
 

    

LV 1.61 

07.24 

© Stadt Erfurt 

Sie erreichen uns: 

E-Mail: oberbuergermeister@erfurt.de 

Internet: www.erfurt.de 

Rathaus 

Fischmarkt 1 

99084 Erfurt 

 

Stadtbahn 2, 3, 6 

Haltestelle: 

Fischmarkt 
 

 

Seite 1 von 2 

Ihre Anfrage beantworte ich wie folgt: 

 

1. Welche Stellenbedarfe haben die jeweiligen Ämter für die Umsetzung der 

Großprojekte und zur Umsetzung der Beschlüsse des Stadtrates angemel-

det? 

 

Es ist letztlich unerheblich, wie viele Stellen durch die Ämter ggf. angemeldet 

wurden. Der Stellenplan weist aktuell 400,477 VbE, die nicht finanziell unter-

setzt werden konnten, da die Mittel des Sammelnachweises 1 resp. im Ge-

samthaushalt hierfür nicht ausreichen. 

 

Von diesen rd. 400 VbE sind ausweislich der Übersicht Sperrumfänge nach 

Amt der Anlage 5 zum Haushalt 2026/27 in den Ämtern: 

 

Amt VbE 

23 53,333 

31 9,000 

60 2,000 

61 6,000 

62 8,000 

66 23,000 

67 61,282 

Gesamt 162,615 

 

von Sperrungen infolge fehlender finanzieller Untersetzung des Gesamtstel-

lenplans betroffen. 

 

Für die Projekte wie Schulbau- und Sanierungsprogramm, Breitbandausbau 

und Modellvorhaben Erfurt Südost waren hierbei bereits in vorangegangenen 

Haushaltsjahren Stellen in den betreffenden Ämtern in den Stellenplan zum 

Der Oberbürgermeister 
 

Landeshauptstadt Erfurt . Der Oberbürgermeister . 99111 Erfurt 

 

  

Fraktion Bündnis 90/Die Grünen 

Frau Wahl 

Fischmarkt 1 

99084 Erfurt 

 

 

Drucksache 2885/25; Anfrage nach § 9 Abs. 2 GeschO;  Personelle Absicherung 

von Großprojekten und Umsetzung von Stadtratsbeschlüssen ; öffentlich  

 

 

 

 

Sehr geehrte Frau Wahl, Erfurt,  
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Haushalt eingeordnet und teilweise besetzt worden. Das Projekt Stadtbahnlinie 9 hat aufgrund 

der vorstehenden Problematik keine Einordnung zusätzlicher Stellen in den Haushaltsplan er-

fahren. 

 

2. Welche dieser von den jeweiligen Ämtern angemeldeten Stellen wurden tatsächlich besetzt? 

 

Wie unter Frage 1 bereits dargestellt, weisen alle benannten Ämter auch Vakanzen aus. Gleich-

wohl ist in allen Ämtern sehr wohl Personal vorhanden, um die Aufgabenerfüllung zu gewähr-

leisten. Wie die Kontinuität des Stellenaufwuchses in nahezu allen betreffenden Ämtern ver-

deutlicht, wurden die diversen Projektthemen bei der Stellenbemessung für die jährliche Auf-

stellung der Stellenpläne berücksichtigt. 

 

Amt VbE 2019/20 VbE 2026/27 Proz. Veränderung 

23 262,500 303,922 +15,78 € 

31 58,750 75,795 +29,01 € 

60 62,005 70,500 +13,70 € 

61* 73,250 68,538 -6,43 € 

62** 29,000 64,000 +120,69 € 

66 190,500 244,000 +28,08 € 

67 323,925 379,869 +17,27 € 

Gesamt 999,930 1206,624 +20,67 € 
* Die Stellenreduktion resultiert aus der Herauslösung der Abt. Verkehrsplanung und Integration in Amt 66. 

** Der Stellenaufwuchs beinhaltet die Herauslösung der Abteilung Liegenschaften aus dem Amt 23 und Integration in Amt 62. 

 

Auch die Ist-Besetzung hat im Vergleichszeitraum eine Erhöhung um 107,5868 VbE, mithin eben-

falls 12,66 % erfahren. 

 

3. Wie wird der Oberbürgermeister die personelle Absicherung für die planerische und bauliche 

Umsetzung der genannten Projekte gewährleisten? 

 

Der Oberbürgermeister wird gewährleisten, dass die planenden und bauenden Ämter auch zu-

künftig arbeitsfähig sein werden. Zur Wahrheit gehört allerdings auch, dass bei Gewährleistung 

der Arbeitsfähigkeit nicht automatisch davon ausgegangen werden kann, die Projekte könnte 

allesamt zeitgleich, mit gleicher Priorität und ggf. sogar noch ergänzt um zusätzliche Maßnah-

men realisiert werden. 

 

Mit freundlichen Grüßen 

 

 

 

A. Horn 
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