Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN Erfu rt

LANDESHAUPTSTADT
THURINGEN

Titel der Drucksache:

Alte Synagoge personell besetzen: Drucksache 2 8 8 9/2 5

Stellenausschreibungen jetzt!

Entscheidungsvorlage

Stadtrat
offentlich
Beratungsfolge Datum Behandlung Zustandigkeit
Hauptausschuss 16.12.2025 offentlich Vorberatung
Stadtrat 17.12.2025 offentlich Entscheidung
Hauptausschuss 20.01.2026 offentlich Vorberatung

Beschlussvorschlag

01

Dem Oberbirgermeister wird empfohlen, zeitnah die zwei Stellenausschreibungen fir die alte
Synagoge zu veroffentlichen, um méglichst nahtlos die Besetzung der Stellen und einen geregelten
Betrieb zu gewahrleisten.

02

Dem Oberbirgermeister wird empfohlen, dazu gegebenenfalls im Rahmen der § 29 Abs. 2 Nr. 1, Abs.
4 ThirKO Uber eine entsprechende a/lipl Mittelbereitstellung zum SN 1 zu entscheiden oder eine
solche dem Stadtrat vorzulegen.

03
Der zustandige Ausschuss wird fortlaufend Uber die ergriffenen Malknahmen und die
Entwicklungen unterrichtet.

02.12.2025, gez. i. A. |  EGzNB
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Nachhaltigkeitscontrolling |:| Nein |:| Ja, siehe Anlage

Demografisches Controlling |:| Nein |:| Ja, siehe Anlage

Finanzielle Auswirkungen |:| Nein |:| Ja —

l

Nutzen/Einsparung

Personal- und Sachkosten (in EUR) /
Personalkosteneinsparung (in VbE)

|:| Nein |:| Ja, siehe Sachverhalt

Deckung im Haushalt |:| Nein |:| Ja Gesamtkosten EUR
!
2025 2026 2027 2028
Verwaltungshaushalt Einnahmen EUR EUR EUR EUR
Verwaltungshaushalt Ausgaben EUR EUR EUR EUR
Vermdégenshaushalt Einnahmen EUR EUR EUR EUR
Vermdégenshaushalt Ausgaben EUR EUR EUR EUR

|:| Deckung siehe Entscheidungsvorschlag

Fristwahrung

Ja Nein

Anlagenverzeichnis

Sachverhalt

Uber die Situation hinsichtlich des Welterbes und der Personalsituation der alten Synagoge wurde
hinreichend diskutiert und berichtet. Nach wir vor findet sich auf der Webseite der Stadt Erfurt
keine entsprechende Ausschreibung fir die zwei vakanten Stellen. Eine Ubergangslosung mit

ausgeliehenen Mitarbeiter/-innen anderer Museen kann nur vorriibergehend sein.

Angesichts auch der Lange von Besetzungsverfahren ist eine sofortige Ausschreibung geboten, um
diese Stellen im kommenden Jahr zeitnah besetzen zu kdnnen. Anders droht Schaden fir die Stadt
angesichts der Besucherstrome, der Personalbelastungssituation und der Aufgaben des Welterbes.

Entsprechend ThirKO handelt es sich hier um Personal- und Organisationshoheit des
Oberbiirgermeisters, daher wird eine Beschlussfassung als Empfehlung vorgeschlagen. Ebenso
erfolgt der Hinweis, dass die Personalbesetzungssperre hier durch gegebenenfalls notwendige
Mittelbereitstellung in den SN 1 zu begegnen sei, als Empfehlung an den Oberblirgermeister.
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