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2. Anderung des Kinder- und
Jugendférderplanes 2023 - 2027

Entscheidungsvorlage

Stadtrat

6ffentlich
Beratungsfolge Datum Behandlung Zustandigkeit
Dienstberatung OB 10.11.2025 nicht 6ffentlich Vorberatung
Jugendhilfeausschuss 27.11.2025 offentlich Vorberatung
Stadtrat 17.12.2025 offentlich Entscheidung

Beschlussvorschlag
01
Der Erfurter Kinder- und Jugendforderplan 2023-2027 wird im Abschnitt F, MaBnahmepunkt | wie
folgt geandert:
Schulsozialarbeit an
MitMenschene. V. Berufsbildenden Schulen incl. 7,3 +37,25
fachliche Koordinierung
S . .
chulsoz.lal.arbelt an . ,
PERSPEKTIV e. V. allgemeinbildenden Schulen incl. 24,25
. . 16,55
fachliche Koordinierung
A\ AWO SOZIalarPel’Fan '
) allgemeinbildenden Schulen incl. - +57,75
Kreisverband Erfurte. V. . .
fachliche Koordinierung

02
Die Anderung tritt zum 01.01.2026 in Kraft.

DA1.15 Drucksache : 2609/25
LV 1.51

01.11
© Stadt Erfurt

Seite 1von4




10.11.2025, gez. i. V. Langguth

Datum, Unterschrift
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Nachhaltigkeitscontrolling Nein D Ja,siehe Anlage | Demografisches Controlling Nein |:| Ja, siehe Anlage

Finanzielle Auswirkungen Nein I:I Ja — Nutzen/Einsparung |:| Nein |:| Ja, siehe Sachverhalt

l Personal- und Sachkosten (in EUR) /
Personalkosteneinsparung (in VbE)

Deckung im Haushalt D Nein |:| Ja Gesamtkosten EUR

l

2025 2026 2027 2028
Verwaltungshaushalt Einnahmen EUR EUR EUR EUR
Verwaltungshaushalt Ausgaben EUR EUR EUR EUR
Vermdgenshaushalt Einnahmen EUR EUR EUR EUR
Vermdégenshaushalt Ausgaben EUR EUR EUR EUR

D Deckung siehe Entscheidungsvorschlag

Fristwahrung

Ja D Nein

Anlagenverzeichnis

Sachverhalt
Der Erfurter Kinder- und Jugendférderplan 2023-2027 wurde vom Stadtrat am 14.12.2022
beschlossen (DS 1464/22) und am 18.09.2024 gedndert (DS 1054/24).

Der MaRnahmepunkt | sieht fir Sozialarbeit an allgemeinbildenden Schulen incl. fachliche
Koordinierung mit 7,5 VbE eine voriibergehende Tragerschaft durch einen Trdgerverbund
PERSPEKTIV e. V. / AWO Kreisverband Erfurt e. V. vor. Die fachliche Koordinierung/Teamleitung
erfolgte im Rahmen des Tragerverbundes durch den Perspektiv e. V., da alle Personalressourcen
(7,5 VbE) an den einzelnen Schulstandorten gebunden waren.

Der Tragerverbund endete zum 31.12.2024, seit dem 01.01.2025 wird das Angebot vom Trdger
AWO Kreisverband Erfurt e. V. verantwortet. Seit diesem Zeitpunkt bemiht sich der Trager, die
fachliche Koordinierung gemall Beschluss aus den vorhandenen 7,5 VbE zu gewadhrleisten, wofir
ein personeller Aufwand im Umfang von 0,25 VbE erforderlich ist. Die Praxiserfahrungen zeigen
jedoch, dass die Personalressourcen von 7,5 VbE vollstandig fur die fachliche Arbeit an den
einzelnen Schulstandorten benotigt werden (Schule am Andreasried, Gemeinschaftsschule 10 mit
mehreren Unterrichtsstandorten, Regelschule an der Geraaue, Gemeinschaftsschule am Roten
Berg, Gemeinschaftsschule Otto Lilienthal). Insofern besteht ein zusatzlicher Personalbedarf in
Hohe von 0,25 VbE fur die fachliche Koordinierung/Teamleitung dieses Angebotes.
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Da keine zusatzlichen finanziellen Ressourcen zur Verfligung stehen, wird eine Umverteilung von
Personalressourcen vorgeschlagen. Ein Stellenanteil von 0,05 ist verfugbar, da fir das Angebot an
Berufsbildenden Schulen (Trager: MitMenschen e. V. aktuell und zukinftig aus
arbeitsorganisatorischen Griinden nur 7,25 VbE (statt 7,3) bendtigt werden. Zudem wird eine
Reduzierung beim Trdger Perspektiv e. V. um 0,2 VbE vorgeschlagen, so dass in der Summe 0,25
VbE fir eine Stellenerweiterung beim Trdger AWO Kreisverband Erfurt e. V. zur Verfliigung gestellt
werden kdnnten.
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