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Der OberbUlrgermeister

Landeshauptstadt Erfurt . Der Oberbiirgermeister. 99111 Erfurt

SPD-Fraktion
Herr MroR

Fischmarkt 1
99084 Erfurt

Drucksache 2147/25; Anfrage nach § 9 Abs. 2 GeschO; Personalentwicklungskon-
zept und Marketingkampagne durch Einstellungsstopp ausgesetzt?; 6ffentlich

Sehr geehrter Herr MroR, Erfurt,

Ihre Anfrage beantworte ich wie folgt:

1. Ist es zutreffend, dass ein Einstellungsstopp verfiigt wurde, wenn ja, wie
lange gilt dieser und sind davon die gesamte Stadtverwaltung oder ein-
zelne Amter (bitte auflisten) betroffen?

Ja, esist zutreffend, dass derzeit ein mindestens voriibergehender Einstel-
lungsstopp notwendig wurde. Dies begriindet sich aus dem Umstand, dass in
den letzten 4 Jahren durch zusatzliches Personal wie auch die allgemeine Ge-
haltsentwicklung eine Steigerung der Personalkosten um tber 50 Millionen
zu verzeichnen ist. Eine Weiterfiihrung dieses Trends ist bei einer vergleichs-
weise stabilen Einnahmesituation nicht mehr finanzierbar.

Der Einstellungsstopp erstreckt sich auf die gesamte Verwaltung, wenngleich
es immer einzelne Stellen geben wird, bei denen eine Nichtbesetzung zu er-
heblichen Schaden fiir die Stadt fihren kdnnte. Insofern sind Einzelfallent-
scheidungen nicht per se ausgeschlossen, bedirfen aber gleichermalen eines
strengen Malistabes.

2. Istdie Umsetzung der im Personalentwicklungskonzept ausgegebenen
Ziele zur Personalgewinnung und die weitere Durchfiihrung der Personal-
marketing-Kampagne unter den aktuellen und zukiinftigen Voraussetzun-
gen realistisch?

Esist sicher unstreitig, dass eine breit angelegte Kampagne zur Personalge-
winnung ohne eine gleichzeitig bestehende Absicht zur Besetzung von Stel-
len unzweckmdRig sein durfte. Gleichwohl habe ich von Anfang an kommuni-
ziert, dass sowohl die Personalmarketing-Kampagne mit der Entwicklung der
Arbeitgebermarke ,Erfurt - Klingt gut“ wie auch die Personalentwicklungs-
strategie keine reinen Personalgewinnungsmalinahmen sind, sondern auch
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Uberdies schlieRe ich es trotz aller finanziellen Herausforderungen aus, den Einstellungsstopp
gleichermaRen auf unsere eigenen Ausbildungs- und Studienangebote erstrecken zu wollen. Dies
schlieBt die Ubernahme nach Ausbildungsende mit ein. Diesen Teil der Personalgewinnung fiih-
ren wir daher unverdndert fort.

Insofern werden die Aktivitdaten zwar unter veranderten Bedingungen und mit einer (zumindest
vorlibergehenden) Fokusverschiebung einhergehen, aber sie sind dadurch weder unrealistisch
noch Uberflissig.

3. Welche Kosten sind bisher fiir die Personalmarketing-Kampagne entstanden?

Im Jahr 2024 sind insgesamt 101.500 EUR in die Kampagne geflossen, davon 35.300 EUR in die
Kampagnenkreation und der Rest in die Karriere-Website, in Messeausstattung, in Social-Media-
Prasenz und in Plakatierungen.

In 2025 sind bisher 23.000 EUR in die Weiterentwicklung der Kampagne, in die Pflege der Karri-
ere-Website sowie in die Social-Media-Prasenz und Give-Aways fiir Messen geflossen. Alle groRRe-

ren Kampagnen-Aktionen, die fiir das 2. Halbjahr 2025 angedacht waren, wurden noch rechtzei-
tig gestoppt.

Mit freundlichen GriiRen

A.Horn
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