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Eigenbetriebssatzung der Landeshauptstadt Erfurt fiir das Theater Erfurt

Auf der Grundlage der §§ 19 und 76 der Thuringer Gemeinde- und Landkreisordnung (Thu-
ringer Kommunalordnung - ThirKO) sowie der Thiringer Eigenbetriebsverordnung
(ThGrEBV) in den jeweils glltigen Fassungen, beschliet der Stadtrat der Landeshauptstadt

Erfurt in seiner Sitzung am tt.mm.jjjj nachfolgende Eigenbetriebssatzung der Landeshaupt-
stadt Erfurt fiir das Theater Erfurt.

§1

Rechtsnatur, Name und Stammkapital

(1) Das Theater Erfurt wird als Unternehmen der Landeshauptstadt Erfurt ohne eigene
Rechtspersonlichkeit aulerhalb des Haushaltsplans der Landeshauptstadt Erfurt nach kauf-
mannischen Grundsatzen als Sondervermogen (Eigenbetrieb) gemdR den Bestimmungen
der ThirKO und der ThUrEBV in der jeweils gliltigen Fassung sowie dieser Satzung gefiihrt.

(2) Der Eigenbetrieb fiihrt den Namen "Theater Erfurt". Die Landeshauptstadt Erfurt tritt in
Angelegenheiten des Eigenbetriebes unter diesem Namen im gesamten Geschafts- und
Rechtsverkehr auf. Die Kurzbezeichnung des Namens lautet "TE".

(3) Das Stammkapital des Eigenbetriebes betrdgt 950.000,00 Euro (in Worten: neunhundert-
flnfzigtausend Euro).

§2

Betriebszweck des Eigenbetriebes

(1) Betriebszweck des Eigenbetriebes ist die Pflege und Forderung der darstellenden Kunst
und des Konzertwesens in den in der Satzung festgelegten Sparten / Kunstgattungen und
alle diesen Betriebszweck fordernden Geschdfte. Um dem Betriebszweck als kulturellen Auf-
trag umfdnglich gerecht zu werden, tragt der Eigenbetrieb durch geeignete Formate und
MaRnahmen aktiv zum sozialen Zusammenhalt und zur kulturellen Teilhabe sowie zur kul-
turellen Bildung in der Stadtgesellschaft bei und 6ffnet sich gegeniber vielfdltigen und
neuen Zielgruppen.

(2) Der Eigenbetrieb verfolgt seine Aufgaben nach den Grundsdtzen der Wirtschaftlichkeit,
Sparsamkeit und Nachhaltigkeit sowie unter Beachtung der geltenden Compliance-Stan-
dards. Er handelt auf Grundlage der kommunalrechtlichen Bestimmungen, der Satzung und
gemdfR dem vom Stadtrat beschlossenen Wirtschaftsplan und orientiert sich an den Eigen-
timerzielen.

(3) Das Theater Erfurt ist ein Mehrspartentheater. Dabei bilden die Sparten Musiktheater
und Konzertwesen die Schwerpunkte. Darliber hinaus kénnen die Sparten

Schauspiel und
Ballett / Tanztheater

angeboten werden.
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(4) Im Rahmen seiner Zweckbestimmung kann der Eigenbetrieb auch Inszenierungen auf den
Domstufen im Rahmen der jahrlichen Domstufenfestspiele durchfiihren.

(5) Der Betriebszweck wird insbesondere durch die Unterhaltung der Einrichtung und Durch-
fihrung von Theaterauffiihrungen, Konzertveranstaltungen sowie sonstige kiinstlerische
Veranstaltungen auf dem Gebiet der Landeshauptstadt Erfurt verwirklicht. Der Eigenbetrieb
ist innerhalb gesetzlicher Vorschriften berechtigt, hierfur Hilfs- und Nebenbetriebe zu un-
terhalten, welche in einem engen Zusammenhang zum Gegenstand des Eigenbetriebes ste-
hen. So stellt der Eigenbetrieb im Rahmen des Betriebszwecks in den eigenen Theaterwerk-
statten Buhnendekorationen, Requisiten und Kostiime sowie digitale Formate und Anwen-
dungen bzw. Video-, Licht- und Bildinstallationen fiir die in Satz 1 genannten Auffiihrungen
und Veranstaltungen her.

(6) Der Eigenbetrieb kann in geringer Anzahl im Rahmen der in Abs. 1 bis 3 genannten Tatig-
keiten seine Eigeninszenierungen und Koproduktionen kostendeckend als Gastspiele aulRer-
halb des Stadtgebietes geben. Zur Nutzung unvermeidbarer freier Kapazitaten der Werkstat-
ten des Eigenbetriebes, kann dieser im geringen Umfang auch Werkleistungen fiir auRerhalb
des Stadtgebietes befindliche Theater und Bihnen, die nicht Giber die notwendigen oder
ausreichenden Kapazitaten bzw. Ausstattungen verfiigen, durch Eingehen entsprechender
Vertragsbeziehungen, insbesondere auch im Rahmen von Kooperationen, erbringen. Sofern
es sich nicht um eine Kooperation handelt, missen diese Werkleistungen den Nutzern kos-
tendeckend in Rechnung gestellt werden. Zur Nutzung unvermeidbarer freier Kapazitdten
des Chores oder des Orchesters, kann der Eigenbetrieb im geringen Umfang auch Leistungen
des Chores oder des Orchesters fiir aullerhalb des Stadtgebietes befindliche Theater und
Buhnen, die nicht Gber die notwendigen oder ausreichenden Kapazitaten bzw. Ausstattun-
gen verfligen, durch Eingehen entsprechender Vertragsbeziehungen, insbesondere auch im
Rahmen von Kooperationen, erbringen. Sofern es sich nicht um eine Kooperation handelt,
mussen diese kunstlerischen Leistungen den Nutzern kostendeckend in Rechnung gestellt
werden.

(7) Der Eigenbetrieb dient ausschlieRlich und unmittelbar der Forderung von Kunst und Kul-
tur. Er verfolgt damit gemeinnitzige Zwecke im Sinne des Abschnitts "Steuerbegiinstigte
Zwecke" der Abgabenordnung. Diese Zwecke werden insbesondere erfiillt durch das Vorhal-
ten einer Theaterinfrastruktur, den zugehdrigen Nebenspielstatten und Probebiihnen, die
Durchfiihrung von kiinstlerischen Veranstaltungen, durch Theaterauffihrungen und damit
zusammenhdngende Tatigkeiten. Der Eigenbetrieb ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht iners-
ter Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

(8) Mittel des Eigenbetriebs diirfen nur flr satzungsgemalle Zwecke verwendet werden. Es
darf keine Person durch Ausgaben, die den Zwecken des Eigenbetriebs fremd sind, oder
durch unverhdltnismaRig hohe Vergiitungen beglinstigt werden.

§3

Organe des Eigenbetriebes
Zustdndige Organe flr die Angelegenheiten des Eigenbetriebes sind:

- die Werkleitung (§ 4),
« der Werkausschuss (§9),
- derStadtrat (§ 10) und
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- derOberbiirgermeister (§ 11).

§4
Werkleitung

(1) Der Eigenbetrieb wird durch die Werkleitung gefiihrt. Die Werkleitung besteht aus dem
kunstlerischen und dem kaufmdnnischen Werkleiter. Beide Werkleiter sind gleichberechtig.
Der kiinstlerische Werkleiter fihrt die Dienstbezeichnung Kiinstlerischer Direktor, der kauf-
madnnische Werkleiter die Dienstbezeichnung Kaufmannischer Direktor.

(2) Scheidet ein Werkleiter aus, so gehen dessen Aufgaben bis zur Bestellung eines neuen
Werkleiters auf den jeweils verbleibenden Werkleiter tber.

§5
Aufgaben der Werkleitung

(1) Die Werkleitung leitet den Eigenbetrieb, tragt die finanzielle Verantwortung und berei-
tet die Beschliusse des Stadtrates, des Werkausschusses sowie die Entscheidungen des Ober-
blirgermeisters (§ 9 bis 11 dieser Satzung) vor. Im Ubrigen fiihrt sie den Eigenbetrieb selb-
standig und entscheidet in allen Angelegenheiten des Eigenbetriebes, soweit diese nicht
dem Werkausschuss oder dem Stadtrat vorbehalten sind.

(2) Die Werkleitung ist fur die ordnungsgemale, wirtschaftliche und gesetzeskonforme Be-
triebsfihrung nach kaufmannischen Grundsatzen gemall § 12 bis 18 dieser Satzung verant-
wortlich. Sie tragt die Verantwortung fir die Umsetzung eines wirksamen Compliance-Sys-
tems.

(3) Der Werkleitung obliegen insbesondere die laufenden Geschafte (Angelegenheiten der
laufenden Verwaltung und Betriebsfiihrung) des Eigenbetriebes. Dazu gehdren unter ande-
rem alle im taglichen Geschaft regelmalig wiederkehrenden MaRnahmen, die zur Aufrecht-
erhaltung des Eigenbetriebes und zur Durchfiihrung der Aufgaben sowie zum reibungslosen
Geschaftsablauf notwendig sind.

(4) Bei der Vergabe von Auftragen und dem Abschluss von Vertragen ist nach § 31 der Thirin-
ger Gemeindehaushaltsverordnung (ThirGemHV) zu verfahren. Die Werkleitung entschei-
det aulRerdem in den in § 9 Abs. 3 dieser Satzung genannten Angelegenheiten, soweit die
dort bestimmten Wertgrenzen unterschritten werden.

(5) Die Werkleitung ist verpflichtet, an den Ausschusssitzungen des Werkausschusses teil-
zunehmen. Die Werkleitung ist berechtigt, und auf Verlangen verpflichtet, ihre Ansicht zu
einem Tagesordnungspunkt darzulegen.

(6) Die Werkleitung kann zur Fihrungs- und Entscheidungsunterstiitzung einen Theaterrat

bilden. Der Theaterrat hat eine beratende und unterstiitzende Funktion. Zusammensetzung
und Aufgaben regelt die Geschdftsordnung der Werkleitung.
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§6
Personalangelegenheiten

Die Werkleitung ist Vorgesetzte aller Bediensteten des Eigenbetriebes. In dieser Funktion
ist sie zur innerbetrieblichen Organisation befugt und kann den Bediensteten Weisungen
erteilen.

§7

Vertretung des Eigenbetriebes

(1) Die Werkleitung vertritt die Landeshauptstadt Erfurt in Angelegenheiten des Eigenbe-
triebes gerichtlich und auRergerichtlich. Die Werkleiter sind grundsdtzlich nur gemein-
schaftlich berechtigt und verpflichtet den Eigenbetrieb zu vertreten. Ist ein Werkleiter -
gleich aus welchem Grund - verhindert, sowird der Werkleiter durch eine vertretungsberech-
tigte Person vertreten. Diese zeichnet mit dem Zusatz "in Vertretung" (i. V.).

(2) Die Werkleitung kann Bedienstete des Eigenbetriebes fiir einzelne Angelegenheiten oder
bestimmte Sachgebiete mit ihrer Vertretung beauftragen und ihnen Vollmachten erteilen.
Diese zeichnen mit dem Zusatz "im Auftrag" (i. A.).

(3) Die Namen der Vertretungsberechtigten und die der Beauftragten, der Umfang der Ver-
tretungsbefugnisse und Beauftragungen wird von der Werkleitung im Amtsblatt der Landes-
hauptstadt Erfurt 6ffentlich bekannt gemacht.

(4) Erklarungen, durch die die Landeshauptstadt Erfurt verpflichtet werden soll, bediirfen
der Schriftform. Die Unterzeichnung erfolgt durch die Vertretungsberechtigten mit deren
Namenszug und unter dem in § 1 Abs. 2 dieser Satzung genannten Namen (Theater Erfurt).

§8

Beauftragung von Dienststellen der Stadtverwaltung Erfurt

Die Werkleitung kann mit Einverstandnis des Oberblirgermeisters oder seines zustandigen
Vertreters Fachdienststellen der Stadtverwaltung Erfurt gegen Kostenerstattung mit der Be-
arbeitung einschlagiger Geschaftsvorfalle, beispielsweise Personalangelegenheiten,
Rechts- und Versicherungsangelegenheiten, Baumallnahmen, Organisations- und Datenver-
arbeitungsleistungen betrauen.

§9
Werkausschuss

(1) Die Zusammensetzung des Werkausschusses bestimmt der Stadtrat der Landeshaupt-
stadt Erfurt unter Beachtung der Geschdftsordnung flr den Stadtrat der Landeshauptstadt
Erfurt und seiner Ausschiisse in der jeweils giiltigen Fassung.

(2) Der Werkausschuss uberwacht die Werkleitung und kontrolliert die Einhaltung der stra-

tegischen Vorgaben (Eigentimerziele), die Einhaltung der Budgetvorgaben sowie der Com-
pliance-Grundsatze.
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(3) Der Werkausschuss entscheidet als beschlieRender Ausschuss mit Kontroll- und Bera-
tungsfunktion in allen Angelegenheiten des Eigenbetriebes im Sinne der §§ 26 und 43
ThirKO, soweit nicht die Werkleitung (§ 4), der Stadtrat (§ 10) oder der Oberbiirgermeister
(§ 11) zustandig ist. Er beschliellt insbesondere in den folgenden Fallen:

a) den Erlass einer Geschaftsordnung flr die Werkleitung,

b) Verdaulerung von Vermogensgegenstanden, die dem Eigenbetrieb zugeordnet
sind, mit einem Wert des einzelnen Vermodgensgegenstandes in Hohe von
25.000,00 bis 100.000,00 Euro (netto). Ausgenommen sind Grundstiicke und
grundstiicksgleiche Rechte nach § 26 Abs. 2 Nr. 13 ThirKO,

c) Mehrausgaben fir einzelne Vorhaben des Vermdgensplanes, die den Ansatz um
10 %, mindestens jedoch einen Betrag in Hohe von 10.000,00 Euro (netto) uber-
steigen,

d) Mehraufwendungen des Erfolgsplans, die erfolgsgefdahrdend sind ab einem Betrag
in Hohe von 10.000 Euro (netto),

e) Stundung von Forderungen ab 100.00,00 Euro (netto),
f) Erlass von Forderungen ab 5.000,00 Euro (netto),
g) Niederschlagung von Forderungen ab 100.000,00 Euro (netto),

h) Aufnahme von Darlehen, sowie liber den Abschluss sonstiger Rechtsgeschafte, die
einer Aufnahme von Darlehen wirtschaftlich gleichkommen, im Rahmen des be-
statigten Wirtschaftsplanes in Héhe von 20.000,00 Euro bis 50.000,00 Euro,

i) Einleitung von Rechtsstreitigkeiten mit einem Streitwert von Gber 50.000,00 Euro
(netto),

j) Abschluss gerichtlicher und aulergerichtlicher Vergleiche/Anerkenntnissemit ei-
nem Streitwert von ber 50.000,00 Euro (netto),

k) Entscheidungen von gerichtlichen und aulergerichtlichen Schuldenregulierungs-
verfahren im Rahmen der Insolvenzordnung einschliellich Insolvenzplanverfah-
ren Uber 50.000,00 Euro (netto),

l) Vergabe von Dienst- und Lieferleistungen sowie von Dienstleistungskonzessionen
und von freiberuflichen Leistungen (Ingenieur-, Architekten-, Gutachterauftrage
etc.) Uber 200.000,00 Euro (netto) und von Bauleistungen tber 250.000,00 Euro
(netto) sowie von Nachtragen sofern in der Addition zur Vertragssumme die ge-
nannten Wertgrenzen uberschritten werden oder die Addition der Nachtrags-
werte 20 % der Vertragssumme Ubersteigt und bei jedem weiteren Nachtrag,

m) Abschluss sonstiger Vertrage und deren Kindigung, mit einem Vertragswert ab

50.000,00 Euro (netto), bei Dauerschuldverhaltnissen wie Miet- oder Pachtvertra-
gen gilt als Vertragswert der jahrliche Miet- oder Pachtzins,
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n) Abschluss und Kiindigung von Vertrdgen mit einer Laufzeit von mehr als finf Jah-
ren,

o) die Annahme von Sponsoringleistungen, Spenden, Schenkungen oder dhnliche Zu-
wendungen ab einem Betrag in H6he von 50.000,00 Euro (netto),

p) die Bestdtigung der Vorlage von Unterlagen im Sinne des § 10 Abs. 3 ThirGemHV
bei Baumalnahmen von erheblicher finanzieller Bedeutung sowie die Entschei-
dung Uber Investitionen von erheblicher finanzieller Bedeutung im Sinne des § 10
Abs. 2 ThirGemHV; Investitionen von erheblicher finanzieller Bedeutung sind
MaRnahmen tGber 250.000,00 Euro (netto), fir BaumaRBnahmen von erheblicher fi-
nanzieller Bedeutung gelten die gleichen Wertgrenzen und

q) den Abschluss von Kooperationsvereinbarungen, wenn der Werkleistung der Werk-
statten bzw. der Leistung des Chores oder Orchesters des Theaters Erfurt keine kos-
tendeckenden Gegenleistungen gegenlberstehen.

(4) Der Werkausschuss berdt die Angelegenheiten des Eigenbetriebs vor, die der Beschluss-
fassung des Stadtrates unterliegen.

(5) Der Werkausschuss kann von der Werkleitung jederzeit Auskunft Gber den Gang der Ge-

schafte und die Lage des Eigenbetriebs verlangen. AuRerdem ist er berechtigt jederzeit in
die Schriften und die Biicher des Eigenbetriebes Einsicht zu nehmen.

§10
Stadtrat
(1) Der Stadtrat der Landeshauptstadt Erfurt beschlielt tber:
a) Anderung, Erlass oder Aufhebung der Eigenbetriebssatzung,
b) wesentliche Aus- und Umgestaltungen des Eigenbetriebes,
c) Bestellung des Werkausschusses,
d) Bestellung und Abberufung der Werkleitung,

e) Gewahrung von Darlehen der Landeshauptstadt Erfurt an den Eigenbetrieb oder
des Eigenbetriebs an die Landeshauptstadt Erfurt,

f) Feststellung und Anderung des Wirtschaftsplanes,

g) Personalangelegenheiten nach § 29 Abs. 3 ThirKO,

h) Bestellung des Wirtschaftsprifers fiir den Jahresabschluss,
i) Feststellung des gepriften Jahresabschlusses,

j) Verwendung des Jahresgewinns oder Behandlung des Jahresverlusts,
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k) Entlastung der Werkleitung und des Oberbirgermeisters,
l) Entnahme von Eigenkapital,

m) in denin § 9 dieser Satzung genannten Angelegenheiten, sofern die dort genann-
ten Wertobergrenzen tberschritten werden und

n) alle Ubrigen Angelegenheiten, die unter § 26 Abs. 2 ThiirkO fallen.

(2) Uber die Entnahme von Eigenkapital entscheidet der Stadtrat nach Anhérung der Werk-
leitung.

(3) Der Stadtrat kann in Angelegenheiten, fir die sonst der Werkausschuss zustandig ist, im
Einzelfall die Entscheidung an sich ziehen.

§11
Oberburgermeister

(1) Der Oberburgermeister ist oberste Dienstbehdrde der im Eigenbetrieb eingesetzten Be-
amten und Dienstvorgesetzter der im Eigenbetrieb eingesetzten Bediensteten, soweit er
seine Befugnisse nicht auf die Werkleitung tbertragen hat.

(2) Der Oberburgermeister entscheidet an Stelle des Stadtrates und des Werkausschusses in
Angelegenheiten, deren Erledigung nicht ohne Nachteile fir den Eigenbetrieb bis zu einer
Sitzung des Stadtrates oder des Werkausschusses aufgeschoben werden kénnen. Die Griinde
fir die Eilentscheidung und die Art der Erledigung sind gemaR § 30 ThirKO sowie § 14 Abs.
3 ThUrEBV den Werkausschuss oder den Stadtratsmitgliedern unverziglich mitzuteilen.

§12
Grundsdtze der Wirtschaftsfithrung

(1) Der Eigenbetrieb ist entsprechend den Vorschriften der ThirKO, ThUrEBV, Thiringer Ge-
meindehaushaltsverordnung (ThirGemHV) in der jeweils glltigen Fassung sowie den Best-
immungen dieser Satzung und den Grundsatzen der Sparsamkeit und Wirtschaftlichkeit un-
ter Beachtung der Aufgabenerfillung zu fihren. Hierbei sind der Erhalt des Vermdgens des
Eigenbetriebes sowie der technischen und wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit unabding-
bar. Notwendige Instandsetzungs- und Instandhaltungsarbeiten sind rechtzeitig durchzu-
flhren.

(2) Fir den Eigenbetrieb ist gemdR § 10 Abs. 1 ThurEBV eine Sonderkasse einzurichten.

(3) Samtliche Lieferungen, Leistungen und Kredite zwischen dem Eigenbetrieb und der Lan-
deshauptstadt Erfurt oder Dritten sind vertraglich festzulegen und entsprechend dem tat-
sdchlichen Wert der Lieferungen und Leistungen zu vergiiten. Kredite sind entsprechend den
marktiblichen Zinssatzen zu verzinsen.

(4) Beiumfangreichen Investitionen kann neben die Eigenfinanzierung die Finanzierung aus
Krediten treten. Eigen-und Fremdkapital sollen in einem angemessenen Verhdltnis zueinan-
derstehen, dabei soll das Fremdkapital das Eigenkapital nicht Gbersteigen.
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(5) Die Landeshauptstadt Erfurt darf das Eigenkapital nur dann vermindern, wenn dadurch
die Erfillung der Aufgaben und die zukiinftige Entwicklung des Eigenbetriebes nicht beein-
trachtigt sind. Hieriber entscheidet der Stadtrat gemdR § 10 Abs. 1 L (Entnahme von Eigen-
kapital) dieser Satzung.

(6) Die Werkleitung stellt sicher, dass ein wirksames internes Kontrollsystem eingerichtet
ist.

(7) Der fiir die Wirtschaftsfihrung des Eigenbetriebes erforderliche Betriebskostenzuschuss
wird auf der Grundlage des Theaterfinanzierungsvertrages als Handlungsrahmen fir die
Werkleitung festgelegt und dem Theater in jahrlichen Teilbetragen zur Verfligung gestellt.

§13
Wirtschaftsjahr

Das Wirtschaftsjahr des Eigenbetriebes entspricht dem Haushaltsjahr der Landeshaupt-
stadt Erfurt.

§14
Leitung des Rechnungswesens

Das Rechnungswesen des Eigenbetriebes wird einheitlich durch den Kaufmannischen Wer-
kleiter geleitet.

§15
Wirtschaftsplan, Finanzplan

(1) GemaR § 13 ThUrEBV hat die Werkleitung vor Beginn eines jeden Wirtschaftsjahres bis
zum 31.08. des laufenden Jahres einen Wirtschaftsplan aufzustellen. Dieser besteht aus dem
Erfolgsplan und dem Vermogensplan nebst Anlagen im Sinne des § 13 Abs. 1 Satz 3 ThirEBV
in Verbindung mit §§ 14 und 15 ThirEBV. Dem Wirtschaftsplan ist ein Stellenplan im Sinne
des § 16 ThUrEBV beizufiigen.

(2) Des Weiteren ist ein finfjahriger Finanzplan nebst Anlagen im Sinne des § 17 ThurEBV
zu erstellen und dem Wirtschaftsplan beizufiigen.

(3) Der Wirtschaftsplan ist unverziglich zu andern, wenn:

a) das Jahresergebnis sich gegentiber dem Erfolgsplan um 10 % verschlechtert und
diese Verschlechterung die Haushaltslage der Landeshauptstadt Erfurt beein-
trachtigt oder eine Anderung des Vermégensplans bedingt oder

b) zum Ausgleich des Vermogensplans erheblich héhere Zufiihrungen der Landes-

hauptstadt Erfurt oder hdhere Kredite erforderlich werden, soweit dadurch jeweils
die Haushaltslage der Landeshauptstadt Erfurt beeintrachtigt wird oder
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c) im Vermogensplan weitere Verpflichtungsermdchtigungen vorgesehen werden
sollen oder

d) eine Vermehrung oder Hebung der im Stellenplan vorgesehenen Stellen erforder-
lich wird, es sei denn, dass es sich um eine voriibergehende Einstellung von Aus-
hilfskraften handelt.

§16
Buchfiithrung

(1) Die Buchfiihrung des Eigenbetriebes erfolgt nach den Regeln der kaufmannischen dop-
pelten Buchfiuhrung. Die Grundsatze ordnungsmadRiger Buchfihrung sind zu beachten. Die
Bestimmungen des Dritten Buchs des Handelsgesetzbuches (HGB) Giber Buchfiihrung, Inven-
tarund Aufbewahrung finden im Sinne des § 18 ThiurEBV Anwendung.

(2) Es besteht die Pflicht zur Anlagenbuchfiihrung sowie zur Fiihrung von den fiir die Kosten-
rechnung notwendigen Unterlagen.

§17
Berichtspflichten

(1) Die Werkleitung hat den Oberblirgermeister monatlich und den Werkausschuss viertel-
jahrlich schriftlich Uber die wirtschaftliche Lage des Eigenbetriebes inklusive Ertrags-, Fi-
nanz- und Vermogenslage, die Entwicklung wesentlicher Leistungskennzahlen, die Einhal-
tung der strategischen Vorgaben sowie Uber wesentliche Personalentscheidungen zu unter-
richten. Im Rahmen dieser Berichterstattung informiert die Werkleitung auch lber die
Vergaben von Dienst- und Lieferleistungen, freiberuflichen Leistungen und Bauleistungen,
die den Betrag von 25.000,00 Euro (netto) libersteigen und den Betrag von 200.000,00 Euro
(netto) bzw. 250.000,00 Euro (netto) bei Bauleistungen nicht erreichen sowie alle Nachtrage
ab 15.000,00 Euro (netto). Die Berichterstattung ist durch geeignete Kennziffern zu unter-
setzen. Darliber hinaus ist zu Compliance-Verstéen und Risikofdllen zu berichten.

(2) Die Werkleitung hat den Oberblrgermeister und den Werkausschuss ber alle wichtigen
Angelegenheiten des Eigenbetriebes zu unterrichten, insbesondere:

a) unverzuglich als Ad-hoc Bericht tiber unabweisbare erfolgsgefdhrdende Mehrauf-
wendungen oder absehbare erfolgsgefahrdende Minderertrage oder sonstige er-
hebliche Abweichungen des Erfolgsplanes, unter Beachtung von § 9 Abs.3 d dieser
Satzung

b) unverziglich als Ad-hoc Bericht iber erhebliche Mehrausgaben fiir einzelne Vorha-
ben des Vermdgensplanes oder sonstige Abweichungen vom Vermdgensplan un-
ter Beachtung von § 9 Abs. 3 cdieser Satzung.

c) Zusatzlich berichtet die Werkleitung Uber aulRergewdhnliche finanzielle Belastun-

gen, Rechtsstreitigkeiten mit erheblicher wirtschaftlicher Bedeutung, Compli-
ance-Vorfalle, Verdachtsfdlle und eingeleitete Untersuchungen.
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(3) Dem Werkausschuss ist durch die Werkleitung einmal jahrlich ein Compliance-Bericht
vorzulegen. Dieser enthalt:

- eine Darstellung der Compliance-Strukturen

- eine Risikoanalyse

- MaRnahmen zur Pravention und Aufdeckung von VerstdlRen
- Festgestellte VerstoRe und ergriffene MaRnahmen.

§18
Jahresabschluss, Lagebericht

(1) Die Werkleitung hat innerhalb von drei Monaten nach Schluss eines jeden Wirtschafts-
jahres einen Jahresabschluss aufzustellen. Die gesetzlichen Vorschriften des Dritten Buchs
des HGB fiir den Jahresabschluss, die fiir groRe Kapitalgesellschaften gelten, finden sinnge-
mdR Anwendung, soweit sich aus der ThUrEBV nichts anderes ergibt. Gleichzeitig mit dem
Jahresabschluss ist ein Lagebericht aufzustellen. Der Jahresabschluss und der Lagebericht
sind durch die Werkleitung unter Angabe des Datums zu unterschreiben.

(2) Der Jahresabschluss und der Lagebericht sind nach den hierfiir geltenden gesetzlichen
Vorschriften durch einen Wirtschaftspriifer zu priifen. Dabei ist der Lagebericht auch darauf
zu prufen, ob § 24 Satz 3 ThUrEBV beachtet ist und ob die sonstigen Angaben im Lagebericht
nicht eine falsche Vorstellung von der Lage des Eigenbetriebes erwecken.

(3) Der Prufbericht des Abschlussprifers ist einschliellich der Priffeststellungen gemaR
§ 53 Haushaltsgrundsatzegesetz (HGrG) zur OrdnungsmaRigkeit der Geschaftsfiihrung dem
Oberbiirgermeister zur Vorlage an den Werkausschuss bis zum 30.06. des folgenden Jahres
zu Ubergeben.

(4) Der Prufbericht ist mit der Stellungnahme des Werkausschusses dem Stadtrat vorzule-
gen. Der Stadtrat stellt den Jahresabschluss in 6ffentlicher Sitzung bis zum 31.12. des auf
das Haushaltsjahr folgenden Jahres fest und beschlieRt Uiber die Entlastung der Werkleitung
und des Oberbirgermeisters. Gleichzeitig beschliel3t er Giber die Verwendung des Jahresge-
winns oder die Behandlung des Jahresverlusts.

(5) Der Beschluss tber die Feststellung des Jahresabschlusses ist ortsublich bekannt zu ge-
ben. In der ortsiiblichen Bekanntgabe sind der Bestatigungsvermerk des Abschlussprifers
und die beschlossene Verwendung des Jahresgewinns oder Behandlung des Jahresverlusts
anzugeben. Gleichzeitig sind der Jahresabschluss und Lagebericht an sieben Tagen 6ffent-
lich auszulegen. In der Bekanntgabe ist auf die Auslegung hinzuweisen.

§19
Compliance

(1) Der Eigenbetrieb verpflichtet sich zur Einhaltung der geltenden Gesetze, internen Richt-
linien und ethischen Standards.

(2) Die Werkleitung richtet ein wirksames Compliance-Management-System ein, das insbe-
sondere die Bereiche Korruptionspravention, Datenschutz, Gleichbehandlung und Macht-
missbrauch sowie Vergaberecht abdeckt.
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(3) Hinweise auf Compliance- VerstoRe werden vertraulich behandelt und im Rahmen ge-
setzlicher Vorgaben unverziiglich verfolgt. Es ist ein internes Hinweisgebersystem der Lan-
deshauptstadt Erfurt zu nutzen.

§20
Gleichstellungsbestimmungen
Status- und Funktionsbezeichnungen in dieser Satzung gelten jeweils in mannlicher und
weiblicher Form.
§21
Inkrafttreten/AuBerkrafttreten
Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung im Amtsblatt der Landeshaupt-

stadt Erfurtin Kraft. Gleichzeitig tritt die Eigenbetriebssatzung der Landeshauptstadt Erfurt
flr das Theater Erfurt vom 13. Juli 2015 auBer Kraft.

A.Horn
Oberblirgermeister

Seite 11



