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Anfrage nach § 9 Abs. 2 GeschO

Sehr geehrter Herr Oberblirgermeister,

mit dem im Sommer prdsentierten Personalentwicklungskonzept soll insbesondere eine
gelingende Personalgewinnung realisiert werden. Innerhalb der nachsten vier Jahre soll stetig die
Gewinnung sowie Entwicklung von Fachkraften verbessert werden und damit den
Personalengpdssen aktiv entgegengewirkt werden. Ein wichtiger Baustein ist dabei auch die
Personalmarketing-Kampagne. Gleichzeitig konnte im Bildungsausschuss am 2. September in
Erfahrung gebracht werden, dass Sie als Oberbirgermeister einen Einstellungsstopp verfigt
haben.

Vor diesem Hintergrund mochte ich folgende Fragen stellen:

1. Isteszutreffend, dass ein Einstellungsstopp verfiigt wurde, wenn ja, wie lange gilt dieser und
sind davon die gesamte Stadtverwaltung oder einzelne Amter (bitte auflisten) betroffen?

2. Istdie Umsetzung der im Personalentwicklungskonzept ausgegebenen Ziele zur
Personalgewinnung und die weitere Durchfiihrung der Personalmarketing-Kampagne unter
den aktuellen und zukiinftigen Voraussetzungen realistisch?

3. Welche Kosten sind bisher fiir die Personalmarketing-Kampagne entstanden?
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