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1 UmsatEerlöse

2, Erhöhung oder Venainderung der Bestandes an {ertigen und

unfertigen Ezeugnissen

3. Andere aktivierte Eigenlelstungen

4. §onstige bekiebliche Erträge

davon Auflösung von §onderposten

5. Materialaufrarand

a)Aufuand iür Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und bezogene Waren

b) Auhuendungen für bezogene Leistungen

6. Personalaufwand

a) Löhne und Gehälter

b) Soziale Abgaben und Aufuendungen für Allersversorgung und

Unterstützungen

d avo n Altersversorg u ng

7, Abschreibungen

a) au{ immaterielle Vermogensgegenstände des Anlagevermogens und

Sachanlagen

b) auf Vermogensgegenstände des Umlaufvermcgens, wenn diese die im

Unlemehmen übiichen,Absohreibungen überschreiten

davon nach § 253 Abs 3 SaD 3 HGB

c) Sonderabschreihrungen

8. Sonstige betdebliche Auftarendungen

davon Zuführungen zu Sonderposten

9. Erträgeaus Beteiligungen

1 0. Erträge aus Gewinngemeinschaften, Gewinnabführungs- und

Teilgewinnabf ührun gsverträgen

1 1. Gewinn aus der Veräußerung einer Beteilisung

12. Zinsen und ähnliche Erträge

davon Erlräge aus der Abzinsung von Rückstellungen

13. Abschreibungen auf Finanzanlagen

1 4. Aufwendungen aus Verluatübemahme

'15. Zinsen und ähnliche Aufwendungen

davon Aufüvendungen aus der Aufuinsung von Rückstellungen

16. §teuern vom Einkommen und vom Ertrag

17. Ergebnis nach §teuern

18. §onstige §teuern
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?.1, Vermögenrplan l*t 202§
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Plan ?02§

TEUR

Plan 2026

TEUR

Plan 2027
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A: Finanzierungsbedarl

Tilgung von Kredilen

Investitionen

Gesellschaftereinlagen (u. a. §WE 6eolhermie GmbH,

ThüWa GmbH - Breitband, Gesellschafterdarlehen EVAG, weitere

Projekte zur Energiewende in Tochlergesellschaften)

Ertrag aus Aufli:sung Sonderposten

Erhöhung des Umlaufvermogens/ Abbau kuzfristiger Veibindlichkeiten/

Rückstellungen

Auszahlung an Gesellschafter
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3.300

t/J

13.905

1

0

4.000

0

25.000

4.300

1 083

0

0

J.)O4

3,300

1,217

20 000

1

1 343

3.564

0

21.380 33,S47 29,424

SWE Stadtwerke Erfuri GmbH
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nachrichllich nutzbarer exlemer uad interner (Cashpooling der SWE Gruppe) Konlok0trentrahmen 30.0ü0

Magdebürger Allee 34
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Deckungsmittel

Abschreibungen

Erhöhung kuzfrisliger Verbindlichkeitenl Abbau des Umlaufuermogens

Aufnahme von Krediten gegenüber Kredtitinstituten

Einzahlung Abgang Finanzanlagen

Hückzahlung Gesellschafterdarlehen (ega gGmbH; EVAG)

Jahresüberschuss

2.2. STELLENPLAN lst 2025 Plan 20?6
Akt.

Plan 2026
Flan 2027

Anzahl Mitarbeiter (Stichtag 31 .12,)

Anzahl Mitarbeiler (Stichtag 31.12.)

Auszubildende (Stichlag 31 .1 2.)

geringfügig Beschäftigte (§tichtag 31.12.)

geringfügig Beschäftigte (§tichtag 31.12.)
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3, ERFOLG§PLAN
Ptal 2026
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Plan 2§27

TEUR

Plan 2028

TEUR

Plan 202§

TEUR

Plan 103§

T§UR

Flan 1031

TEUß

'1. Umtatzerlöre

2. Erhöhung oder Verminderung des Beetandes an fertlgen und

unfäftigen Er:*ugnirsen

3. Andere aktivierte Eigenleistungen

4 Sonstige betriebliche Erträge

davon Auflösung von §onderposlen

5^ Materialaufwand

a)Aufwand für Roh-, Hilts- und Bettiebsstoffe und bezogene Waren

b) Aufuendungen für bezogene Leistungen

6, Personalaufuand

a) Löhne und Gehälter

b) §oziale Abgaben und Aufuendungen für Altersversorgung und

Unterstützungen

d ava n Alte rsverso rg ung

7, Abschreibungen
a) auf lmmaterielle Vermogensgegenstände des Anlagevermogens und

§achanlagen

b) auf Vermögensgegenstände des Umlaufvermogens, wenn diese dte im

Unternehmen üblichen Abschreibunqen überschreiten

davon nach § 253 Abs. 3 Satz 3 HGB

c) Sonderabschreibungen

B. §onstige betriebliche Auirendungen
davon Zulührungen zu §onderposten

9. Erträge aus Beteiligungen

10, Erträge aus Gewinngemeinschaften, Gewinnablührungs- und

Teil gewinnabf ührun gsverträgen

1 1 . Gewinn aus der Veräußerung ainer Beleiligung

12. Zinsen und ähnliche Erträge

davon Erträge aus der Abzinsung von Rückstellungen

1 3 Abschreibungen auf Finanzanlagen

14. Auh,vendungen aus Verlustübernahme

15, Zinssn und ähnliche Aufuendungen

davon Aufwendungen aus der Auhinsung von Rückstellungen

16. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

17. Ergebnis nach Steuern

18. Sonstlge §teuem

g.s8s

47

0

2.830

929

1.901

3.788

3.1 09

679

123

933

o't1

ü

0

0

0

8,2§8

300

n,089

0

1.867

0

0

t4.81§

1.r 19
1Ä

s3

1.44§

Än

10.440

50

1

3,023

923

2.1ü0

4.083

3 361

1)n

1.0'10

1 .010

0

0

0

0

0

9.211

5$0

23.213

1.',t92

0

13.S78

55't

39

2.058

1.481

67

10.§84

3.099

953

2.146

41A1

3.370

732

129

1.003

1,083

0

0

§.§§7

§00

23.42?

0

0

50

1

0

1,532

0

0

14.655

1.072

*L

2.107

§08

67

10.s04

0

0

50

1

3,15?

971

2.1 80

4.1M

3,4§3

741

ltt

1.1 19

1.1 19

0

0

9.777

500

24.ü77

1.362

0

0

15.409

1.667

46

1.852

.279

67

I 1.158

3.228

J 001

2227

4.211

3.485

725

92

1.158

1.158

0

0

u

50

1

0

§.93§

50q

,3.5?ü

0

1.177

0

0

16.541

1§13

49

1.838

"2.370

bt

il.403,

0

0

50

1

3"295

1.025

2.270

4.24A

3.507

101

1^114

1.174

10.08s

500

23.447

0

0

0

1.437

0

0

18.377

2,195

1.393

"4.326

or

1 9. Jahresqewinnl Jahresverlust 1,404 1,414 441 .345 .2.437 .4,

SWE Stadlwefie Erturt GmbH
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SWE Stadlwrrke Edurl GmbH

6eschäftsfrLhrer: Herr Zaiß

Geselischaflerin: Landeshauptstadl E furt {100 %)

Magdeburger Allee 35

99086 Erfurl

Plan 2031Plan 2028 Plan 2029 Plan 2&30Plan 2016 Plan ?02I

Gesellschafiereinlagen {u, a, SWE Geothermie GmbH,

ThüWa GmbH - Breitband, Geseilschafierdarlehen

EVAG, weitere Projekte zur Energiewende in

Tochtergesellschaft en)

Ertrag aus Auflösung Sonderposlen

Erhöhung des Um{aufvermügens/ Abbau kurzfristiger

Verbindlichkeitenl Rückstellungen

Auszahlung an Gesellschafter

Jahresfehlbetrag

Finanzierungsbedarf

Tilgung von Krediten

lnvestitionen

Oeckungsmittel

Abschreibungen (inkl. Finanzanlagen)

Erhohung kurzfristiger Verbindlichkeiten/ Abbau des

Umlaufuermögens

Aufnahme von Kredilen gegenüber Kredlitingtituten

Einzahlung Abgang Finanzanlagen

Rückzahlung Gesellschafterdarlehen {ega gGmbH; EVAG)

Jahresüberschuss

4,2. §TELLENPLAN Plan 202ö Plan 2017 Plan 2028 Plan 2029 Plan 2030 Plan 2031

Anzahl Mitarbeiter (§tichtag 31 12.)

Anzahl Mitarbeiter (Stichtag 3'1 12,)

Auszubildende (Stichtag 31.12 )

geringfügig Beschäftigte (Stichtag 31 12.)

geringlügig Beschäftigle (Stichtag 31 12 )
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4.1. Vermögensplan

1

1.

1

1.

1

441

1

1.

1.

441

11

DS 1785/26 
Anlage 1

5



8ü(\3E
LU

.qF
o-

o
oäR

ooöt§l)
c 

Lll
6F

-
(L

o8ft
rI,
oa.t

c,N0l=
eul
6F
x-

3§
Ooo

aN,d'
o

oNöEN
-cLU

§F
-

N
,X

rä
O(3§rd>

rtqarf

Näo.
d=cul
§Fä-

"*":
aO
.t)

OOqO{!

h(1l

cv

sN
_-

.oE
tN

:l
äc!.t

'ß
Fil

@A
o.

N
=c!r

6F
a

a*
(}öq6,ftj

f'oc?ql,
§t

b.9 
a(

6!U
5E

F§o 
0ad

ä 
tstt

o 
:->

(,

o3§E
,rs

oraa§!t!

c,tEiLgtc.9at
{,rt:

{J€3:(§6)
.n

I!o-e
z

v6tJ 
'3

Lll 
I

A
o-c

IA^A
V

O
c 

rrr 
.(D

o;i
o*59 

P
o>

 
=

:a 
i

o-G
o+

6
m

!b

C
)U

 
@

)ri=

=
 

) 
c 

i:
o 

xi 
?!

c)lQ
)a

(, 
<

E
 

(l)

=
<

o(,
ö 

p.B
 

o 
9

oLv-=
>

 
frri 

* 
J

C
 

€E
 

ä 
E

b 
9(/) 

ä 
p

E
 fig 

* 
,i

to0{t

§töU
?sb3g)d

!0E

(tooüt
§,

;{I)

tt'r= (Ü5

afrOG
I

NqNNö(§
a

Io=eEu§

E
q

E
eQ

E
N

g

T
E

E
gE

g
,;c6

=
E

ß
aO

tt

F6(,
@o

-9a

DS 1785/26 
Anlage 1

6




