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Beratungsfolge Datum Behandlung 
   

 Anfragen 01.08.2026 öffentlich 
   

 

 

Anfrage nach § 9 Abs. 2 GeschO 

 

 

Sehr geehrter Herr Oberbürgermeister, 

 

Die EVAG und ihre Beschäftigten erfüllen eine zentrale Aufgabe im Leben unserer Stadt. Aus dem 

Bereich der EVAG sind Klagen von als Busfahrerinnen und Busfahrer Beschäftigten zu vernehmen, 

dass in ihrem Bereich nach wie vor Personalknappheit herrscht, die zu langen Schichten und 

starker gesundheitlicher Beanspruchung der Beschäftigten führt.   

 

In diesem Zusammenhang bitte ich um Beantwortung folgender Fragen: 

 

1. Welche gesetzlichen, tarifvertraglichen und betrieblichen Regelungen zu Arbeitszeit, 

Schichtdauer, Lenkzeit, Pausen, Ruhezeiten und Dienstfolgen gibt es für den Einsatz des 

Personals und wie wird die Einhaltung kontrolliert? 

2. Welche Überschreitungen der Regelungen und/ oder Überlastungsanzeigen durch das 

Personal gab es seit 2023 und wie wurden diese jeweils begründet? 

3. Wie viele Überstunden, geteilte Dienste, Dienstplanänderungen oder hohe Krankenstände 

gab es in den letzten Jahren (bitte aufschlüsseln ab 2023)? 
 

 

Anlagenverzeichnis 

 

 

12.08.2026, gez. i. A. xxxxxxxxxxxx   
Datum, Unterschrift 

 

 

  

 

Fraktion Die Linke, Herr Dr. Kachel 
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