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Sehr geehrter Herr Oberblirgermeister,

die EVAG und ihre Beschdftigten erfiillen eine zentrale Aufgabe im Leben unserer Stadt. Aus dem
Bereich der EVAG sind Klagen von als Busfahrerinnen und Busfahrer Beschdftigten zu vernehmen,
dass in ihrem Bereich nach wie vor Personalknappheit herrscht, die zu langen Schichten und
starker gesundheitlicher Beanspruchung der Beschaftigten fihrt.

In diesem Zusammenhang bitte ich um Beantwortung folgender Fragen:

1. Wieviele Stellen als Bus- und Strallenbahnfahrer sind gegenwadrtig im Personalbereich der
EVAG insgesamt vorgesehen, wie berechnet sich dieser Bedarf und gibt es eine
Entwicklung zu den Jahren davor (bitte aufschlisseln ab 2023)?

2. Welche MaBnahmen wurden seitens der EVAG in den letzten Jahren bereits ergriffen, um
dem Personalmangel entgegen zu wirken und wie viele Personen wurden dadurch
gewonnen bzw. wie viele Personen sind davon aktuell noch bei der EVAG beschaftigt?

3. Mitwelchen MaRnahmen ist die EVAG aktuell auf der Suche nach Personen, die als Fahrer
ausgebildet werden kdnnen, bzw. die es bereits sind und welche weiteren MaRnahmen zur
Personalgewinnung, wie beispielsweise die Finanzierung des Busfihrerscheins fir
Quereinsteiger gibt es?
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