Modellvorhaben Erfurt Siidost | VgV Wettbewerblicher Dialog "Neue Mitte Stidost"

abschlieBende Bewertung der Bewerber bzw. Bewerbergemeinschaften

Qualitat des Entwurfs

Projektteam/

Projektorganisation

Vergiutung/Honorar (20 %)
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Bewertungs- Leistungs- Leistungs-
Bewerber punkte (BP) punkte (LP) BP (Schnitt) LP BP LP BP LP BP LP BP LP BP LP BP LP BP LP BP LP Summe LP |punkte Platzierung
plandrei | iproplan 5 3,25 4,36 0,65 4 016 |5 020 ' 4 016 |5 010 |4 o008 |1 002 |5 005 | 4 0,04 0,81 471 1
SHP 2 1,30 4,14 0,62 2 008 |3 012 |3 012 |2 o004 |3 006 |5 010 |2 0,02 |2 0,02 0,56 2,48 3
KRP 2 1,30 2,64 0,40 1 004 |1 004 |1 004 |4 o008 |1 002 2 004 |5 005 |2 0,02 0,33 2,03 4
Obermeyer | PSL 1 0,65 3,36 0,50 3 012 |2 o008 |2 o008 |1 002 |2 004 | 3 006 |4 004 |5 0,05 0,49 1,64 5
INVER 3 1,95 3,86 0,58 5 020 |4 016 |5 020 3 006 |5 010 |4 008 |3 003 |3 0,03 0,86 3,39 2

Leistungspunkte (Punkte x Wichtung)

Abschlusskolloquium mit Bewertung

am 15./16. Mai 2025

Punktbewertung Kriterium 1:

1 Punkt - 5. Platz

2 Punkte
3 Punkte
4 Punkte
5 Punkte

- 4. Platz
- 3. Platz
- 2. Platz
- 1. Platz

Angebotsprasentationen und Bewertung am

25. Juni 2025

Punktbewertung Kriterium 2:

0 Punkte - nicht erflllt

1 Punkt - geringe Erfullung

2 Punkte -
3 Punkte -
4 Punkte -
5 Punkte -

Erflllung

durchschnittliche Erflllung
gute Erflllung

sehr gute Erfullung
hervorragende/ausgezeichnete

Punktbewertung Kriterium 3:

niedrigster Wert = 5 Pkt., dann absteigend bis hochster Wert




