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Beratungsfolge Datum Behandlung 
   

 Anfragen 01.05.2025 öffentlich 

 Hauptausschuss 26.08.2025 öffentlich 
   

 

 

Anfrage nach § 9 Abs. 2 GeschO 

 

 

Sehr geehrter Herr Oberbürgermeister, 

 

die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen an Führungspositionen ist nicht nur ein Gebot der 

Gerechtigkeit, sondern auch ein entscheidender Faktor für die Leistungsfähigkeit und 

Innovationskraft unserer Verwaltung. Studien belegen, dass vielfältig zusammengesetzte 

Führungsteams zu besseren Entscheidungen und einer höheren Zufriedenheit der Mitarbeitenden 

führen. Trotzdem sind Frauen in Führungspositionen, insbesondere in den oberen Ebenen, 

weiterhin unterrepräsentiert. Dies steht im Widerspruch zu den Zielen des Gesetzes für die 

gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Männern an Führungspositionen (FüPoG), das eine 

signifikante Erhöhung des Frauenanteils in Leitungsfunktionen anstrebt.  

 

Vor diesem Hintergrund bitte ich um die Beantwortung der folgenden Fragen:  

 

1. Wie viele Frauen sind aktuell in den Führungsebenen 1 bis 3 der Stadtverwaltung Erfurt 

tätig, und wie hoch ist ihr prozentualer Anteil an den jeweiligen Führungsebenen?  

2. Wie viele Frauen bekleiden derzeit Führungspositionen in den städtischen 

Beteiligungsunternehmen, differenziert nach den Führungsebenen 1 bis 3, und wie hoch 

ist ihr prozentualer Anteil an den jeweiligen Führungsebenen?  

3. Wie viele Frauen sind aktuell in den Aufsichtsräten der städtischen 

Beteiligungsunternehmen vertreten, und wie hoch ist ihr prozentualer Anteil an den 

jeweiligen Aufsichtsräten?  

 

 

Anlagenverzeichnis 

 

 

 

  

 

Fraktion Mehrwertstadt, Frau Rötsch 
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