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Der OberbUlrgermeister

Landeshauptstadt Erfurt . Der Oberbiirgermeister. 99111 Erfurt

Fraktion BUNDNIS 90 / DIE GRUNEN
Herr Robeck
Fischmarkt 1
99084 Erfurt

Drucksache 2165/24; Anfrage nach § 9 Abs. 2 GeschO; Umsetzung von Stadtrats-

beschliissen: Personalkampagne Auslanderbehérde?; 6ffentlich

Sehr geehrter Herr Robeck,

der Sachverhalt der Anfrage betrifft eine Angelegenheit nach § 29 Abs. 1. V.
m. Abs. 3 ThirKO. Danach erledigt der Oberbirgermeister Personal- und Orga-
nisationsangelegenheiten in eigener Zustdndigkeit.

Wie dem § 22 Abs. 3 ThiirKO zu entnehmen ist, beschrinkt sich die Uberwa-
chungsbefugnis des Stadtrats auf die Ausfiihrung seiner Beschliisse. Der
Stadtrat hat keine Uberwachungsbefugnisse hinsichtlich der durch § 29
ThurKO dem Oberbirgermeister zur Erledigung in eigener Zustdandigkeit zuge-
wiesenen laufenden Angelegenheiten des eigenen oder Aufgaben des Ubertra-
genen Wirkungskreises.

Aus diesem Grund bestehen keine Informationsrechte fir Stadtratsmitglieder
in diesem speziellen Aufgabenbereich. Wenngleich der Fragesteller sich da-
rauf beruft, dass im Rahmen des Stellenplanes eine Zustandigkeit des Stadtra-
tes bestiinde, muss dies verneint werden. Mit der Entscheidung des Stadtrates
zum Stellenplan im Rahmen des Haushaltes wird unter Beachtung der Verbin-
dung zwischen Stellenplan und hierauf aufbauender Personalkostenplanung/-
veranschlagung der dulRere Rahmen gesteckt, innerhalb dessen der Oberbiir-
germeister im Rahmen seiner Personal- und Organisationshoheit wirtschaften
kann. Die hohe Bedeutung des Stellenplanes begriindet sich aus den bei den
jeweiligen Besetzungen von Stellen resultierenden langerfristigen finanziel-
len Verpflichtungen und damit Bindung von Haushaltsmitteln auch fir die
Folgejahre. Der Vollzug dieses Stellenplanes ist unter Beachtung der Zustim-
mungserfordernisse von § 29 Abs. 3 ThirKO jedoch alleinige Angelegenheit
des Oberblrgermeisters. Dies verdeutlicht bereits der Wortlaut des § 29 Abs. 3
ThirKO, wonach selbst in den hier genannten Fallen dem Stadtrat lediglich
eine Zustimmung zu den vom Oberblrgermeister zu treffenden Entscheidun-
gen zukommt. Trifft der Oberburgermeister demnach keine Entscheidung, ent-
behrt sich hier auch die Beteiligung des Stadtrates im Wege der Zustimmung.

Es wird daher darum gebeten, bei zukunftigen Anfragen diesen Umstand zu
berlicksichtigen.

Sie erreichen uns: Rathaus
E-Mail: oberbuergermeister@erfurt.de Fischmarkt 1
Internet: www.erfurt.de 99084 Erfurt
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Ungeachtet beantworte ich Ihre Anfrage wie folgt, auch wenn hierzu keine rechtliche Verpflich-
tung besteht:

1. Wieist der Stand der Werbekampagne fiir die Auslanderbehérde vor dem Hintergrund des
fortdauernden Personalmangels in der Behérde?

Das Birgeramt und das Personal- und Organisationsamt haben sich auf eine enge Abstimmung
bzgl. einer Personalkampagne fir die Auslanderbehdrde (ABH) verstandigt. Hintergrund ist die
grolk angelegte Personalmarketingkampagne "Dein Job fur Erfurt klingt gut". Die Kampagne fur
die ABH soll sich darin einbetten.

Ubersicht Stellenbesetzungsverfahren 2024:

Folgende Stellen befinden sich in der Ausschreibung:

- Sachbearbeiter mittlerer Dienst (Dauerausschreibung) — Am 20. November erneute
Vorstellungsgesprache

Folgende Stellenbesetzungsverfahren konnten erfolgreich abgeschlossen werden:

- Sachbearbeiter gehobener Dienst — 2 Planstellen konnten besetzt werden

- Sachbearbeiter mittlerer Dienst — 16 Planstellen konnten besetzt werden

- Teamleiter — 1 Planstelle konnte besetzt werden

- Sachbearbeiter Birokommunikation — 3 Planstellen konnten besetzt werden.

Seit dem erfolgten Umzug (April 2024) konnten insgesamt 22 Stellen erfolgreich besetzt werden.

2. Inwelchem Umfang wurden die bereitstehenden Haushaltsmittel durch die Stadtverwaltung
zum Stichtag ausgeschopft und wird die vollstandige Summe im laufenden Jahr verwendet
werden kénnen?

Im Rahmen der groBen Kampagne sind in diesem Jahr bereits Fotoshootings und Plakatentwirfe
mit der ABH entstanden. Mit dem zusadtzlichen Budget entstehen nun weitere Inhalte, die auch
Uber weitere Medienkanadle ausgespielt werden sollen. Die Werbeagentur, das Burgeramt und
das Personal- und Organisationsamt arbeiten aktuell an der Umsetzung.

Eine langfristige Kampagne zur Personalgewinnung fiir die ABH missen mehrere Bausteine um-
fassen, um die verschiedenen Zielgruppen gezielt anzusprechen und das Interesse an den spezifi-
schen Tatigkeiten und Karrierechancen zu wecken. Hier ist ein strukturierter Ansatz erforderlich,
um eine erfolgreiche Personalgewinnungskampagne aufzubauen. Diese wurde entwickelt und
teilweise schon gezielt umgesetzt. Anbei ein kurzer Uberblick, welche MaRnahmen erarbeitet
wurden und standig fortgeschrieben werden:

Zielgruppen definieren: Analysieren, welche Qualifikationen und Berufsbilder die ABH benétigt.
Die Zielgruppen kdnnen vielfaltig sein, z. B. Absolventen von Verwaltungsstudiengdangen, Berufs-
erfahrene aus dem Bereich Migration, oder Quereinsteiger.

Ziele der Kampagne: Festlegen, wie viele Mitarbeitende gewonnen werden sollen und in wel-
chen Positionen. Neben der quantitativen Zielsetzung sollten qualitative Aspekte wie Vielfalt,
interkulturelle Kompetenz und Fachkenntnisse berticksichtigt werden.

Starkung des Images: Eine positive Darstellung der ABH als attraktiver Arbeitgeber. Dabei wer-

den Werte wie Sinnhaftigkeit, gesellschaftlicher Beitrag und Job-Sicherheit in den Vordergrund
gestellt werden.
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Social-Media-Kampagnen: Gezielte Kampagnen auf Plattformen wie LinkedIn, Xing, Instagram
und Facebook, um die Reichweite zu erh6hen und jlingere Zielgruppen anzusprechen.

Content-Marketing: RegelmadRige Beitrage, die die Tatigkeitsfelder und beruflichen Moglichkei-
ten innerhalb der ABH darstellen.

Online-Bewerbungen: Die benutzerfreundliche Karriereseite der Stadtverwaltung mit detaillier-
ten Jobprofilen und der Moglichkeit zur schnellen Online-Bewerbung, wurde seit dem Umzug der
ABH genutzt und sehr gut angenommen.

Suchmaschinenoptimierung: Schlisselworter wie ,,Job in der Auslanderbehdrde®, ,6ffentlicher
Dienst“und ,Stellenangebote im Verwaltungsbereich“ gezielt platzieren.

Gezielte Anzeigen in spezifischen Berufsnetzwerken: Banner und Anzeigen auf Seiten fiir Ver-
waltungswissenschaften, sozialen Berufsfeldern oder speziellen Jobbdrsen im 6ffentlichen
Dienst.

Schulungen und Weiterbildungsmdglichkeiten: Ein Fortbildungsprogramm, das gezielt Kompe-
tenzen im Bereich Migrationsrecht, interkulturelle Kommunikation und Konfliktmanagement
fordert.

Mentoring-Programme: Neue Mitarbeitende werden durch erfahrene Kolleginnen und Kollegen
betreut, um ihnen den Einstieg zu erleichtern.

Karriereperspektiven aufzeigen: Aufstiegsmdoglichkeiten und die Moglichkeit, Verantwortung zu
Ubernehmen, kann besonders fiir Absolventen intern wie extern attraktiv sein.

Kampagnenzeitachse:

Monate 1 - 3: Planung und Entwicklung der Kampagne; Definition der Zielgruppen, Bot-
schaften und Kanale; wurde abgeschlossen.

Monate 4 - 6: Launch der Online-Kampagne, Beginn der Social-Media-Prasenz; wurde be-
gonnen.

Monate 7 - 9: Erhohung der Sichtbarkeit. Uber LinkedIn, Xing, Instagram und Facebook,
um die Reichweite zu erhdhen und jlingere Zielgruppen anzusprechen; in Vorbereitung.

Monate 10-12: Optimierte Werbemalnahmen fortfiihren, Fortbildungsangebote starten
und langfristige Bindungsprogramme implementieren; in Vorbereitung.

Durch diesen strukturierten und mehrstufigen Ansatz kann die ABH ihre Personalgewinnung ver-
starken und gleichzeitig die Attraktivitat als Arbeitgeber langfristig steigern.

Mit freundlichen GriiRen

A. Horn
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