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Beratungsfolge Datum Behandlung 
   

 Ausschuss für Kultur und Theatertransformation 14.10.2024 nicht öffentlich 
   

 

 

Mündliche Informationen 

 

 

Sehr geehrter Herr Oberbürgermeister, 

 

in letzter Zeit haben zahlreiche Führungspersönlichkeiten und Mitarbeiter in wichtigen 

Schlüsselpositionen aus dem Bereich der Kulturdirektion gekündigt oder ihre Ämter niedergelegt. 

Als Ursache hierfür werden laut Medienberichten vor allem „Führungsstil und Arbeitsweise von 

Kulturdirektor Christian Horn“ genannt, der seit 2022 das Amt leitet. Auch uns sind zahlreiche 

derartige Klagen zugegangen. Die Aussagen Dr. Horns zu den Vorwürfen in der Presse werden teils 

als Beschönigung und Verdrehung der Realität wahrgenommen.  

Diese Situation mit nachhaltig gestörter Arbeitsatmosphäre fügt der Erfurter Kulturlandschaft 

großen Schaden zu. Die betroffenen Mitarbeiter, die sich öffentlich nicht äußern dürfen, müssen 

die Möglichkeit erhalten, ihre Sicht der Dinge offen darzustellen. Ziel muss es sein, die 

Missstände zu beheben und die beispiellöse Erosion der Mitarbeiterschaft zu stoppen, wobei auch 

personelle Konsequenzen für die Verantwortlichkeit zu prüfen sind.  

 

Ich bitte daher um die Beantwortung der folgenden Frage: 

 

Wie beurteilen der Beigeordnete und der Kulturdirektor den oben genannten Sachverhalt und 

welche Konsequenzen resultieren daraus? 
Anlagenverzeichnis 

 

 

 

08.10.2024, gez. i. A. xxxxxxxxxxx 

Datum, Unterschrift 

 

 

  

 

Fraktion CDU, Herr Hose 
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