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Der OberbUlrgermeister

Landeshauptstadt Erfurt . Der Oberbiirgermeister. 99111 Erfurt

Fraktion AfD
Herr Mandler
Fischmarkt 1
99084 Erfurt

Drucksache 1870/24; Anfrage nach § 9 Abs. 2 GeschO; Fristlose Kiindigung durch

den Erfurter Personalrat; 6ffentlich

Sehr geehrter Herr Mandler,

Ihre Anfrage beantworte ich wie folgt:

Der Sachverhalt der Anfrage betrifft eine Angelegenheit nach § 29 Abs. 1. V.
m. Abs. 3 ThirKO. Danach erledigt der Oberbirgermeister Personal- und Orga-
nisationsangelegenheiten in eigener Zustdndigkeit.

Wie dem § 22 Abs. 3 ThiirKO zu entnehmen ist, beschrinkt sich die Uberwa-
chungsbefugnis des Stadtrats auf die Ausfiihrung seiner Beschliisse. Der
Stadtrat hat keine Uberwachungsbefugnisse hinsichtlich der durch § 29
ThirKO dem Oberbirgermeister zur Erledigung in eigener Zustandigkeit zuge-
wiesenen laufenden Angelegenheiten des eigenen oder Aufgaben des Ubertra-
genen Wirkungskreises.

Aus diesem Grund bestehen keine Informationsrechte fir Stadtratsmitglieder
in diesem speziellen Aufgabenbereich. Die Personalangelegenheiten sind un-
ter Beachtung der Zustimmungserfordernisse von § 29 Abs. 3 ThirKO fir die
dort genannten Malknahmen jedoch alleinige Angelegenheit des Oberbirger-
meisters. Dies verdeutlicht bereits der Wortlaut des § 29 Abs. 3 ThiirKO, wo-
nach selbst in den hier genannten Fallen dem Stadtrat lediglich eine Zustim-
mung zu den vom OB zu treffenden Entscheidungen zukommt. Trifft der OB
demnach keine Entscheidung, entbehrt sich hier auch die Beteiligung des
Stadtrates im Wege der Zustimmung.

Es wird daher darum gebeten, bei zukinftigen Anfragen diesen Umstand zu
berticksichtigen.

Ungeachtet dessen erfolgt eine Beantwortung lhrer Anfrage, auch wenn zur
Beantwortung keine rechtliche Verpflichtung besteht:
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1. Wieviele Angestellte (Namen nicht erforderlich) wurden in den letzten zehn Jahren durch
den Erfurter Personalrat fristlos gekiindigt?

Die Beantwortung dieser Frage ist nicht moglich. Der Personalrat kiindigt niemals die Mitarbei-
tenden, sondern immer der Oberblrgermeister auf Grundlage des § 29 Abs. 3 ThirKO. Als Arbeit-
nehmervertretung wirkt er hierbei lediglich im Rahmen des § 78 ThiirPersVG mit. Hierbei besteht
furdie in der Fragestellung explizit benannten aulerordentlichen Kiindigungen zudem kein Mit-
bestimmungsrecht, sondern lediglich eine Anhorungspflicht mit der Moglichkeit zur AuBerung
uber Bedenken, die der Personalrat im Hinblick auf die beabsichtigte MaRnahme tragt.

Auf die besonderen Bestimmungen von § 17 Abs. 4 ThiirGleichG, § 47 Abs. 1 ThiirPersVG sowie
§ 15 Abs. 2 KSchG wird verwiesen.

Fir die Kiindigungsgriinde wird ferner keine explizite Statistik gefiihrt. In der Personalmanage-
mentsoftware werden zwar Griinde fir den Austritt hinterlegt, da diese jedoch arbeitgeberseitig
keine weitere Nutzung erfahren, sind fehlerhafte Eingaben nicht auszuschlieRen. Es kann jedoch
davon ausgegangen werden, dass in den vergangenen 10 Jahren weniger als zehn auRerordentli-
che Kiindigungen ausgesprochen wurden.

2. Was war der jeweilige Grund der Kiindigung?

Wie unter 1 bereits ausgefuhrt, werden die konkreten Anlasse fur die aulRerordentlichen Kiindi-
gungen nicht erfasst und sind insofern nicht statistisch auswertbar. Da betriebsbedingte auRer-
ordentliche Kiindigungen jedoch ausscheiden, kann davon ausgegangen werden, dass die

Griinde personen- und insbesondere verhaltensbedingter Natur gewesen sind.

Mit freundlichen GriRRen

A.Horn
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