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der Sachverhalt Ihrer Anfrage betrifft eine Angelegenheit nach § 29 Abs. 1, 

Abs. 3 ThürKO. Danach erledigt der Oberbürgermeister Personal- und Organi-

sationsangelegenheiten in eigener Zuständigkeit.  

 

Wie dem § 22 Abs. 3 ThürKO zu entnehmen ist, beschränkt sich die Überwa-

chungsbefugnis des Stadtrats auf die Ausführung seiner Beschlüsse. Der 

Stadtrat hat keine Überwachungsbefugnisse hinsichtlich der durch § 29 Thür-

KO dem Oberbürgermeister zur Erledigung in eigener Zuständigkeit zugewie-

senen laufenden Angelegenheiten des eigenen Wirkungskreises oder Aufga-

ben des übertragenen Wirkungskreises.  

 

Aus diesem Grund bestehen keine Informationsrechte für Stadtratsmitglieder 

in diesem speziellen Aufgabenbereich. Ich möchte Sie daher bitten, bei zu-

künftigen Anfragen diesen Umstand zu berücksichtigen.  

 

Ungeachtet dessen beantworte ich Ihre Anfrage wie folgt, auch wenn ich dazu 

rechtlich nicht verpflichtet bin: 

 

1. In welcher Höhe sind im vergangenen Jahr und im laufenden Jahr die Mit-

tel für Fortbildung der entsprechenden Haushaltsstelle abgeflossen und 

wie viele Mitarbeitende haben eine Fortbildung in Anspruch genommen? 

(Bitte aufschlüsseln nach Jahresscheibe und Anzahl.) 

 

In den Jahren 2023/2024 wurden die Fortbildungsmittel wie folgt verwendet: 

 

2023 2024* 

4.927,42 € 4.147,40 € 

12 Weiterbildungen 10 Weiterbildungen 
* Einschl. vorgemerkter Maßnahmen. 
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Drucksache 1229/24; Anfrage nach § 9 Abs. 2 GeschO;  Fortbildungen in der Er-

furter Ausländerbehörde ; öffentlich 

 

 

 

 

Sehr geehrte Herr Robeck, Erfurt,  
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2. Welche Fortbildungen wurden bzw. werden im vergangenen und dem laufenden Jahr unter 

der entsprechenden Haushaltsstelle finanziert? (Bitte nach Jahresscheibe, Themen der Fort-

bildungen und Anzahl der Inanspruchnahme aufschlüsseln.) 

 

2023: 

- Webinar „Fristen im Verwaltungsrecht sicher kennen und berechnen“ 

- Ausländerrecht Einführungsseminar 

- Fachtagung „Geförderte Rückkehr im Freistaat Thüringen“ 

- Inhouse-Schulung Kommunix – Fachverfahren 

- Humanitäres Aufenthaltsrecht 

 

2024: 

- Weiterentwicklung Fachkräfteeinwanderungsgesetz und Einführung Punktesystem 

- Webinar „Fachkräfteeinwanderungsgesetz, alle Neuerungen im Überblick 

- Webinar „Crashkurs Aufenthaltsrecht“ 

- Fachkräfteeinwanderung 

- Hard- und Softwareeinweisung am Kassenautomaten 

 

 

3. Welche internen Fortbildungen wurden in dem vergangenen und dem laufenden Jahr organi-

siert? 

 

Innerhalb des Bürgeramtes bzw. der Ausländerbehörde wird ein großer Fokus auf die Weiterbil-

dung der Mitarbeitenden gelegt. Die Migrations- und Flüchtlingspolitik bleibt ein zentrales 

Thema, mit den damit verbundenen fortwährenden Herausforderungen für die behördliche Pra-

xis. 

 

Der größte Teil der Schulungen findet in der Ausländerbehörde in Form von Inhouse-Schulungen 

statt, so gezielt auf die gesetzlichen Anpassungen reagiert, eine hohe Teilnehmeranzahl erreicht 

und zusätzlich Kosten eingespart werden können. Erfahrene Mitarbeitende fungieren als Multi-

plikatoren. Zusätzlich stellt die Stadtverwaltung Erfurt ein Internes Fortbildungsprogramm zur 

Verfügung, welches kostenfrei genutzt werden kann. Die Seminarinhalte mit Ihren Rubriken hel-

fen den Mitarbeitenden, sich auf die Herausforderungen im Alltag der Ausländerbehörde vorzu-

bereiten. Folgende Fortbildungen wurden 2023 und 2024 durch Mitarbeitende der Ausländerbe-

hörde, das Personal- und Organisationsamt sowie externe Partner bzw. Organisationen durchge-

führt: 

 

- Fortbildungen zu Ausländerrecht, Asylrecht und Migration 

- Fachtagung Ausländerrecht 2024: Aktuelle Fragestellungen und Entwicklungen im Auslän-

derrecht 

- Ausländerrecht - Grundlagen und Praxisübungen für neue Mitarbeiter 

- Ausländerrecht in der Praxis – Vertiefung  

- Weiterentwicklung des Fachkräfteeinwanderungsgesetzes (FEG 2.0) – alle Neuerungen im 

Überblick 

- Führen ohne Vorgesetztenfunktion: Auf kollegialer Ebene andere überzeugen 

- Gefälschte Ausweisdokumente sicher erkennen - praktische Tipps und Hinweise 

- Freizügigkeitsrecht der Europäischen Union 

- Das Ausländerrecht in der Praxis - Bearbeitung schwieriger Fallkonstellationen 

- Bescheidtechnik und Schriftsatzgestaltung im Ausländerrecht 

- Das Visumverfahren: Beteiligung der Ausländerbehörde  

- Der ARB 1/80 in der ausländerbehördlichen Praxis 
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- rechtssichere Anwendung der Visa- und Einreisebestimmungen 

- Identitätsklärung und Pass(ersatzpapier) Beschaffung im ausländerrechtlichen Verfahren  

- Arbeitstreffen der Thüringer Behörden zum FEG 

- Rechtsmissbräuchliche Vaterschaftsanerkennungen - Handlungsleitfaden, Verwaltungsver-

fahren 

- Fachkräfteeinwanderung - Abschnitt 4 im AufenthG 

- Grundlagen des Verwaltungsrechts 

- Fachkräfteeinwanderung: Rechtsgrundlagen und Bedeutung des Anerkennungsrechts 

- Bescheidtechnik und Schriftsatzgestaltung im Ausländerrecht 

- Das Visumverfahren - Beteiligung der Ausländerbehörde 

- Fachkräfteeinwanderung - Beschleunigtes Fachkräfteverfahren gem. § 81a AufenthG 

- Aufenthaltstitel" gemäß §§ 25a/25b AufenthG - Rechtsgrundlagen und Fallbesprechungen 

- Chancen-Aufenthaltserlaubnis gem. § 104c AufenthG - Rechtsgrundlagen mit Fallbespre-

chung 

- Informations- und Austauschtreffen zu den Neuregelungen der Fachkräfteeinwanderung 

- Arbeitstreffen der Thüringer Behörden zur Umsetzung des Fachkräfteeinwanderungsgeset-

zes 

- Schengener Informationssystem – SIS 3.0 

- Ausweisungsrecht & Einreise- und Aufenthaltsverbot 

- Aufenthalte aus humanitären Gründen und Unzumutbarkeit der Ausreise 

- Pe-eR – Geförderte Rückkehr im Freistaat Thüringen 

- IOM & KOK Schulung: Erkennen und Eingehen auf Betroffene von Menschenhandel 

- Grundlagenschulung REAG/GARP 

- Schulung Rückkehr von unbegleiteten minderjährigen Migrant/-innen 

- Alles im Griff - organisiert und gelassen die Herausforderungen im Sekretariat meistern – 

Fortbildungsprogramm 

- Arbeitstreffen/Dienstberatung mit den Ausländerbehörden im TLVwA 

- Beschweren, drohen, schimpfen: Wie gehe ich mit wütenden Bürgern am besten um? 

- Erste Hilfe: Auffrischung – Fortbildungsprogramm 

- Brandschutzhelfer Lehrgang 

- Changemanagement: Veränderungsprozesse begleiten und gestalten 

 

Mit freundlichen Grüßen 

 

 

 

A. Horn 
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