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Drucksache 1441/22; Anfrage nach § 9 Abs. 2 GeschO; Tarifliche und auBertarifli-ournal-Nr:
che Leistungen zur Sicherung Fachkraftebedarfs; 6ffentlich

Sehr geehrte Frau Maurer, Erfurt,

dievon lhnenaufgeworfene Thematik beziehtsichaufdenvon § 29 Abs. 3
ThirKO umfassten Bereich derPersonalangelegenheiten, dienach dieserVor-
schriftmit Ausnahme derEinstellungbzw. Ernennung,Hoéhergruppierung,
Versetzung, Abordnungund Entlassungbzw. Versetzunginden Ruhestand
von Beamten ab Besoldungsgruppe A15 odervergleichbaren Angestellten
ausschlielRlichindie Verantwortlichkeit des Oberbirgermeisters fallt.

Ausvorgenanntem Grund und unterBeachtungdes Umstandes,dassinjings-
ter Zeit wiederholt derartige Anfragenin Unzustandigkeit durch Stadtrats-
mitgliedergestellt wurden, behalte ich mirvor, kiinftigauf solche Fragen
nicht mehr zu antworten, da dieRegelungdes § 9 Abs. 2 GO-StReindeutigauf
FragestellungeninZustandigkeit des Stadtratesabstellt.

1. Welche tariflichen und auRertariflichen Leistungen, neben der Besoldung
und Vergiitung, konnen die stadtischen Beschaftigten auf welcher
Rechtsgrundlage (bitte Einzelaufstellung) seit welchem Zeitpunkt erhal-
ten?

§ 33 Abs.3ThirKObeziehtsichmaRgeblichauf"Leistungen”, vordergrindig
dieEingruppierungund das hierausresultierende Entgelt. Weiterhin erfasst
dieVorschrift "sonstige Leistungen", worunterdie einschldgige Kommentie-
rung weitere Geld-bzw. geldwerte Leistungen versteht.

Die von Ihnen genannten Punkte der Ausgestaltung derArbeit (flexible Ar-
beitszeiten, hybrides Arbeiten, Mitarbeiterbeteiligung) sowie hierzu geh 6-
rende "Nebenleistungen" (Aus-und Fortbildungen,Gesundheitsangebote,
Dienst-und Schutzkleidung) sind keine"sonstigen Leistungen"im Sinne des
§ 33 Abs. 3ThirKO ungeachtet derFrage, ob dieseeine ausdriicklicheGrund-
lageim Tarifwerk haben.
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Bereiche (Entsorgungsbetriebe) ausdriicklich geregelt, wenngleich Dienstkleidung iiberentspre-
chende Dienstvereinbarungen dennoch gestellt werden kannund sich fiirSchutzkleidungaus
allgemeingultigen Vorschriften (§ 618 BGB und einschlagigen Unfallverhiitungsvorschriften)
entsprechendeVerpflichtungen des Arbeitgebers ergeben. Vorgenannte Anreize existierenin der
Stadtverwaltung,ebensodie (verpflichtende)betrieblicheAltersvorsorge tiberdie Zusatzversor-
gungskasse Thiringen gemaR ATV-K.

Die Kantinenversorgung fiirdie Mitarbeiterkanninfolge der Dezentralitdt der Amter der Stadt-
verwaltungnurin einzelnen Bereichen(z. B. Feuerwehr) gewdhrleistet werden.Es existieren kei-
ne Mitarbeiterrabatte firstadtische Leistungen,dadie Leistungen derStadtverwaltunginder
RegelaufBasis 6ffentlich-rechtlicherSatzungen odervergleichbarerEntgeltordnungen erbracht
werdenundsich hierin—ungeachtetderFrage derrechtlichen Zulassigkeit —keine derartigen
Regelungenfinden.Auchdie Zurverfigungstellungvon ausdriicklichen Mitarbeiter-Parkplatzen
scheitertzumeist—wiederumungeachtet derVereinbarkeiteinersolchen Leistungmitanderen
politischen Zielsetzungen wie derVerringerungdes Individualverkehrs —an den verfiigbarer
Parkflachen, insbesondere fiirdie innerstadtischen Amterund Einrichtungen.

Firdie Bezuschussungvon OPNV-Tickets wie auch furJobfahrréader (E-Bike-Leasing) bestehen
tarifvertragliche Grundlagen (§ 18aTVAD), allerdings gibtes aktuell keine hierauf aufbauenden
Dienstvereinbarungen, die deren Umsetzungauch tatsdchlich erméglichen wirden.

Ein Kindergartenbetreuungszuschuss isteine aulRertarifliche Geldleistung,eine Genehmigung
hierflrliegt nichtvor, sodassdieserebenfallsnicht gewahrtwird.

In der Stadtverwaltungwirdim Sinnedes § 33 Abs. 3 ThurKO lediglich eine Ausnahme imEinze (-
fall praktiziert. Hierbeihandeltes sichumdie AnwendungderFachkrafte-Richtlinie der VKA, fir
dieseitens des TMIK trotz Vorliegen derselben keine generelle Genehmigungzureigenstandigen
Anwendungerteilt wurde.

Zudem st beiderartigen Regelungen zu berlicksichtigen,dasssich diesewieauch § 33 Abs. 3
ThurKO auf (Uber-/auBer)tarifliche Leistungen beziehen.FiirBeamte der Landeshauptstadt Erfurt
bestehendemnach aktuell keine vergleichbaren Anreizmdoglichkeiten.

2. Welche weiteren Leistungen hat der Personalrat zu welchem Zeitpunkt fiir die Beschaftigten
vorgeschlagen und mit welcher Begriindung war eine Umsetzung bisher nicht méglich?

WieunterFrage 1 bereitsausgefihrt, bedarfesfirdie meisten Leistungen, dienichtderklass i-
schen Entlohnungzuzurechnensind,trotzeinschlagigerTarifnormeninder Regel derVereinba-
rung UberDienst-/Betriebsvereinbarungen.

WiefirjedenanderenVertragauch bedarf es hierfiirzweier iibereinstimmender Willenserkla-
rungen. Zu deren Zustandekommen hat jede Partei das Recht, die Aufnahme von Verhandlungen
zu initiieren.Inder praktischen Umsetzungverzogernsich oder scheitern derartige Verhandlun-
gen jedoch mitunteranunterschiedlichen Auffassungen und Zielsetzungen. Zuweilensind je-
dochauchdie zugrundeliegenden Regelungen oderangrenzende Rechtsgebiete (insbesondere
Steuer-und Sozialversicherungsrecht)schlichthinderlichaneinerpraxistauglichen Regelung.

Es sind mir jedenfalls keine Themen bekannt, in denen derPersonalratein erhebliches Interesse

am Zustandekommen einersolchen Dienstvereinbarungvermittelt hat, diedie Dienststelle ka-
tegorischabgelehnthaben sollte.
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3. Welche weiteren Leistungen wurden seit wann seitens der Stadt den Beschaftigten vorge-
schlagen und wie ist deren Umsetzungsstand?

Wiebereits dargelegt,sind die Moglichkeiten des Leistungsanreizes firkommunale Arbeitgeber
infolge der Bestimmungdes § 33 Abs. 3 ThurKO ausgesprochen begrenzt.

Firdie bestehenden Spielrdume (z. B.in Umsetzungdes § 18aTVAD) gibt es zumindestin der
Sache Verstandigungen zwischen Personalratund Dienststelle. FirweitergehendeVorstellun-

gen einzelnerBeschaftigterfehltesinderRegelan derrechtlichen Zulassigkeit.
Solltenentsprechende Vorschlage unterbreitet werden, kann man deren Zulassigkeit sowie Auf-
wand und NutzeneinerUmsetzungpriifen, aktuellsind mirjedoch keine solchen bekannt.

Mit freundlichen GriRen

A. Bausewein
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