Der Oberburgermeister

La ndeshauptstadt Erfurt . Der Oberbirgermeister. 99111 Erfurt

Fraktion DIE LINKE
Frau Stange
Fischmarkt 1
99084 Erfurt

Drucksache 1318/22, Anfrage § 9 Abs. 2 GeschO; Leih- und Zeitarbeit bei Unter- Journal-Nr:
nehmen der Stadt Erfurt; 6ffentlich

Sehr geehrte Frau Stange,

Ilhre Anfrage beantworte ich wie folgt:

1. In welchen kommunalen Unternehmen der Stadt Erfurt wird Leih-und
Zeitarbeit gegenwartig eingesetzt und von welchen Zeit- und Leihar-
beitsfirmen werden diese "entliehen"? Ich bitte um Auflistung der ein-
zelnenkommunalen Unternehmen und Auflistung der einzelnen Leih-

und Zeitarbeitenden je Unternehmen sowie eine Auflistung der Leih- und
Zeitarbeitsfirmen durch die die kommunalen Unternehmen der Stadt Er-

furt durch Arbeitnehmende "beliehen" werden.

Unternehmen A[‘:,jfl Leih- und Zeitarbeitsfirmen

SWE StadtwirtschaftGmbH | @14.02 OPPMOFFICE Professional Perso-
nalmanagement GmbH

SWE Verwertung GmbH 2311 OPPMOFFICE Professional Perso-
nalmanagement GmbH
Randstad Deutschland GmbH &

SWEB&der GmbH 5,83 | Co.KG, ARWAPersonaldienstleis-
tungen
PRS PassengerRail Service,

Erfurter Bahn GmbH & 10,00 | SES Aus-und Fortbildunge.K.,
RTSERail-Traction Service & Edu-
cation, MEV Eisenbahn-
Verkehrsgesells.mbH, Raildox
GmbH & Co. KG, Randstad
Deutschland GmbH & Co. KG,
K&S Bahnservice, BSAS Eisen-
bahnVerkehrs GmbH & Co. KG

*LAN - Leih- und Zeitarbeitnehmer/in
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Beider KoWo-Kommunale Wohnungsgesellschaft mbH Erfurt, derKaisersaal Erfurt

GmbH, der Erfurt Tourismus und Marketing GmbH, der Flughafen Erfurt GmbH, derKIV
Kommunale Informationsverarbeitung Thiringen GmbH und der SWE UmweltService
GmbH sind gegenwartig keine Leiharbeitereingesetzt.

2. Wiehatsich derEinsatz und dieInanspruchnahmevon Leih- und Zeitarbeitenden seit
den Jahren Januar 2019 bis heute (EndeJuli 2022) gestaltet? Ich bitte Auflistung der
einzelnen Unternehmen und jeweils zu den Unternehmen der Einsatz der jeweiligen
Leih- und Zeitarbeitenden fiir diesen Zeitraum sowie das Verhaltnis prozentualvon
Leiharbeitenden zu den Gesamtbeschdftigtenzahlen je kommunalen Unternehmen fir
dieJahre 2019 bis Ende Juli 2022.

Unternehmen Jahr @ LAN %-Anteil zur Gesamt-
gesamt beschaftigtenzahl

SWE Stadtwirtschaft GmbH 2019 9,95 3,25
2020 10,57 3,53

2021 13,96 4,66

01.-06.2022 14,02 4,74

SWE Verwertung GmbH 2019 2,74 4,53
2020 2,57 417

2021 3,46 5,40

01.-06.2022 3,11 5,16

SWE UmweltService GmbH 2019 0,41 0,89
2020 0,41 0,89

2021 0,50 1,07

01.-06.2022 0,00 0,00

SWEB&ader GmbH 2019 6,89 11,63
2020 2,05 3,46

2021 1,86 3,21

01.-06.2022 5,83 9,37

KoWo-Kommunale 2019 0,00 0,00
Wohnungsgesellschaft 2020 0,00 0,00
mbH 2021 1,00 0,75
01.-06.2022 0,00 0,00

Erfurter Bahn GmbH 2019 4,00 1,06
2020 11,00 2,91

2021 12,00 3,10

01.-06.2022 10,00 2,51

Beider KIV Kommunale Informationsverarbeitung Thiiringen GmbH wurde seit 2019 ein-
malig fir3 Monate eine Leiharbeiterin als Krankheitsvertretungim Sekretariat eingesetzt.
Vertragspartnerwar die persona-service AG & Co. KG, Gotha.
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3. Wielange bestehen die Leih- und Zeitarbeitsvertrage im Durchschnitt? Bitte Auflis-
tung der Vertragsliange fir die jeweiligen Unternehmen und dementsprechend die je-

weiligenLeih-und Zeitarbeitenden.

Unternehmen

@-Laufzeit Leih- und Zeit-
arbeitsvertrage

SWE Stadtwirtschaft GmbH 17 Wochen
SWE Verwertung GmbH 18 Wochen
SWEUmweltService GmbH 10 Wochen
SWEBader GmbH 25Wochen
KoWo -Kommunale Wohnungsgesellschaft mbH 18 Wochen
KIV Kommunale Informationsverarbeitung Thiringen GmbH 3 Monate

Die AuflistungderLeih-und Zeitarbeitnehmer/innen derErfurterBahn GmbH erfolgt in

einerseparaten Anlage.

Mit freundlichen GriiRen

A. Bausewein

Anlage
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