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Beratungsfolge Datum Behandlung 
   

 Anfragen 01.07.2022 öffentlich 

 Hauptausschuss 27.09.2022 öffentlich 
   

 

 

Anfrage nach § 9 Abs. 2 GeschO 

 

 

Sehr geehrter Herr Oberbürgermeister, 

 

mit der Drucksache 1094/22 haben Sie einen Überblick über die personellen Abgänge in der 

Stadtverwaltung in den vergangenen Jahren und die künftigen Abgänge durch Ruhestand 

vorgelegt. Zudem haben Sie die Neueinstellung durch Übernahme von Auszubildenden in der 

letzten drei Jahren dargelegt. Aus den vorgelegten Übersichten wird deutlich, dass die Zugänge 

und die Ausbildungskapazitäten nicht in der Lage sind, die hohen Zahlen an Abgängen und 

anstehenden Ruheständen abzufangen. Ferner wird aus den Übersichten ersichtlich, dass 

bestimmte Ämter besonders betroffen von Abgängen sind.  

 

Vor dem Hintergrund haben wir folgende Fragen an die Stadtverwaltung: 

 

1. Wie ist der aktuelle Besetzungsstand aller Erfurter Ämter im Vergleich zu den im 

Stellenplan vorgesehenen Stellen? (Bitte die jeweilige Besetzungsquote für das jeweilige 

Amt tabellarisch aufschlüsseln.) 

2. Wie ist der Besetzungsstand des Amtes für Gebäudemanagement nach einzelnen 

Berufsgruppen im Vergleich zu den im Stellenplan vorgesehenen Stellen? (Bitte 

tabellarisch nach absoluten und prozentualen Besetzungen der einzelnen Berufsgruppen 

aufschlüsseln.) 

3. Welche Strategien verfolgt die Stadtverwaltung zur effektiven Besetzung aller offenen 

Stellen, und inwiefern erfolgen gezielte Ansprachen sowie beschleunigte Verfahren für 

besonders vom Fachkräftemangel betroffene Bereiche? 

 
Anlagenverzeichnis 

 

  

 

Fraktion BÜNDNIS 90/ DIE GRÜNEN, Frau 

Rothe-Beinlich und Herr Robeck 
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25.07.2022, gez. i. A. xxxxx 

Datum, Unterschrift 
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