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Drucksache 0661/22; Anfrage nach § 9 Abs. 2 GeschO; Krankenstand in der Journal-Nr.:
Stadtverwaltung ; 6ffentlich

SehrgeehrterHerr Panse, Erfurt,

Ilhre Anfrage beantworte ich wie folgt:

1. Wie hochwarderKrankenstand im ersten Quartal 2022 (bitte um Auf-
schlisselung nach Geschlecht, Alter, Dezernaten)?

Dezernat Krankenstand
Dez. 01 14,27 %
Dez. 02 10,88 %
Dez. 03 10,88 %
Dez. 04 10,99%
Dez. 05 12,63%
Dez. 06 10,06 %
Dez. 04 11,13%
Eigenbetriebe

Eine Aufteilungnach GeschlechtundAlterwurde nichtvorgenommen.

2. Nach welchen Kriterienwird die Arbeit im Homeoffice bewertet bzw.
uberprift undplant die Stadtverwaltung fir die kommenden Sommermo-
nate weiterhin Homeoffice anzubieten?

Gemal der geltenden Dienstvereinbarung02/2022 zuralternierenden Telear-
beitundzum mobilen Arbeitenisteine regelmaRige Tatigkeitim hduslichen
UmfeldimRahmeneineralternierenden Telearbeitani.d.R.zwei bisdrei
Arbeitstagen/Arbeitswoche moglich.
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Kriterienfirdiealternierende Telearbeit sind neben derErfiillungallgemeiner Anforderungen
hinsichtlich geeigneterTechnik sowie des Datenschutzesdie GeeignetheitderPerson undder
jeweiligen Stelleflrdie Telearbeit. Darliberhinaus gelten im Falle derKonkurrenz mehrerer
Mitarbeiterum die Telearbeitsoziale Kriterien wie gesundheitlicheGriinde bzw. die Pflege von
Angehorigen, die Schwerbehinderteneigenschaftoderdie Vereinbarkeitvon Familie und Beruf
insbesondere furElternvon Kindernbiszumvollendeten 12. Lebensjahr.

DanebenwurdenimKontextder Corona-Pandemie die technischen Voraussetzungenzum mobi-
lenArbeiten geschaffen.Hierbeihandeltessichumspeziell flireinortsunabhdngiges Arbeiten
konfigurierte PC-Endgerdte (Laptops), dieeine groRere Flexibilitat bei der Aufgabenwahrne h-
mung gewdhrleisten.

Diese Arbeitsformist biszum Erreichen derGrenzen der Telearbeit auch zukunftigweiterhin
moglich. Hierbeigilt das Prinzip derFreiwilligkeit, sowohlauf Seiten des Arbeitnehmers als
auch desArbeitgebers.

3. Wie beabsichtigt der Oberbiirgermeister das Personaldefizit in Zukunft auszugleichen?

Die Personaldefizite derStadtverwaltungergebensich aus unterschiedlichenAspekten.Hierun-
ter fallenkrankheitsbedingte Ausfilleebensowie ungeplantausscheidende Mitarbeiteroder
aucherfolglos verlaufende Stellenbesetzungsverfahren sowie zusdtzliche Aufgaben, die vom
Bundoder Land auf die Kommunen delegiert werden.

Eine KompensationdieserDefiziteistnurin dem Rahmen moéglich, wie es gelingt, geeignete
Gegensteuerungsmallnahmen zu ergreifen. Hierbeisind die restriktive Auslegungdes Tarifrechts
gemadl Prifberichtzuriberdrtlichen Rechnungsprifungseitens des ThiringerLandesrech-
nungshofeswieauch die Bestimmungen des § 33 ThirkKO zurGenehmigungspflicht auRertarifli-
cherVergutungenim Zeitalterdes Fachkraftemangels keinesfalls forderlich,um demzuneh-
menden Wettbewerb um geeignete Arbeitskrafte flireine Kommunalverwaltung positivbeein-
flussenzu kdnnen.

Dartiber hinaus bleibt nach meinerAuffassungfraglich,obeine Beantwortungeinerderart kom-
plexen FragestellungimRahmen einerGeschaftsordnungsanfrage moglich sein kann.

Mit freundlichen GriiRen

A. Bausewein
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