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Priifung der OrdnungsmaBigkeit der Geschiftsfilhrung und der wirtschaftlichen Ver-
héltnisse nach § 53 HGrG (IDW PS 720)

1.

b)

Tatigkeit von Uberwachungsorganen und Geschiftsleitung sowie individualisier-

te Offenlegung der Organbeziige

Gibt es Geschiftsordnungen fiir die Organe und einen Geschaftsverteilungsplan
fiir die Geschiftsleitung sowie ggf. fiir die Konzernleitung? Gibt es dariiber hin-
aus schriftliche Weisungen des Uberwachungsorgans zur Organisation fiir die
Geschifts- sowie ggf. fiir die Konzernleitung (Geschaftsanweisung)? Entspre-
chen diese Regelungen den Bediirfnissen des Unternehmens bzw. des Kon-

zerns?

Organe der Gesellschaft sind gemaf § 7 des Gesellschaftsvertrags die Geschaftsfiih-
rung, der Aufsichtsrat und die Gesellschafterversammlung. Fir die Geschéaftsfihrung
sowie den Aufsichtsrat liegen Geschéaftsordnungen vor. Ein Geschéaftsverteilungsplan
regelt die Aufgabenverteilung zwischen den einzelnen Organisationseinheiten der Ge-

sellschaft. Die Regelungen entsprechen den Bedurfnissen des Unternehmens.

Wie viele Sitzungen der Organe und ihrer Ausschiisse haben stattgefunden und

wurden Niederschriften hieriiber erstellt?

Im Geschaftsjahr 2021 fanden sechs Aufsichtsratssitzungen und drei Gesellschafter-

versammlungen statt.

In welchen Aufsichtsriaten und anderen Kontroligremien i.S.d. § 125 Abs. 1 Satz

3 AktG sind die einzelnen Mitglieder der Geschaftsleitung tatig?

Die ehemalige Geschaftsfiihrerin, Frau Annett Eckardt (bis 31.01.2021) ist auskunfts-

gemal in keinen Aufsichtsraten oder anderen Kontrollgremien tatig.
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d)

Der neue Geschéftsfuhrer (ab 01.02.2021), Herr Alexander Hilge, ist auskunftsgemaf

in keinen Aufsichtsraten oder anderen Kontrollgremien tatig.

Wird die Vergiitung der Organmitglieder (Geschiftsleitung, Uberwachungsor-
gan) individualisiert im Anhang des Jahresabschlusses/Konzernabschlusses
aufgeteilt nach Fixum, erfolgsbezogenen Komponenten und Komponenten mit

langfristiger Anreizwirkung ausgewiesen? Falls nein, wie wird dies begriindet?

Die individualisierte Angabe der Vergutung der Organmitglieder (unter Namensnen-
nung jedes einzelnen Vorstandsmitglieds) ist gemafy § 285 Nr. 9 a) HGB nur fir Vor-
stdnde bdrsennotierter Aktiengesellschaften vorgeschrieben. Daneben wird beziiglich
der Angabe des Geschaftsfihrergehalts von der Schutzklausel gemal § 286 Abs. 4
HGB Gebrauch gemacht.

Im Bericht der (berértlichen Prifung des Thiringer Rechnungshofes
(Prafungszeitraum 2016 bis 2018) vom 05.08.2021 wurde der Gesellschafterin emp-
fohlen, die H6he der Aufsichtsratsvergitungen auf inre Angemessenheit zu prufen. Ei-
ne entsprechende Anpassung auf der Grundlage dieser Empfehlung ist im Berichts-

zeitraum noch nicht erfolgt.

Aufbau- und ablauforganisatorische Grundlagen

Gibt es einen den Bedirfnissen des Unternehmens entsprechenden Organisati-
onsplan, aus dem Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zustindigkei-
ten/Weisungsbefugnisse ersichtlich sind? Erfolgt dessen regelmiRige Uberprii-

fung?

Die Gesellschaft verflgt Uber einen Geschaftsverteilungsplan, aus dem Organisations-
aufbau, Arbeitsbereiche, Arbeitsablaufe (Prozessablaufe), Zustandigkeiten und Wei-
sungsbefugnisse ersichtlich sind. Ein weiterhin vorliegendes Organigramm wird monat-
lich aktualisiert. Zudem existieren Verfahrensbeschreibungen mit detaillierten Anwei-

sungen fur die einzelnen Bereiche.
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Des Weiteren liegt eine detaillierte und aktualisierte Unterschriften- und Vollmachten-

regelung als Weisung der Geschaftsflihrung vor.

Der Geschaftsverteilungsplan, die Dienst- und Arbeitsanweisungen, die Verfahrensbe-
schreibungen sowie die Unterschriften- und Vollmachtenregelungen werden regelma-

Rig aktualisiert.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan ver-

fahren wird?

Diesbezugliche Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.

Hat die Geschiftsleitung Vorkehrungen zur Korruptionspravention ergriffen und

dokumentiert?

Fir die Gesellschaft existiert ein schriftlich fixierter "Verhaltenskodex gegen Korrupti-
on". Der Verhaltenskodex richtet sich an alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Ge-
sellschaft und enthalt im Wesentlichen Leitsatze hinsichtlich des Verhaltens zur Vor-
beugung von Korruption sowie dem Verhalten von Vorgesetzten bei festgestellten Fal-
len von Korruption. Zudem werden die Mitarbeiter durch den Verhaltenskodex fir mog-

liche Anzeichen und Warnsignale (Indikatoren) fur Korruption sensibilisiert.

Des Weiteren wurden von der Geschaftsleitung "Ethikregeln" fir die Gesellschaft auf-
gestellt. Diese sind ebenfalls an alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Gesellschaft
gerichtet und beschreiben die Werte, Grundsatze und Handlungsweisen, die das Ver-
halten aller Beschaftigten in der Gesellschaft bei der Erfullung ihrer arbeitsvertragli-
chen Leistungen und insbesondere im Verhaltnis zu Geschaftspartnern der Gesell-

schaft bestimmen sollen.

Alle Mitarbeiter werden regelmaRig (jahrlich) und tatigkeitsspezifisch zum Thema Kor-
ruptionspravention und Ethikregeln sensibilisiert. Die Mitarbeiter bestatigen diese Un-

terrichtung jeweils schriftlich.
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Gibt es geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen fiir wesentliche Ent-
scheidungsprozesse (insbesondere Auftragsvergabe und Auftragsabwicklung,
Personalwesen, Kreditaufnahme und -gewdhrung)? Haben sich Anhaltspunkte

ergeben, dass diese nicht eingehalten werden?

Gemal § 13 Abs. 3 des Gesellschaftsvertrags bedirfen wesentliche Entscheidungs-
prozesse (wie z. B. Erwerb und VerauRerung von Grundsticken und grundstticksglei-
chen Rechten, Darlehensaufnahmen, Bestellung und Abberufung von Prokuristen oder
die Fihrung von Rechtsstreitigkeiten) der Geschaftsfihrung der Zustimmung des Auf-

sichtsrats.

Zudem regelt die Geschaftsordnung flr die Geschaftsfiihrung die durch die Gesell-
schafterversammlung oder den Aufsichtsrat zustimmungspflichtigen Geschéaftsvorfalle.
Verfahrensbeschreibungen liegen fur sadmtliche wesentlichen Entscheidungsprozesse

aller Geschaftsbereiche in schriftlicher Form vor.

Anhaltspunkte, dass nicht nach diesen Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen verfahren

wird, haben sich nicht ergeben.

Besteht eine ordnungsmaRige Dokumentation von Vertragen (z.B. Grundstiicks-

verwaltung, EDV)?

Eine ordnungsmafige Dokumentation von Vertragen erfolgt grundsatzlich in den jewei-
ligen Geschaftsbereichen. Mieterakten, Betriebskostenabrechnungen, Vertrage und
die Dokumentation der Grundstiicksverwaltung werden zudem digital im SAP-System

hinterlegt.

Planungswesen, Rechnungswesen, Informationssystem und Controlling

Entspricht das Planungswesen — auch im Hinblick auf Planungshorizont und
Fortschreibung der Daten sowie auf sachliche und zeitliche Zusammenhange

von Projekten — den Bediirfnissen des Unternehmens?

Gemal Gesellschaftsvertrag hat die Geschéaftsfiuhrung flr jedes Geschaftsjahr einen

Wirtschaftsplan bestehend aus Erfolgs-, Finanz-, Stellen- und Investitionsplan sowie
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die erforderlichen Nachtrage aufzustellen und vor Beginn des betreffenden Geschafts-
jahres dem Aufsichtsrat und der Gesellschafterversammlung zur Genehmigung vorzu-

legen.

Die KoWo verfugt Uber eine langfristige Unternehmensplanung

(Unternehmenskonzept) Gber einen Zeitraum von 20 Jahren.
Wesentliche Inhalte der Unternehmensplanung sind:

. Darstellung der geplanten zuklnftigen Entwicklung der einzelnen Wohnungsbestan-

de und daraus abgeleitet die Entwicklung des laufenden Geschafts,
« Investitions- und Instandhaltungsplanung,
« Darlehensentwicklung und Beleihungskonzept sowie

« Darstellung finanzwirtschaftlicher Grofen wie Plan-Bilanz, Plan- Gewinn- und Ver-

lustrechnung sowie Plan-Liquiditatsrechnung.

Das Planungswesen entspricht nach dem Ergebnis unserer Prifung den Bedurfnissen
der Gesellschaft.

Werden Planabweichungen systematisch untersucht?

Planabweichungen werden durch einen Soll-Ist-Vergleich ermittelt und sind Bestandteil
des monatlichen Reportings an die Geschaftsleitung im Rahmen des internen Ma-

nagementinformationssystems.

Darlber hinaus werden Soll-Ist-Vergleiche zu verschiedenen Kennzahlen dem Auf-
sichtsrat sowie ein Quartalsreport der Gesellschafterin Landeshauptstadt Erfurt vorge-

legt.

Die Wirtschaftsplane zur Beschlussfassung sowie die Nachtrage werden dem Auf-
sichtsrat und der Landeshauptstadt Erfurt vorgelegt.
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Entspricht das Rechnungswesen einschlieflich der Kostenrechnung der GroRe

und den besonderen Anforderungen des Unternehmens?

Das Rechnungswesen entspricht der Gréf3e und den besonderen Anforderungen des

Unternehmens.

Besteht ein funktionierendes Finanzmanagement, welches u.a. eine laufende Li-

quiditatskontrolle und eine Kreditiilberwachung gewéhrleistet?

Das Finanzmanagement wird durch den Bereich Kaufmannische Dienstleistungen ge-
steuert und erfolgt auf Basis der vom Controlling (Bereich Kaufmannische Dienstleis-
tungen) erstellten Planungsrechnungen. Darlber hinaus wird monatlich eine Analyse

des Liquiditatsstatus durchgefihrt.

Auf Grundlage der jahrlichen Analyse des Darlehensportfolios (ausschlieBlich Kredit-
verbindlichkeiten) erfolgt eine regelmaflige Aktualisierung des Beleihungskonzeptes,

welches in die langfristige Unternehmensplanung einflief3t.

Gehort zu dem Finanzmanagement auch ein zentrales Cash-Management und
haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die hierfur geltenden Regelungen nicht

eingehalten worden sind?

Die Aufgaben des Cash-Managements (alle MalRnahmen der kurzfristigen Finanzdis-

position) werden durch den Bereich Kaufmannische Dienstleistungen wahrgenommen.

Im Rahmen unserer Prifung haben wir keine Anhaltspunkte festgestellt, dass die hier-

fur geltenden Regelungen nicht eingehalten worden sind.

Ist sichergestellt, dass Entgelte volistindig und zeitnah in Rechnung gestellt
werden? Ist durch das bestehende Mahnwesen gewahrleistet, dass ausstehende

Forderungen zeitnah und effektiv eingezogen werden?

Monatlich werden anhand der auf den Mietvertragen hinterlegten Stammdaten, Kondi-
tionen und Buchungsklauseln, die vertraglich vereinbarten Mieten als Forderungen aus

Vermietung und Verpachtung fir alle aktiven Vertrage systemseitig gebucht.
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Ein automatisches Mahnwesen ist eingerichtet. Individuelle Erfordernisse kdnnen

durch gesonderte Steuerungsinstrumente (z.B. Mahnsperren) bertcksichtigt werden.

In der Verfahrensbeschreibung zum Forderungsmanagement sind alle erforderlichen

Arbeitsschritte und MaRnahmen definiert und dokumentiert.

Zustandig fur die Bearbeitung der Mietriickstande sind die jeweiligen Kundenbetreuer.
Diese entscheiden uber die einzuleitenden MaRnahmen und werden durch den Leiter
Kundenbetreuung Uberprift und Gberwacht. Grundlage hierfir bilden die monatlichen

Auswertungen der Mietforderungen je Kundenbetreuer.

Nach einer erfolgten Zahlungserinnerung und einer sich anschlielenden ersten Mah-
nung werden durch die KoWo Mietergesprache angeboten. Dabei werden neben mag-
lichen Zahlungsvereinbarungen auch Kontakte zu sozialen Einrichtungen und Bera-
tungsstellen geknipft. Soweit Mieter auf die umfangreichen Angebote nicht reagieren,

wird letztmdglich ein Inkassounternehmen eingeschaltet.

Entspricht das Controlling den Anforderungen des Unternehmens/Konzerns und

umfasst es alle wesentlichen Unternehmens-/ Konzernbereiche?

Das Controlling ist dem Bereich Kaufmannische Dienstleistungen zugeordnet.
Schwerpunkte des Controllings flr das Geschaftsjahr 2021 waren:

« Beurteilung hinsichtlich Berichtswesen (Monats- und Quartalsberichte),

. Mittelfristige Unternehmensplanung mit Wirtschaftsplan 2022 und erste Fortschrei-
bung des Wirtschaftsplans 2021,

. Statistiken fir Banken, Amter, Verbande,
« Weiterentwicklung des Berichtswesens sowie
« Wirtschaftlichkeitsberechnungen.

Nach unseren Feststellungen umfasst das Controlling alle wesentlichen Unterneh-

mensbereiche.
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h)

Erméglichen das Rechnungs- und Berichtswesen eine Steuerung und/oder Uber-
wachung der Tochterunternehmen und der Unternehmen, an denen eine wesent-

liche Beteiligung besteht?

Die KoWo Bau & Service GmbH, Erfurt, ist die einzige Tochtergesellschaft der KoWo.
Nach unseren Feststellungen ermdglicht das Rechnungs- und Berichtswesen die Pla-

nung und Steuerung der Tochtergesellschaft.

Risikofriiherkennungssystem

Hat die Geschifts-/Konzernleitung nach Art und Umfang Friuhwarnsignale defi-
niert und MaBnahmen ergriffen, mit deren Hilfe bestandsgefahrdende Risiken

rechtzeitig erkannt werden kénnen?

Die Geschéaftsleitung hat nach Art und Umfang Risikofriihwarnsignale definiert und
MaRnahmen ergriffen, mit deren Hilfe bestandsgefahrdende Risiken rechtzeitig er-

kannt werden.

Die organisatorischen Regelungen und MaRnahmen des Risikomanagementsystems

sind im Risikomanagementhandbuch schriftlich dokumentiert.

Im Rahmen der Berichterstattung kommt das Softwaremodul "RiskMonitor™Report"

der PricewaterhouseCoopers Unternehmensgruppe zum Einsatz.

Verantwortlich fur den Bereich des Risikomanagementsystems ist ein zentraler Risiko-
manager. Dieser erstellt auf Grundlage der monatlichen Risikomeldungen der Be-
reichsrisikomanager, eine zusammenfassende Berichterstattung zum Risikomanage-

ment an die Geschéftsfihrung.

Ein Compliance-Management-System (CMS) ist in das Softwaremodul "RiskMonitor™
Report* integriert. Die Grundlagen des Compliance-Management-Systems sind die
geltenden Verhaltensregeln der KoWo, die verbindliche Regeln fir den Umgang und

das Handeln mit Kunden, Geschaftspartnern und Mitarbeitern festlegen.
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b)

d)

Reichen diese MaBnahmen aus und sind sie geeignet, ihren Zweck zu erfillen?
Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die MaRnahmen nicht durchgefiihrt

werden?

Nach unserer Feststellungen reichen die MalRnahmen aus und sind geeignet, ihren
Zweck zu erfillen. Im Rahmen unserer Prifung haben sich keine Anhaltspunkte erge-

ben, dass diese Malknahmen nicht durchgeflhrt werden.

Sind diese MaBnahmen ausreichend dokumentiert?

Die Dokumentation der Malnahmen erfolgte ausreichend im Risikohandbuch bzw.

Softwaremodul "RiskMonitor™Report".

Werden die Fruhwarnsignale und MaBnahmen kontinuierlich und systematisch
mit dem aktuellen Geschiftsumfeld sowie mit den Geschaftsprozessen und

Funktionen abgestimmt und angepasst?

Die Frihwarnsignale und MaRnahmen werden entsprechend den Festlegungen im Ri-
sikohandbuch mit den aktuellen Geschaftsprozessen abgestimmt. Die Aktualisierung

im Rahmen einer Risikoinventur erfolgt planmaRig einmal jahrlich.

Finanzinstrumente, andere Termingeschafte, Optionen und Derivate

Entsprechend der vom Aufsichtsrat beschlossenen Anlagestrategie ("Sicherheit vor
Rendite") werden keine derartigen Finanzinstrumente sowie andere Termingeschéfte,
Optionen und Derivate eingesetzt. Die Wiedergabe und Beantwortung der folgenden

Fragen des Fragenkreises 5 entfallt deshalb.
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6.

b)

Interne Revision

Gibt es eine den Bediirfnissen des Unternehmens/Konzerns entsprechende In-
terne Revision/Konzernrevision? Besteht diese als eigenstiandige Stelle oder

wird diese Funktion durch eine andere Stelle (ggf. welche?) wahrgenommen?

Eine unternehmenseigene Interne Revision ist nicht eingerichtet. Aufgaben der inter-

nen Revision werden extern von Wirtschaftsprifungsgesellschaften wahrgenommen.

Wie ist die Anbindung der internen Revision/Konzernrevision im Unterneh-

men/Konzern? Besteht bei ihrer Tatigkeit die Gefahr von Interessenkonflikten?

Die Gesamtverantwortung flr die Interne Revision obliegt der Geschéaftsfihrung. Inter-
ne Revisionsleistungen werden auf Grundlage eines Revisionsplans durch Wirtschafts-
prifungsgesellschaften erbracht. Die Berichterstattung erfolgt direkt an die Geschéafts-
fuhrung. Im Rahmen unserer Prifung haben wir keine Anhaltspunkte hinsichtlich der

Gefahr von Interessenkonflikten festgestellt.

Welches waren die wesentlichen Tatigkeitsschwerpunkte der Internen Revisi-
on/Konzernrevision im Geschaftsjahr? Wurde auch gepriift, ob wesentlich mit-
einander unvereinbare Funktionen (z.B. Trennung von Anweisung und Vollzug)
organisatorisch getrennt sind? Wann hat die Interne Revision das letzte Mal
tiber Korruptionspravention berichtet? Liegen hieriiber schriftliche Revisionsbe-

richte vor?

Wesentliche Tatigkeitsschwerpunkte der Internen Revision waren im Geschaftsjahr
2021:

« Sollstellung von Mieten, Erfassen von anderen Forderungen aus der Vermietung,
« Gewahrung Mietminderungen,

« Gewahrleistung, Gewahrleistungseinbehalte, Blrgschaften,
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« EDV-Priufung hinsichtlich Einhaltung der Anforderungen des Service Level Agree-

ment des IT-Dienstleisters,
« Abrechnung Kleinstauftrage (< 1.200 €),
« Berechtigungskonzept SAP,
« Lohn- und Gehaltsabrechnung,
. Stammdatenpflege im Zusammenhang mit Grundstlicken,
« Neuvermietung,
« Versicherungsschaden,

« Berichterstattung an den Aufsichtsrat.

Schriftliche Revisionsberichte werden erstellt, aber lagen zum Prifungszeitpunkt (mit
Ausnahme bezlglich der Berichterstattung an den Aufsichtsrat, der Sollstellung von

Mieten sowie Lohn und Gehalt und Neuvermietung) noch im Entwurfsstatus vor.

Hat die Interne Revision ihre Priifungsschwerpunkte mit dem Abschlussprifer

abgestimmt?

Die Prifungsschwerpunkte der Internen Revision fur das Jahr 2021 wurden mit uns als

Abschlussprufer abgestimmt.

Im Bericht der Uberortlichen Prifung des Thiringer Rechnungshofes
(Prufungszeitraum 2016 bis 2018) vom 05.08.2021 wurde darauf hingewiesen, dass in
mehreren Fallen, die fir die Geschaftsjahre 2016 bis 2018 geplanten Prifungen in das

Folgejahr verschoben wurden.

Hat die Interne Revision/Konzernrevision bemerkenswerte Mangel aufgedeckt

und um welche handelt es sich?

Bemerkenswerte Mangel hat die Interne Revision in 2021 nicht aufgedeckt.
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b)

Welche Konsequenzen werden aus den Feststellungen und Empfehlungen der
internen Revision/Konzernrevision gezogen und wie kontrolliert die interne Revi-

sion/Konzernrevision die Umsetzung ihrer Empfehlungen?

Empfehlungen werden durch die entsprechenden Bereiche der Gesellschaft kritisch
gepriuft und soweit moglich, sinnvoll umgesetzt. Die Umsetzung erfolgt grundsatzlich
durch Einarbeitung der Empfehlungen in die Sollprozesse und Verfahrensbeschreibun-
gen der einzelnen Geschaftsbereiche. Die Umsetzung dieser Empfehlungen wird
durch die Interne Revision grundsatzlich im Rahmen einer Nachschauprifung im Fol-

gejahr kontrolliert.

Im Bericht der (berdrtlichen Prifung des Thiringer Rechnungshofes
(Prafungszeitraum 2016 bis 2018) vom 05.08.2021 wurde darauf hingewiesen, dass es
bei den Nachschauen wiederholt unerledigte Feststellungen, auch Gber mehrere Jahre

hinweg, gab. Daraus ergaben sich jedoch keine weiteren materiellen Feststellungen.

Ubereinstimmung der Rechtsgeschifte und MaBnahmen mit Gesetz, Satzung,
Geschiftsordnung, Geschiftsanweisung und bindenden Beschliissen des Uber-

wachungsorgans

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherige Zustimmung des Uber-
wachungsorgans zu zustimmungspflichtigen Rechtsgeschéaften und MaBnahmen

nicht eingeholt worden ist?

Diesbezugliche Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.

Wurde vor der Kreditgewdhrung an Mitglieder der Geschiftsleitung oder des

Uberwachungsorgans die Zustimmung des Uberwachungsorgans eingeholt?

Nach unseren Feststellungen und den uns erteilten Auskinften wurden keine Kredite

an die Geschéftsfiihrung oder das Uberwachungsorgan gewahrt.
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d)

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass anstelle zustimmungsbediirftiger MaB-
nahmen dhnliche, aber nicht als zustimmungsbediirftig behandelte MaBnahmen

vorgenommen worden sind (z.B. Zerlegung in TeilmaRnahmen)?

Diesbezugliche Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschifte und MaBnahmen nicht
mit Gesetz, Satzung, Geschiftsordnung, Geschiftsanweisung und bindenden

Beschliissen des Uberwachungsorgans iibereinstimmen?

Im Bericht der Uberdrtlichen Prifung des Thiringer Rechnungshofes
(Prafungszeitraum 2016 bis 2018) vom 05.08.2021 wurde darauf hingewiesen, dass in
den Vorjahren die Feststellung der Wirtschaftsplane teilweise verspatet durch die Ge-
sellschafterversammlung beschlossen wurde. Die Wirtschaftsplane fur die Jahre 2016
bis 2018 wurden von Geschéaftsfihrung und Aufsichtsrat innerhalb der festgelegten
Fristen erstellt. Der Wirtschaftsplan 2021 wurde fristgerecht in der Gesellschafterver-

sammlung am 07.09.2020 beschlossen.

Darlber hinaus haben sich keine diesbezlglichen Anhaltspunkte ergeben.

Durchfiihrung von Investitionen

Werden Investitionen (in Sachanlagen, Beteiligungen, sonstige Finanzanlagen,
immaterielle Anlagewerte und Vorrate) angemessen geplant und vor Realisie-
rung auf Rentabilitat/Wirtschaftlichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken gepruft?

Die Planung der Investitionen und deren Genehmigung erfolgt generell im Rahmen der
vorgelegten Wirtschaftsplane oder Uber separate Beschlisse des Aufsichtsrats.
Schwerpunkt der Investitionsplanung ist die nachhaltige Mieterbindung durch eine Ver-
besserung der Wohnqualitat flir die Bestandsmieter und die Steigerung des Neuver-

mietungserfolges.
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b)

d)

Vor Durchfiuhrung von InvestitionsmaRnahmen werden die einzelnen Investitionen
nach unseren Prifungsfeststellungen auf Rentabilitdt, Finanzierbarkeit und Risiken

Uberpruft und vom Aufsichtsrat bestatigt.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Unterlagen/Erhebungen zur Preis-
ermittlung nicht ausreichend waren, um ein Urteil Giber die Angemessenheit des
Preises zu erméglichen (z.B. bei Erwerb bzw. VerauBRerung von Grundstiicken

oder Beteiligungen)?

Diesbezugliche Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.

Werden Durchfuhrung, Budgetierung und Veranderungen von Investitionen lau-

fend lGiberwacht und Abweichungen untersucht?

Im Rahmen eines monatlichen Controllingberichts werden die Ma3nahmen tberwacht

und die Ursachen fur Abweichungen untersucht.

Haben sich bei abgeschlossenen Investitionen wesentliche Uberschreitungen

ergeben? Wenn ja, in welcher Hohe und aus welchen Griinden?

Im Wirtschaftsplan 2021 (1. Fortschreibung) waren Investitionen (aktivierungspflichtige
und nicht aktivierungsfahige Malinahmen einschlief3lich BrandschutzmaRnahmen) von
EUR 23,3 Mio. vorgesehen.

Insgesamt sind flr das Geschéftsjahr Aufwendungen von rd. EUR 17,0 Mio. angefal-

len. Kostenuberschreitungen waren 2021 nicht zu verzeichnen.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass Leasing- oder vergleichbare Vertrage

nach Ausschopfung der Kreditlinien abgeschlossen wurden?

Diesbezugliche Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.
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9. Vergaberegelungen

a) Haben sich Anhaltspunkte fiir eindeutige VerstoBe gegen Vergaberegelungen
(z.B. VOB, VOL, VOF, EU-Regelungen) ergeben?

Diesbezugliche Anhaltspunkte ergaben sich nicht.

b) Werden fiir Geschifte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, Konkur-

renzangebote (z.B. auch fur Kapitalaufnahmen und Geldanlagen) eingeholt?

Fir Geschafte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, werden Konkurrenzan-

gebote eingeholt.

Die Vergaberegelungen sind in den Verfahrensbeschreibungen der Gesellschaft gere-
gelt, bspw. sind fur die Darlehensaufnahmen in der Regel drei Konkurrenzangebote

einzuholen.

10. Berichterstattung an das Uberwachungsorgan

a) Wird dem Uberwachungsorgan regelmaRig Bericht erstattet?

Dem Aufsichtsrat wird in regelmafRigen Sitzungen in mandlicher und schriftlicher Form

Bericht erstattet.

b) Vermitteln die Berichte einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage
des Unternehmens/Konzerns und in die wichtigsten Unternehmens-

IKonzernbereiche?

Die uns im Rahmen der Prufung vorgelegten schriftlichen Berichte vermitteln einen zu-
treffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des Unternehmens und die wichtigsten

Unternehmensbereiche.
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d)

Wurde das Uberwachungsorgan iiber wesentliche Vorginge angemessen und
zeitnah unterrichtet? Liegen insbesondere ungewodhnliche, risikoreiche oder
nicht ordnungsgemaR abgewickelte Geschiftsvorfille sowie erkennbare Fehl-
dispositionen oder wesentliche Unterlassungen vor und wurde hieriiber berich-
tet?

Der Aufsichtsrat wurde Gber wesentliche Geschaftsvorgange zeitnah und angemessen

unterrichtet.

Im Rahmen unserer Prifung wurden uns keine Anhaltspunkte dafiir bekannt, dass un-
gewohnliche, risikoreiche oder nicht ordnungsgemal abgewickelte Geschaftsvorfalle

sowie erkennbare Fehldispositionen oder wesentliche Unterlassungen vorlagen.

Zu welchen Themen hat die Geschifts-/Konzernleitung dem Uberwachungsor-
gan auf dessen besonderen Wunsch berichtet (§ 90 Abs. 3 AktG)?

Themen, Uber die auf besonderen Wunsch berichtet wurde, gab es nicht.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichterstattung (z.B. nach § 90
AktG oder unternehmensinternen Vorschriften) nicht in allen Fallen ausreichend

war?

Diesbezugliche Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.

Gibt es eine D&0O-Versicherung? Wurde ein angemessener Selbstbehalt verein-
bart? Wurden Inhalt und Konditionen der D&0-Versicherung mit dem Uberwa-

chungsorgan erortert?

Eine D&O-Versicherung besteht bei der Allianz Versicherungs - Aktiengesellschaft.
Versichert ist die Tatigkeit des Geschaftsfuhrers, der Prokuristen sowie des Aufsichts-
rats. Ein Selbstbehalt wurde nicht vereinbart. Inhalte und Konditionen der Versicherung

wurden mit dem Uberwachungsorgan erértert.
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g)

11.

b)

12.

Sofern Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschiftsleitung oder des Uberwa-
chungsorgans gemeldet wurden, ist dies unverziiglich dem Uberwachungsorgan

offengelegt worden?

Auskunftsgemal wurden der Geschaftsleitung oder dem Aufsichtsrat in 2021 keine In-

teressenkonflikte gemeldet.

Ungewohnliche Bilanzposten und stille Reserven

Besteht in wesentlichem Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermo-

gen?

Offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermdgen in wesentlichem Umfang besteht

nicht.

Sind Bestande auffallend hoch oder niedrig?

Derartige Feststellungen wurden wahrend der Prifung nicht getroffen.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Vermogenslage durch im Vergleich
zu den bilanziellen Werten erheblich héhere oder niedrigere Verkehrswerte der

Vermogensgegenstande wesentlich beeinflusst wird?

Diesbezugliche Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.

Finanzierung

Wie setzt sich die Kapitalstruktur nach internen und externen Finanzierungs-
quellen zusammen? Wie sollen die am Abschlussstichtag bestehenden wesentli-

chen Investitionsverpflichtungen finanziert werden?

Wir verweisen dazu auf die Ausflihrungen im Lagebericht der Gesellschaft.
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b) Wie ist die Finanzlage des Konzerns zu beurteilen, insbesondere hinsichtlich der

Kreditaufnahmen wesentlicher Konzerngesellschaften?

Die Beantwortung der Frage entféllt, da kein Konzernabschluss vorliegt.

c) In welchem Umfang hat das Unternehmen Finanz-/Férdermittel einschlieBlich
Garantien der o6ffentlichen Hand erhalten? Haben sich Anhaltspunkte ergeben,
dass die damit verbundenen Verpflichtungen und Auflagen des Mittelgebers

nicht beachtet wurden?

Die Gesellschaft erhielt im Berichtsjahr Fordermittel von der Stadtverwaltung Erfurt,
Amt fur Soziales und Gesundheit, im Wesentlichen fur die Betreuung von Menschen in
besonderen Lebenslagen (TEUR 253).

Anhaltspunkte, dass damit verbundene Verpflichtungen und Auflagen nicht beachtet

wurden, haben sich nicht ergeben.

13. Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung

a) Bestehen Finanzierungsprobleme aufgrund einer evtl. zu niedrigen Eigenkapital-

ausstattung?

Finanzierungsprobleme aufgrund der Eigenkapitalausstattung bestehen nicht.

b) Ist der Gewinnverwendungsvorschlag (Ausschiittungspolitik, Riicklagenbildung)

mit der wirtschaftlichen Lage des Unternehmens vereinbar?

Der Gewinnverwendungsvorschlag (Einstellung in die Anderen Gewinnrlcklagen) ist
mit der wirtschaftlichen Lage des Unternehmens vereinbar. Auf den mittelfristig entste-

henden Finanzmittelbedarf zur Sanierung der Objekte wird hingewiesen.
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14.

b)

d)

Rentabilitat/Wirtschaftlichkeit

Wie setzt sich das Betriebsergebnis des Unternehmens/Konzerns nach Segmen-

ten/Konzernunternehmen zusammen?

Zur Aufgliederung des Betriebsergebnisses verweisen wir auf unsere Ausflihrungen
zur Ertragslage im Prufungsbericht und die Ausfihrungen im Lagebericht der Gesell-

schaft.

Ist das Jahresergebnis entscheidend von einmaligen Vorgangen gepragt?

Im Geschaftsjahr 2021 wurden Rickstellungen in Héhe von TEUR 660 aufgelost, Zu-
schreibungen zum Anlagevermégen in Héhe von TEUR 478 vorgenommen und Buch-
gewinne aus dem Verkauf von Anlagevermégen in Hoéhe von TEUR 269 erzielt. Auf-
grund der Einschrankungen durch die anhaltende Corona-Pandemie konnten geplante

Instandhaltungsmalnahmen teilweise nicht durchgefihrt werden.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass wesentliche Kredit- oder andere Leis-
tungsbeziehungen zwischen Konzerngesellschaften bzw. mit den Gesellschaf-

tern eindeutig zu unangemessenen Konditionen vorgenommen werden?

Diesbezugliche Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.

Wurde die Konzessionsabgabe steuer- und preisrechtlich erwirtschaftet?

Im Bereich der Wohnungswirtschaft sind keine Konzessionsabgaben zu zahlen.

Seite 19



ETL | Prifung & Beratung

KoWo-Kommunale Wohnungsgesellschaft mbH Erfurt
Erfurt

15. Verlustbringende Geschifte und ihre Ursachen

a) Gab es verlustbringende Geschifte, die fiir die Vermégens- und Ertragslage von

Bedeutung waren, und was waren die Ursachen der Verluste?

Im Rahmen unserer Prifung haben wir keine verlustbringenden Geschafte, die fir die

Vermdgens- und Ertragslage von Bedeutung waren, festgestellt.

b) Wurden MaBnahmen zeitnah ergriffen, um die Verluste zu begrenzen, und um
welche MaBnahmen handelt es sich?

Die Beantwortung der Frage entfallt, da keine verlustbringenden Geschafte festgestellt

wurden.

16. Ursachen des Jahresfehlbetrages und MaBRnahmen zur Verbesserung der Er-

tragslage

a) Was sind die Ursachen des Jahresfehlbetrages?

Die Beantwortung der Frage entfallt, da kein Jahresfehlbetrag entstanden ist.

b) Welche MaBnahmen wurden eingeleitet bzw. sind beabsichtigt, um die Ertragsla-

ge des Unternehmens zu verbessern?

Zur Verbesserung der Ertragslage werden folgende strategische Ziele weiter verfolgt:
. Stetige Weiterentwicklung der Kundenorientierung,

« Verbesserung des Zustands der Immobilien zur Sicherung der Marktfahigkeit,

« Permanente Optimierung der Aufbau- und Ablauforganisation (Industrialisierung der

internen Prozesse),

« Fortlaufende Verbesserung der Unternehmenssteuerungsinstrumente,
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. Erfolgsorientierte Personalentwicklungs-, Vertriebs-, Fihrungs- und Weiterbildungs-

mafnahmen sowie

« Aufbau eines Immobilienkompetenz- und Dienstleistungszentrums.
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Allgemeine Auftragsbedingungen

fiir

Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften
vom 1. Januar 2017

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fir Vertrdge zwischen Wirtschaftspriifern
oder Wirtschaftsprufungsgesellschaften (im Nachstehenden zusammenfas-
send ,Wirtschaftspriifer* genannt) und ihren Auftraggebern tber Prifungen,
Steuerberatung, Beratungen in wirtschaftlichen Angelegenheiten und sonsti-
ge Auftréage, soweit nicht etwas anderes ausdriicklich schriftlich vereinbart
oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kénnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftspriifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies ausdriicklich vereinbart
ist oder sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegenuber.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein bestimm-
ter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundséatzen ordnungs-
maBiger Berufsaustubung ausgefiihrt. Der Wirtschaftsprifer tbernimmt im
Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben der Geschaftsfiih-
rung. Der Wirtschaftspriifer ist fur die Nutzung oder Umsetzung der Ergebnis-
se seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der Wirtschaftspriifer ist berechtigt,
sich zur Durchfithrung des Auftrags sachverstandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Bericksichtigung ausléndischen Rechts bedarf — auRer bei betriebs-
wirtschaftlichen Prifungen — der ausdricklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlieRenden
beruflichen AuRerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflichtet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Wirtschaftsprufer alle fur
die Ausfithrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weiteren Informa-
tionen rechtzeitig tbermittelt werden und ihm von allen Vorgéngen und
Umsténden Kenntnis gegeben wird, die fur die Ausfuhrung des Auftrags von
Bedeutung sein koénnen. Dies gilt auch fur die Unterlagen und weiteren
Informationen, Vorgénge und Umsténde, die erst wahrend der Tatigkeit des
Wirtschaftspriifers bekannt werden. Der Auftraggeber wird dem Wirtschafts-
priifer geeignete Auskunftspersonen benennen.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftsprufers hat der Auftraggeber die Vollstan-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen sowie der
gegebenen Auskiinfte und Erklarungen in einer vom Wirtschaftsprifer formu-
lierten schriftlichen Erklérung zu bestéatigen.

4. Sicherung der Unabhingigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhéangigkeit der
Mitarbeiter des Wirtschaftspriifers geféhrdet. Dies gilt fur die Dauer des
Auftragsverhaltnisses insbesondere fir Angebote auf Anstellung oder Uber-
nahme von Organfunktionen und fir Angebote, Auftrage auf eigene Rech-
nung zu tbernehmen.

(2) Sollte die Durchfiihrung des Auftrags die Unabhangigkeit des Wirtschafts-
prifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netzwerkunter-
nehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf die die Unab-
héngigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden wie auf den
Wirtschaftsprifer, in anderen Auftragsverhéltnissen beeintrachtigen, ist der
Wirtschaftspriifer zur auRBerordentlichen Kiindigung des Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftsprifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags schriftlich darzustellen hat, ist alleine diese schriftliche Darstellung
maRgebend. Entwirfe schriftlicher Darstellungen sind unverbindlich. Sofern
nicht anders vereinbart, sind mindliche Erklarungen und Auskiinfte des
Wirtschaftsprufers nur dann verbindlich, wenn sie schriftlich bestatigt werden.
Erklarungen und Auskiinfte des Wirtschaftsprifers auRerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe einer beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers (Arbeits-
ergebnisse oder Ausziige von Arbeitsergebnissen — sei es im Entwurf oder in
der Endfassung) oder die Information tUber das Tatigwerden des Wirtschafts-
prufers fir den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustim-
mung des Wirtschaftsprifers, es sei denn, der Auftraggeber ist zur Weiter-
gabe oder Information aufgrund eines Gesetzes oder einer behérdlichen
Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuBerungen des Wirtschaftspriifers und die
Information Uber das Tatigwerden des Wirtschaftspriifers fur den Auftragge-
ber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzuldssig.

7. Mangelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Méngeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfillung
durch den Wirtschaftsprufer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw. unbe-
rechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der Nacherfil-
lung kann er die Vergutung mindern oder vom Vertrag zuriicktreten; ist der
Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann der Auftraggeber
wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zuriicktreten, wenn die erbrach-
te Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung, Unzumutbarkeit oder
Unméglichkeit der Nacherfillung fur ihn ohne Interesse ist. Soweit dartiber
hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Méngeln muss vom Auftraggeber
unverziglich in Textform geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1,
die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, verjahren nach Ablauf
eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mangel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten und
dgl.) des Wirtschaftspriifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom Wirt-
schaftspriifer auch Dritten gegeniiber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers enthaltene
Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRerung auch Dritten
gegeniiber zuriickzunehmen. In den vorgenannten Féllen ist der Auftragge-
ber vom Wirtschaftsprufer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftspriifer ist nach MaRgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1 HGB,
§ 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, tiber Tatsachen und Umsténde, die ihm
bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden, Stillschweigen zu
bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet.

(2) Der Wirtschaftspriifer wird bei der Verarbeitung von personenbezogenen
Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Datenschutz
beachten.

9. Haftung

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftsprifers, insbe-
sondere Prufungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen Haf-
tungsbeschrénkungen, insbesondere die Haftungsbeschrénkung des § 323
Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschréankung Anwendung findet
noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrénkung besteht, ist die Haftung
des Wirtschaftsprifers fiir Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit Ausnah-
me von Schéaden aus der Verletzung von Leben, Kérper und Gesundheit,
sowie von Schéaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach § 1
ProdHaftG begriinden, bei einem fahrldssig verursachten einzelnen Scha-
densfall geméaR § 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschréankt.

(3) Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhaltnis mit dem Auf-
traggeber stehen dem Wirtschaftspriifer auch gegeniiber Dritten zu.

(4) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftsprufer
bestehenden Vertragsverhéltnis Anspriiche aus einer fahrlassigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftspriifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hochstbetrag
fir die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.



(5) Ein einzelner Schadensfall im Sinne von Abs. 2 ist auch beziglich eines
aus mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfasst séamtliche Folgen einer Pflicht-
verletzung ohne Rucksicht darauf, ob Sch&aden in einem oder in mehreren
aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf
gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als
einheitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten mitei-
nander in rechtlichem oder wirtschaftichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Wirtschaftsprifer nur bis zur Héhe von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Finffache der Min-
destversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pflicht-
prufungen.

(6) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung Klage erhoben
wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies gilt nicht
fur Schadensersatzanspriiche, die auf vorséatzliches Verhalten zuriickzufiih-
ren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kérper oder
Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach §
1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung geltend zu
machen, bleibt unberihrt.

10. Ergédnzende Bestimmungen fiir Priifungsauftriage

(1) Andert der Auftraggeber nachtraglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepriften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.

Hat der Wirtschaftsprifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein
Hinweis auf die durch den Wirtschaftspriifer durchgefiihrte Priifung im Lage-
bericht oder an anderer fur die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schrift-
licher Einwilligung des Wirtschaftspriifers und mit dem von ihm genehmigten
Wortlaut zulassig.

(2) Widerruft der Wirtschaftspriifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftsprifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf funf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Ergdnzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen

(1) Der Wirtschaftsprufer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuerli-
chen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstén-
dig zugrunde zu legen; dies gilt auch fir Buchfiihrungsauftrage. Er hat jedoch
den Auftraggeber auf von ihm festgestellte Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftspriifer hierzu
ausdricklich den Auftrag tibernommen hat. In diesem Fall hat der Auftragge-
ber dem Wirtschaftsprufer alle fur die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftspriifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfugung
steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriftichen Vereinbarung umfasst die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkei-
ten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fir die Einkommensteuer,
Korperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermdgensteuererkla-
rungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden Jahres-
abschlisse und sonstiger fiir die Besteuerung erforderlicher Aufstellungen
und Nachweise

b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern

c) Verhandlungen mit den Finanzbehérden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erkl&rungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

Der Wirtschaftspriifer berlicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche veréffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Wirtschaftsprufer fur die laufende Steuerberatung ein Pau-
schalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die
unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert zu honorie-
ren.

(5) Sofern der Wirtschaftsprifer auch Steuerberater ist und die Steuerbera-
terverglitungsverordnung fiur die Bemessung der Vergiitung anzuwenden ist,
kann eine hoéhere oder niedrigere als die gesetzliche Vergiutung in Textform
vereinbari werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kérper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermégensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der Fi-
nanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tétigkeit im Zusammenhang mit Um-
wandlungen, Kapitalerhhung und -herabsetzung, Sanierung, Eintritt und
Ausscheiden eines Gesellschafters, BetriebsverauRerung, Liquidation und
dergleichen und

d) die Unterstuitzung bei der Erfullung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklérung als
zusétzliche Tatigkeit ibernommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung
etwaiger besonderer buchméaBiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Vergiinstigungen wahrge-
nommen worden sind. Eine Gewahr fur die vollstdndige Erfassung der Unter-
lagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht ibernommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftsprifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunikation
per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen stellt, wie
etwa die Verschlusselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den Wirt-
schaftsprifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftspriifer hat neben seiner Gebiihren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zuséatzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschiisse auf Vergiitung und Auslagen-
ersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-
digung seiner Anspriiche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber haften als
Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftspriifers auf Vergitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskréftig festgestellten Forderungen zuléssig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftsprifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbeile-
gungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fur den Auftrag, seine Durchfilhrung und die sich hieraus ergebenden An-
spriiche gilt nur deutsches Recht.
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