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Entscheidungsvorlage

Stadtrat

offentlich
Beratungsfolge Datum Behandlung Zustadndigkeit
Dienstberatung OB 28.02.2022 nicht 6ffentlich Vorberatung
Ausschuss fir Wirtschaft, Beteiligungen und | 23.03.2022 nicht éffentlich Vorberatung

Digitalisierung
Stadtrat 27.04.2022

offentlich

Entscheidung

Beschlussvorschlag

01

Der Stadtrat beschlieft die Zweckvereinbarung zur Griindung des Ausbildungsverbundes in

Thuringen gemd Anlage 1.

28.02.2022gez. A.Bausewein

Datum, Unterschrift
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Nachhaltigkeitscontrolling Nein Ja, siehe Anlage | Demografisches Controlling Nein |:| Ja, siehe Anlage

Finanzielle Auswirkungen Nein Ja — N u tzen/Einsparung Nein Ja, siehe Sachverhalt
l Personal-und Sachkosten (in EUR)/
Personalkosteneinsparung (in VbE)
Deckung imHaushalt |:| Nein Ja Gesamtkosten EUR
2021 2022 2023 2024
Verwaltungshaushalt Einnahmen EUR EUR EUR EUR
Verwaltungshaushalt Ausgaben EUR EUR EUR EUR
Vermégenshaushalt Einnahmen EUR EUR EUR EUR
Vermdgenshaushalt Ausgaben EUR EUR EUR EUR

Deckung siehe Entscheidungsvorschlag

Fristwahrung

Ja |:| Nein

Anlagenverzeichnis
Anlage 1 —Zweckvereinbarung

Sachverhalt

Zusammenarbeit bei der Erfassung der Bedarfe an Grundausbildungslehrgdangen und deren
Verteilung

AufGrund der unterschiedlichen, in derVergangenheitangewendetenVerfahrensweisen bei der
Anmeldung von Lehrgangsbedarfen beziiglich Dienstanfanger fiirden mittleren und gehobenen
feuerwehrtechnischen Dienst in Thiringen war fir die Durchfiihrenden der Grundausbildung
mitunter eine sichere und damit stabile Planung der Grundausbildungslehrgange (GAL) nicht
moglich. Mehrfachanmeldungen durch dieanmeldendenBrandschutzdienststellen waren dblich.
Das hatte u. a. zur Folge, dass Anfragen aus anderen thiringer Brandschutzdienststellen nicht
entsprochenwerdenkonnte, daeinevermeintliche Uberbuchunggegebenwar. Hierwird seitzwei
Jahren, auf der Grundlage einer Absichtserklarung zur Grindung eines Verbundes zur
Qualifizierung im feuerwehrtechnischen Dienst, mittels eines Erfassungsportals eine
Mehrfachmeldung ausgeschlossen. Dieses gibt Planungssicherheit fur alle beteiligten
Brandschutzdienststellen.

Zusammenarbeit bei der Sicherstellung gleicher Lehrinhalte und Methoden

Zur Sicherstellung qualitativer Normen in der Grundausbildungist eine regelmaRige inhaltliche
Abgleichung der Durchfihrenden untereinander, bei stetiger Berlcksichtigung des
wissenschaftlich technischen Fortschrittes, dringend angezeigt. Die Vorgaben der Anlage 2 der
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ThiurFwWLAPO bilden hier nur einen groben Rahmen und lassen durchaus sinnvollen
Gestaltungsspielraum. Dieses um entsprechend aktuelle technische, taktische aber auch
methodische Neuerungenindie AusbildungeinflieRenlassenzu konnen.

Derzeit bleibtderdetaillierten LehrinhalteSache dereinzelnen Ausbildungseinrichtungen.Damit
ist die Gefahr von differenzierten Schwerpunkten durchaus gegeben. Erfolgen diesbeziiglich
regelmaRige thematische Kurzkonferenzen (auf der Grundlage einer Zweckvereinbarung), z. B. in
dertechnischenRettung, derBrandbekdampfungin Gebdauden derbesonderenArtund Nutzung, der
Anwendung von Spezialtechnik, der Wasser- und Hoéhenrettung, der Abarbeitung von ABC-
Einsatzlagen aber auch im Kontext der beruflichen Erstausbildung von Notfallsanitatern,
minimiert sich der einzelne Aufwand bei einer gleichbleibenden guten Qualitatssicherung.
Dartiber hinausistderpositive Nebeneffekt beietwaigeriberregionalerEinsatzabwicklungnicht
zu unterschatzen.

Lehrgangskosten

Ein weiterer positiver Effekt einer engen Zusammenarbeit ist, neben der Anwendung ahnlicher
Methoden und gleicherinhalten, die Generierunggleicherkonkurrenzfreier Lehrgangskosten (pro
Teilnehmer). Nur auf dieser Basis ldsst sich eine Steuerung der landesweiten Bedarfe durch ein
entsprechendes Gremiumrechtfertigen.

Zusammenarbeit bei der Gestaltung von Auswahltests

Weiterhinistdie Zusammenarbeitin dem Bereich der Vereinheitlichungvon Auswahltests beider
Gewinnung neuer Anwarter zu intensivieren. Dieses bietet u. a. die Moglichkeit Elemente der
Auswahlverfahren gegenseitig anzuerkennen. Was zum einen zu einer Belastungsminimierung
einzelnerDienststellen fihren dirfte. Viel interessanteristdabeijedoch derAspektinteressierte
Bewerber nicht durch etwaige Terminlberschneidungen der Tests zu verlieren. Dieses scheint
angesichts der aktuellen Ausschreibungssituation und der eingeschrankten Bewerberlage ein
durchaus beachtenswerterPunktbeiderPersonalgewinnung.

In diesem Kontext ist auch die Anpassung der Tests an die allgemeine Leistungsfahigkeit der
Bewerber zu sehen. Limitierend ist hier die systemische Leistungsfahigkeit des Grundaus-
bildungslehrganges, die bei der Festlegung eines minimalen Leistungsniveaus der Bewerber
zwingend zu beruicksichtigenist.

Zusammenarbeit bei der Etablierung eines Laufbahnlehrganges gfD

Thiringen ist eines der letzten Bundeslander, die keinen eigenen Laufbahnlehrgang fiir den
gehobenen feuerwehrtechnischen Dienst (gfD) anbietet. Angesichts der steigenden Bedarfe bei
gleichzeitigfehlendenbundesweiten Angeboten andererAusbildungseinrichtungensolltedieser
Mangel zeitnah behoben werden. Hier missen sich die Ausbildungseinrichtungen der
Berufsfeuerwehren mit ihrer fachlichen Expertise zwingend in den Problemlésungsprozess
gestaltendeinbringen.

Wird die Griindung eines Verbundes schwerpunktmaRig sicherlich bei der Organisation und
Durchfihrungdes GAL und entsprechender Auswahltestsangesiedeltsein,sollte diese auch Raum
fir Moglichkeiten der Zusammenarbeit in weiteren Bereichen der Aus-, Weiter-und Fortbildung
bieten. Aus diesem Grund ist die nachfolgend erstellte Konzeption entsprechend allgemein
gehalten.
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GemdR § 25 Abs. 3f) GeschOwird derAusschuss furWirtschaft,Beteiligungenund Digitalisierung
vorberatend beim Abschlussvon Zweckvereinbarungen tatig.

Die Beschlussfassungbeiden Vertragspartnern befindetsichinahnlicherzeitlicherKoordination.
Mit Fokus auf § 11 Abs. 1 ThurKGG erfolgt nach Unterzeichnung die Anzeige bei der

Rechtsaufsichtsbehdrde durch den Vertreter der Stadt Jena. Vorherige Absprachen mit der
Rechtsaufsichtsbehorde fanden nichtstatt.
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