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Beratungsfolge Datum Behandlung Zuständigkeit 
    

Hauptausschuss 19.10.2021 nicht öffentlich Vorberatung 

Stadtrat 17.11.2021 öffentlich Entscheidung 
    

 

 

Beschlussvorschlag 

 

Der Oberbürgermeister wird beauftragt, bis zum Ende des dritten Quartals 2022 die 

Fortschreibung der Drucksache "Konzept für mehr Chancengleichheit in der 

Stadtverwaltung" den zuständigen Gremien des Stadtrates vorzulegen. 

 

 

 

28.09.2021, gez. i.A. xxxxxxxx   
Datum, Unterschrift 

 

  

 

Fraktion CDU 

    

Titel der Drucksache: 

Fortschreibung zur Drucksache 0648/11 - 

Konzept für mehr Chancengleichheit in der 

Stadtverwaltung 

 

Drucksache 1715/21 
 

Stadtrat 

Entscheidungsvorlage 

 

öffentlich 
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Nachhaltigkeitscontrolling  Nein  Ja, siehe Anlage Dem ografisches Controlling  Nein  Ja, siehe Anlage 

F inanzielle Auswirkungen  Nein  Ja → Nu tzen/Einsparung  Nein  Ja, siehe Sachverhalt 

  ↓ Personal- und Sachkosten (in EUR) /  

Personalkosteneinsparung (in VbE) 

D e ckung im Haushalt  Nein  Ja Gesamtkosten  EUR 

   ↓ 
 

 2021 2022 2023 2024 

Verwaltungshaushalt Einnahmen  EUR  EUR  EUR  EUR 

Verwaltungshaushalt Ausgaben  EUR  EUR  EUR  EUR 

Vermögenshaushalt Einnahmen  EUR  EUR  EUR  EUR 

Vermögenshaushalt Ausgaben  EUR  EUR  EUR  EUR 

 

  D e ckung siehe Entscheidungsvorschlag 

 

F ristwahrung 

x Ja  Nein 

 

 

Anlagenverzeichnis 

 

 

 

 

 
Sachverhalt 

 

Mit Beschluss der Drucksache 0648/11 wurde festgelegt, dass das Konzept für mehr 

Chancengleichheit in der Stadtverwaltung Erfurt durch das Personal- und Organisationsamt 

planmäßig alle 2 Jahre fortzuschreiben ist, um Analysen zur Personalbestandsentwicklung 

festzustellen. Dies ist offensichtlich nicht erfolgt. Die Fortschreibung des Konzeptes für mehr 

Chancengleichheit in der Stadtverwaltung Erfurt hätte laut Beschluss den Gremien bereits schon 

im Jahr 2015 erneut vorliegen sollen. Die Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf in 

der Stadtverwaltung der Landeshauptstadt Erfurt sollten beispielhaft umgesetzt werden. 
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