Amt

Personal- und Organisationsamt

Stellungnahme der Stadtverwaltung Erfurt zur Drucksache 0421/17
Titel

"Festlegung aus der 6ffentlichen Sitzung OSO vom 21.02.2017, TOP 7.3. Verkehrssicherheit in der
Altstadt (DS 0334/17)"

Offentlichkeitsstatus
offentlich

Stellungnahme
Durch das Personal- und Organisationsamt wurde die vorgelegte Stellungnahme des Biirgeramtes
vom 22.02.2018 gepruft.

Die Arbeitszeitmodelle des Bereiches Verkehrsiiberwachung wurden in der Sitzung der
Arbeitsgruppe Arbeitszeitam 15.02.2018 beraten. Dazu wurde u. a. ein Vertreter des Blirgeramtes
eingeladen.

Im Ergebnis der Beratung konnte zundchst festgestellt werden, dass die vorgelegten
Arbeitszeitmodelle formell den Kriterien der geltenden Dienstvereinbarung 01/2007
(Flexibilisierung der Arbeitszeiten in der Stadtverwaltung Erfurt) entsprechen.

Die Zustimmung sowie die Einleitung des formlichen Mitbestimmungsverfahrens erfolgte unter
folgenden MaRgaben:

1. Die vorgelegten Arbeitszeitmodelle sind in einem zu definierenden Zeitfenster
hinsichtlich der praktischen Anwendbarkeit zu testen.

2. Der Beginn der Testphase ist auf die Einsatzbereitschaft des gemaR der DS 2403/16
zugefuhrten Personals (ein Hauptsachbearbeiter und fiinf Sachbearbeiter) abzustimmen.

3. Zur Auswertung der Testphase ist eine Evaluierung anzustreben, in welche die AG
Arbeitszeit einzubinden ist.

Die Arbeitszeitmodelle werden in der Sitzung des Personalrates am 07.03.2018 behandelt.

Anlagen

Peter Kinsinger 27.02.2018

Unterschrift Amtsleiter 11 Datum
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