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Krankenstand in der Stadtverwaltung Erfurt

Entscheidungsvorlage

Stadtrat
6ffentlich

Beratungsfolge Datum Behandlung Zustandigkeit
Stadtrat 18.11.2015 offentlich Entscheidung
Beschlussvorschlag
01
Der Stadtrat ist zum Ende jeden Quartals Gber den aktuellen Krankenstand in der Verwaltung zu
informieren.
02

Insbesondere ist der Stadtrat dabei Uber die jeweils aktuelle Zahl der Mitarbeiter*innen zu
informieren, die langer als 6 Wochen krank sind. (aufgeschliisselt nach Dezernaten, sowie alten
und neuen Fallen).

03
Der Stadtrat ist ebenfalls dariiber zu informieren, wie viele Uberlastungsanzeigen jeweils aktuell
vorliegen (aufgeschlusselt nach Dezernaten).

04

Dartiber hinaus ist der Stadtrat dariber zu informieren, wie viele Mitarbeiter*innen aktuell
welche betrieblichen Eingliederungsmallnahmen (BEM) in Anspruch nehmen (aufgegliedert nach
Dezernaten).

05
Schliellich ist der Stadtrat Uber die haushalterischen Auswirkungen zu informieren.

03.11.2015, gez. i.A. H. Metwally

Datum, Unterschrift
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Nachhaltigkeitscontrolling I:I Nein I:I Ja, siehe Anlage | Demografisches Controlling I:I Nein I:I Ja, siehe Anlage

Finanzielle Auswirkungen |:| Nein |:| Ja — Nutzen/Einsparung |:| Nein I:l Ja, siehe Sachverhalt

l Personal- und Sachkosten (in EUR) /
Personalkosteneinsparung (in VbE)

Deckung im Haushalt I:l Nein I:] Ja Gesamtkosten EUR

!

2015 2016 2017 2018
Verwaltungshaushalt Einnahmen EUR EUR EUR EUR
Verwaltungshaushalt Ausgaben EUR EUR EUR EUR
Vermogenshaushalt Einnahmen EUR EUR EUR EUR
Vermdégenshaushalt Ausgaben EUR EUR EUR EUR

I:I Deckung siehe Entscheidungsvorschlag

Fristwahrung

Ja I:l Nein

Anlagenverzeichnis

Sachverhalt

Die Personalkosten machen einen erheblichen Teil des Haushaltes der Stadt Erfurt aus. Darliber
hinaus sind die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter maRgeblich fir die Leistungs- und
Arbeitsfahigkeit der Stadtverwaltung. Aus diesem Grund sollte der Stadtrat moglichst umfanglich
uber maRgebliche Probleme im Personalbereich, wie z.B. einen hohen Stand an Dauer- bzw.
Langzeitkranken informiert sein.
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