
LV 1.04 

03.15 

©Stadt Erfurt 

 

 

Amt 

Personal- und Organisationsamt 

 

Stellungnahme der Stadtverwaltung Erfurt zur Drucksache  1062/15 

Titel 

Festlegung aus der öffentlichen Sitzung WuB vom 07.05.2015 zum TOP 7.2 - Bundesprogramm 

"Perspektive 50Plus-Beschäftigungspakte für Ältere in den Regionen" (Drucksache 0560/15) 

Öffentlichkeitsstatus 

öffentlich 

 
 

Stellungnahme 

Wie bereits in der Stellungnahme zur Drucksache 0560/15 mitgeteilt, erfolgt keine direkte 

Beantragung von Personen über das Projekt 50Plus. Eine Einstellung erfolgt über eine 16e SGB II-

geförderte Maßnahme. Innerhalb dieser Maßnahme besteht die Möglichkeit, dass Personen aus 

dem Projekt 50Plus eingestellt werden können. Wer jedoch in diesem Projekt beteiligt ist, kann 

durch die Stadtverwaltung nicht mitgeteilt werden, lediglich kann mitgeteilt werden, welche 

Personen, die über eine 16e-Maßnahme eingestellt worden sind, über 50 Jahre alt sind.  

In 2015 wurden für 12 über 50-jährige Personen eine Förderung nach SGB II beantragt und vom 

Jobcenter bewilligt. Diese 12 Personen wurden befristet eingestellt. Außerdem wurden 3 über 50-

jährige Personen in ein unbefristetes und ungefördertes Arbeitsverhältnis übernommen. 

 

Das Personal- und Organisationsamt betreut diese 16e-Maßnahme rein organisatorisch durch 

Führung der Personalakte. Die Beantragung dieser Maßnahmen erfolgt über das Amt für 

Wirtschaftsförderung.  

 

Wir beziehen uns auf die Stellungnahme des Jobcenters zur Drucksache 0560/15: 

 

Das „Team 50plus“ besteht aus 2 Vermittlerteams, die mit einem besonderen 
Betreuungsschlüssel von 1:120 arbeiten, und einem 50plus-Leistungs-Team. 
 
Seit 2010 werden sämtliche Kunden ab dem 50. Lebensjahr vom „Team 50plus“ an seinem eigens 
dafür eingerichteten Standort am Juri-Gagarin-Ring 158-160 komplett betreut. 
 
Durch die personelle und strukturelle Ausrichtung auf die 50plus-Kundengruppe ist eine 
intensivere Betreuungs- und Integrationsarbeit möglich.  

 

 

Für den Straßenbetriebshof wurden keine neuen Maßnahmen in 2015 beantragt. Dort sind 2 über 

50-jährige geförderte Beschäftigte dauerhaft seit 2011 (bis zur Rente) eingesetzt.  

 

 

Anlagen  

 

 

 

gez. Peter Kinsinger 
 

04.06.2015 
Unterschrift  Amtsleiter        Datum 
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