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Beratungsfolge Datum Behandlung 
   

 Hauptausschuss 20.10.2015 öffentlich 
   

 

 

Informationsaufforderung 

 

 

Sachverhalt 
 

Sehr geehrter Herr Oberbürgermeister, 

 

im Hauptausschuss am 17.03.2015 zum Top 5.1 Mobbing innerhalb der Stadtverwaltung wurden 

vom  Oberbürgermeister Vorschläge angeregt, wie man in Zukunft mit dieser Problematik 

innerhalb der Stadtverwaltung umgehen wird. Unter anderem wurden Gespräche mit den 

betroffenen Mitarbeitern angeboten. Des Weiteren wurde  vom Oberbürgermeister zugesichert, 

dass disziplinarische Maßnahmen eingeleitet werden, wenn die Vorwürfe der Mitarbeiter 

gegenüber ihrem Dienstvorgesetzten nachgewiesen werden. Haben Sie, Herr Oberbürgermeister, 

Einsicht genommen in die Protokolle und das vom Dienstvorgesetzen geforderte 

Erklärungsschreiben zur Kündigung eines Mitarbeiters aus demselben Sachgebiet? 

   

Zu welchem Ergebnis sind Sie gekommen und wurden Maßnahmen eingeleitet, so dass es in 

Zukunft gegenüber den betroffenen Mitarbeitern zu keinen weiteren Mobbing-Vorfällen kommt? 

 

Ich bitte um schriftliche Antwort. 
 

 

Stellungnahme: 

Durch den Oberbürgermeister wurde ein Projektauftrag im Amt 50 veranlasst, in dem diese 

Problematik behandelt werden soll. Nach Beendigung des Projektauftrages erfolgt eine 

schriftliche Stellungnahme der Verwaltung. 

 

 

 

 

  

 

Herr Stassny, Fraktion FREIE 

WÄHLER/FDP/PIRATEN 
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02.06.2015, gez. Stassny   

Datum, Unterschrift 
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