Offentlich-rechtlicher Vertrag iiber die Griindung der kommunalen
Arbeitsgemeinschaft
"Region Erfurt-Weimar-Jena"

Praambel

Die gegenseitigen Verflechtungen und Abhangigkeiten zwischen den Stadten und Gemeinden der deutschen Stadtregionen
werden immer enger und vielfaltiger. Die kommunalen Gebietsgrenzen treten mehr und mehr in ihrer Bedeutung zuriick,
wahrend die Region als Ganzes zunehmend in den Mittelpunkt rickt. Parallel dazu entwickelt sich der Wettbewerb zwischen
den Stadten und Gemeinden unter dem Einfluss der europaischen Integration und der Globalisierung verstarkt zu einem
Wettbewerb der Regionen.

Die Stadte Erfurt, Jena und Weimar sowie der Kreis Weimarer Land haben daher beschlossen, in Zukunft starker
zusammenzuarbeiten. Erfurt und Jena erfiillen die Funktionen eines Oberzentrums, Weimar Teilfunktionen eines solchen. Der
Kreis Weimarer Land mit dem Mittelzentrum Apolda fungiert als Bindeglied zwischen diesen drei Stadten und ist deshalb
wichtiger Partner in diesem regionalen Verbund.

Im Raum Erfurt — Jena — Weimar — Weimarer Land blndeln sich bereits heute wesentliche Wachstumskrafte des Freistaates
Thiringen. Ziel der Kooperation ist es, die Gemeinsamkeiten zu nutzen und die Eigenarten der Stadte und des Landkreises zu
summieren, um die Funktion als Wachstumsmotor innerhalb des Freistaates und des GroBraums Mitteldeutschland auch
zukUnftig wahrnehmen zu kénnen.

Um dieses Ziel zu erreichen, ist eine Blindelung der Krafte durch Kooperationsprojekte sowohl unter Beteiligung aller Partner
als auch in Zusammenarbeit einzelner Mitglieder der kommunalen Arbeitsgemeinschaft méglich. Ebenso kdnnen dritte Partner
zu Projekten hinzu gezogen werden.

§1
Mitglieder - Name

(1) Die Stadte Erfurt, Jena und Weimar sowie der Kreis Weimarer Land schlieBen sich zu einer besonderen kommunalen
Arbeitsgemeinschaft im Sinne der §§ 5, 6 des Thiringer Gesetzes Uber die kommunale Gemeinschaftsarbeit in der
Fassung vom 10. Oktober 2001 zusammen.

(2) Die Arbeitsgemeinschaft tragt den Namen "Region Erfurt-Weimar-Jena". Eine Anderung der Namensgebung kann
einvernehmlich vorgenommen werden.

(3) An der Arbeitsgemeinschaft kénnen sich weitere Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts, ferner
auch naturliche und juristische Personen des Privatrechts beteiligen.

(4) Fir die Aufnahme weiterer Mitglieder ist ein einstimmiger Beschluss aller bisherigen Mitglieder der Arbeitsgemeinschaft
notwendig. In dem Aufnahmebeschluss wird das Datum des Beitrittes sowie sonstige Voraussetzungen geregelt.

§2

Ziel und Zweck der Zusammenarbeit
Ziel und Zweck der Zusammenarbeit ist

« die Abstimmung von gemeinsamen Sachanliegen zwischen den beteiligten Mitgliedern der Arbeitsgemeinschaft
« Sicherstellung einer nachhaltigen gemeinsamen raumpolitischen und raumstrukturellen Entwicklung im
Vertragsgebiet

» gemeinsame wirtschaftliche und zweckmaBige Erfullung der Aufgaben sowie die Umsetzung und Beteiligung an
gemeinsamen Projekten

Ziel der Arbeitsgemeinschaft ist die Bildung einer wettbewerbsfahigen Region im europaischen MaBstab.

§3
Aufgaben

(1) Kernaufgabe ist das Zusammenwirken samtlicher Akteure It. § 1 (1) zum Wohle Aller und zur Weiterentwicklung der
Region, wobei der Schwerpunkt auf die Verbesserung der wirtschaftlichen und infrastrukturellen Entwicklung ausgerichtet
ist.

(2) Schwerpunkte der Zusammenarbeit sind insbesondere die Bereiche:

» Raumentwicklung einschlieBlich Siedlungs- und Handelsentwicklung, Bevélkerung und Freiraumstruktur
» Wirtschaftsstruktur und - entwicklung und Wirtschaftsférderung (1) (2)

« Technische Infrastruktur, insbesondere Verkehr, Umwelt

* Kultur und Tourismus,

» Soziale Infrastruktur, insbesondere Bildung, Soziales, und Sport

» Wissenschaft, Forschung und Technologie

* Regionalmarketing



(3) Die Mitglieder kooperieren bei der Akquise von Férdermitteln, Gewinnung von Investoren und Sponsoren gemeinsam.

(4) Aufgaben, Rechte und Pflichten der jeweiligen Mitglieder in ihren Zusténdig-keitsbereichen bleiben unberihrt.

§4
Organe
Organe der Arbeitsgemeinschaft sind
« der Regionalbeirat,
« die Regionale Lenkungsgruppe,
« die Koordinierungsgruppe.
§5

Regionalbeirat

(1) Der Regionalbeirat besteht aus den Mitgliedern der Regionalen Lenkungsgruppe und je 6 Vertreter der Stadtrate und des
Kreistages.

(2) Der Regionalbeirat tagt mindestens einmal jahrlich. Er erdrtert die Grundséatze der Kooperation. Der Vorsitzende der
Regionalen Lenkungsgruppe erstattet Bericht iber den Stand der Kooperation.

(3) Der Regionalbeirat spricht Empfehlungen zur weiteren Entwicklung der Region aus.

(4) Naheres regelt die Geschaftsordnung.

§6

Regionale Lenkungsgruppe

(1) Die Regionale Lenkungsgruppe besteht aus den Oberbiirgermeistern der Stadte Erfurt, Jena und Weimar sowie dem
Landrat des Kreises Weimarer Land.

(2) Die Aufgaben der Arbeitsgemeinschaft werden durch die Regionale Lenkungsgruppe wahrgenommen, soweit sich aus
dieser Vereinbarung oder den Beschlissen der Regionalen Lenkungsgruppe nichts anderes ergibt. Die Regionale
Lenkungsgruppe beschlieBt insbesondere Uber das Arbeitsprogramm, die inhaltlichen Schwerpunkte sowie die
organisatorische und finanzielle Ausgestaltung der Arbeitsgemeinschaft.

(3) Die Regionale Lenkungsgruppe beschlieBt in der Regel in Sitzungen. Beschllsse kdnnen im Einzelfall auch im
schriftlichen Verfahren herbeigefiihrt werden. Die Mitglieder sind an die Beschliisse nur gebunden, wenn die fir den
Beschlussgegenstand zustandigen Organe aller Mitglieder diesen zugestimmt haben. Beschliisse liber Angelegenheiten
der Geschéaftsfiihrung und des Finanzbedarfs, Verfahrensfragen und der Erlass von Richtlinien fiir die Planung und
Durchfiihrung einzelner Aufgaben sind fiir alle Mitglieder verbindlich, wenn die zustandigen Organe der beteiligten
Gebietskorperschaften diesen Beschliissen zugestimmt haben.

(4) Die Regionale Lenkungsgruppe wabhlt in ihrer ersten Sitzung nach Inkrafttreten dieses Vertrages aus ihrer Mitte einen
Vorsitzenden der Arbeitsgemeinschaft. Der Vorsitz wird zu Beginn eines neuen Kalenderjahres an den nachsten
Kooperationspartner — in alphabetischer Reihenfolge der Namen der Gebietskdrperschaften — weiter gegeben. Der
Vorsitzende vertritt die Arbeitsgemeinschaft nach auB3en.

(5) Die Regionale Lenkungsgruppe tagt mindestens einmal im halben Kalenderjahr. Die Lenkungsgruppe ist einzuberufen,
wenn ein Mitglied dies unter Angabe des Beratungsgegenstandes verlangt. Der Vorsitzende bereitet die Tagesordnung vor
und |&sst diese zusammen mit der Einladung den Mitgliedern der Lenkungsgruppe i.d.R. spéatestens zwei Wochen vor der
Sitzung zukommen. Der Vorsitzende tragt dafir Sorge, dass Uber die Sitzungen eine Niederschrift gefertigt und den
Mitgliedern Gbermittelt wird.

§7

Koordinierungsgruppe

(1) Die Koordinierungsgruppe ist verantwortlich fiir die Umsetzung der Beschliisse der Regionalen Lenkungsgruppe. lhre
Mitglieder stehen in direktem Kontakt zur Geschéftsfiihrung der kommunalen Arbeitsgemeinschaft.

(2) Mitglieder sind je ein Vertreter der beteiligten Kommunen bzw. des Landkreises, die vom jeweiligen Oberbiirgermeister
bzw. dem Landrat bestimmt werden.

(3) Zur Initiilerung, Planung, Durchfiihrung und fachlichen Betreuung einzelner Handlungsfelder oder Projekte werden durch
die Koordinierungsgruppe Arbeitsgruppen eingerichtet. (4) Naheres regelt eine Geschéftsordnung.

§8

Geschaftsfiihrung

(1) Die Geschaftsfiihrung der Arbeitsgemeinschaft wird durch die Stadtverwaltung bzw. das Landratsamt des
Oberblrgermeisters bzw. des Landrates wahrgenommen, der den Vorsitz in der Regionalen Lenkungsgruppe innehat,
wenn diese nicht etwas anderes beschlieBt.

(2) Zur Erfillung ihrer Aufgaben kann sich die Kommunale Arbeitsgemeinschaft ,Region Erfurt — Weimar — Jena“ eines
Regionalmanagers bedienen.



§9

Finanzen

(1) Zur Finanzierung der Arbeit der Arbeitsgemeinschaft kann die Regionale Lenkungsgruppe einvernehmlich mit den
Mitgliedern der AG eine jahrliche Umlage in H6he von 7.500 EURO fiir die Laufzeit des Vertrages festlegen. Anderungen
der Umlagenhdhe sind von den Mitgliedern einvernehmlich zu beschlieBen und in die jeweiligen Haushaltsplédne der
Mitglieder aufzunehmen.

(2) Die Finanzierung des Regionalmanagers wird zu gleichen Teilen durch die Mitglieder der Arbeitsgemeinschaft getragen.
Der Einsatz des Regionalmanagers steht unter dem Vorbehalt anteiliger Férderung.

§10
Kiindigung / Aufhebung

(1) Die Arbeitsgemeinschaft wird zunachst bis zum 31.12.2013 gebildet. Sie wird um jeweils 5 Jahre fortgefiihrt, wenn nicht
ein Mitglied sein Ausscheiden mindestens drei Monate vor dem Ablauf der Vereinbarung schriftlich mitteilt.

(2) Die Mitgliedschaft in der Arbeitsgemeinschaft kann nach dem 31.12.2013 innerhalb einer Frist von drei Monaten zum Ende
eines Kalenderjahres schriftlich gekiindigt werden. Die Kiindigung soll begriindet werden. Das Recht jedes Mitgliedes zur
Kundigung aus wichtigem Grund bleibt unberihrt.

(3) Die verbleibenden Mitglieder missen innerhalb von drei Monaten entscheiden, ob sie die Arbeitsgemeinschaft fortsetzen,
aufheben oder &ndern wollen.

(4) Wird die Arbeitsgemeinschaft aufgehoben oder scheidet ein Mitglied aus, so féllt das Vermdgen den Mitgliedern zu
gleichen Teilen zu, sofern die Regionale Lenkungsgruppe nichts anderes beschlieBt. Bestehende Verpflichtungen sind
ebenfalls zu gleichen Teilen zu Gbernehmen.

§ 11
Salvatorische Klausel

Sollte eine Bestimmung des Vertrages unwirksam sein oder werden, wird dadurch die Wirksamkeit der anderen Bestimmungen
nicht berthrt. Die Vertragspartner werden vielmehr zusammenwirken, um an die Stelle der unwirksamen Bestimmung eine
rechtlich zul&ssige und wirksame zu setzen, welche geeignet ist, den mit der unwirksamen Bestimmung beabsichtigten Erfolg
zu erreichen.

§12
Inkrafttreten

Diese Vereinbarung wird wirksam, sobald sie von allen Beteiligten beschlossen und unterschrieben wurde.

Dr. habil. Peter Rohlinger Manfred Ruge
Oberblirgermeister der Stadt Jena Oberblrgermeister der Stadt Erfurt
Dr. Volkhardt Germer Hans-Helmut Miinchberg

Oberblirgermeister der Stadt Weimar Landrat des Kreises Weimarer Land



