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Stellungnahme der Stadtverwaltung Erfurt zur Drucksache 1834/12
Titel

Austausch der Turschilder im Rathaus

Offentlichkeitsstatus
offentlich

Stellungnahme

Sehr geehrte Frau Hoyer,

nachfolgend méchte ich Thre Anfrage bezliglich der neuen Turbeschilderung im Rathaus gerne
beantworten.

zu 1.) Warum war diese MaBnahme notwendig und was passiert mit den alten Tiirschildern?

Diese MaBnahme war notwendig, da zum 30.06.2012 das Hauptamt aufgelost und die
Abteilungen Protokoll/Internationale Verbindung und Presse/Offentlichkeitsarbeit dem Bereich
Oberbiirgermeister sowie weiterhin die Abteilungen Verwaltung, Datenverarbeitung, Statistik
und Wahlen dem Personal- und Organisationsamt zugeordnet worden sind.

Da das vorhergehende System nicht mehr hergestellt wird und ein Mangel an Ersatzbuchstaben
bestand, konnte eine ledigliche Umbeschriftung nicht vorgenommen werden. Die Verwaltung hat
daraufhin beschlossen auch im Rathaus das neue, einheitliche Beschriftungssystem der
Stadtverwaltung Erfurt einzufiihren. In Zukunft ist somit auch ein kosten- und zeitreduzierter
Tausch bzw. eine inhaltliche Umbeschriftung moglich. Die alten Schilder wurden jedoch
eingelagert und kdnnen bei Bedarf in kleineren Objekten wiederverwendet werden, soweit dies
die noch vorhandenen Buchstaben zulassen wiirden.

zu 2.) Welche Kosten sind durch die Neuanschaffung der Tiirschilder und durch den Austausch
entstanden?

Die Kosten fiir den Austausch der Tlrschilder beliefen sich auf 1.636,25 EUR.

zu 3.) Warum werden auf den Tiirschildern ausschlieBlich mannliche Funktionsbezeichnungen
verwendet und wie ist das mit dem Konzept fiir mehr Chancengleichheit in der Stadtverwaltung
Erfurt (DS 0648/11), speziell zu den darin enthaltenen Ausfiihrungen zur geschlechtergerechten
Sprache vereinbar?

Die Erstbeschriftung der neuen Tilrschilder erfolgte Uber das Sachgebiet Technische Hausdienste.
In Zukunft soll in Absprache mit der Abteilung Datenverarbeitung und dem Sachgebiet
Presse/Offentlichkeitsarbeit eine einheitliche Umstellung auf das bestehende Corporate Design
der Stadtverwaltung Erfurt erfolgen. Dabei wird selbstverstandlich auch das Konzept fiir mehr
Chancengleichheit (DS 0648/11), speziell die Ausfliihrungen zur geschlechtergerechten Sprache
berticksichtigt.

Anlagen



gez. Milders 24.09.2012
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