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KoWo-Kommunale Wohnungsgesellschaft mbH Erfurt
Teilbericht Priifung nach § 53 HGrG fir das Geschéftsjahr 2023

A. AUFTRAG UND AUFTRAGSDUCHFUHRUNG

Der Vorsitzende des Aufsichtsrates der

KoWo-Kommunale Wohnungsgesellschaft mbH Erfurt, Erfurt
- nachfolgend kurz "KoWo" oder "Gesellschaft" genannt -

hat uns in Zusammenhang mit der Priifung des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2023 den Auf-
trag erteilt, die OrdnungsméRigkeit der Geschéftsfiihrung und der wirtschaftlichen Verhaltnisse nach
§ 53 HGrG fiir das Geschaéftsjahr 2022 zu priifen.

Unsere Arbeiten fihrten wir begleitend zur Prifung des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2023
durch.

Unsere Berichterstattung folgt in ihren Feststellungen hinsichtlich der OrdnungsméRigkeit der Ge-
schaftsfuhrung und der wirtschaftlichen Verhéltnisse dem Fragenkatalog zur Prifung nach § 53 HGrG
(IDW PS 720).

Wir bestatigen gemaR § 321 Abs. 4a HGB, dass wir bei unserer Abschlussprifung die anwendbaren
Vorschriften zur Unabhangigkeit beachtet haben.

Die Prufungsarbeiten haben wir - mit Unterbrechungen - im Monat Dezember 2023 (Vorprifung) sowie
in der Zeit vom 22. Januar 2024 bis 2 Februar 2024 in den Geschaftsraumen der Gesellschaft in Erfurt
und in unserem Buro in Erfurt durchgefiihrt. AnschlieBend erfolgte die Fertigstellung des Prifungsbe-
richts. Art, Umfang und Ergebnis der im Einzelnen durchgefihrten Prifungshandlungen sind in unseren
Arbeitspapieren festgehalten.

Der Durchfihrung des Auftrags und unsere Verantwortlichkeit, auch im Verhaltnis zu Dritten, liegen die
vereinbarten und diesem Bericht als Anlage beigefiigten "Besonderen Auftragsbedingungen fir Prifun-
gen und prifungsnahe Leistungen" vom 1. Januar 2024 sowie ,Allgemeinen Auftragsbedingungen fir
Wirtschaftspriferinnen, Wirtschaftspriifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften” vom 1. Januar 2024
zugrunde.
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KoWo-Kommunale Wohnungsgesellschaft mbH Erfurt
Teilbericht Prifung nach § 53 HGrG fir das Geschéaftsjahr 2023

B. SCHLUSSBEMERKUNGEN

%. Wir haben bei unserer Prifung des Jahresabschlusses fir das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2023 bis
zum 31. Dezember 2023 der KoWo-Kommunale Wohnungsgesellschaft mbH Erfurt, Erfurt, auftragsge-
maR die Vorschriften des § 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2 HGrG und den hierzu vom IDW nach Abstimmung
mit dem Bundesministerium der Finanzen, dem Bundesrechnungshof und den Landesrechnungshéfen
verdffentlichten IDW PS 720 "Berichterstattung tber die Erweiterung der Abschlusspriifung nach
§ 53 HGrG" beachtet. Dementsprechend haben wir auch gepriift, ob die Geschéfte ordnungsgeman,
d. h. mit der erforderlichen Sorgfalt und in Ubereinstimmung mit den einschlagigen handelsrechtlichen
Vorschriften und den Bestimmungen des Gesellschaftsvertrags und der Geschéftsordnung fir die
Geschaftsfiihrung gefiihrt worden sind.

Die erforderlichen Feststellungen haben wir in diesem Bericht und in der Anlage | dargestellt. Uber die-
se Feststellungen hinaus hat unsere Priifung keine Besonderheiten ergeben, die nach unserer Auffas-
sung fiir die Beurteilung der OrdnungsmaRigkeit der Geschéaftsfiihrung von Bedeutung sind.

Erfurt, 2. Februar 2024
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PRUFUNG DER ORDNUNGSMASSIGKEIT DER GESCHAFTSFUHRUNG UND
DER WIRTSCHAFTLICHEN VERHALTNISSE NACH § 53 HGrG (IDW PS 720)

1. Tatigkeit von Uberwachungsorganen und Geschaftsleitung sowie individuali-
sierte Offenlegung der Organbeziige

Gibt es Geschiftsordnungen fiir die Organe und einen Geschéftsverteilungsplan fiir die Ge-
schiftsleitung sowie ggf. fiir die Konzernleitung? Gibt es dariiber hinaus schriftliche Weisun-
gen des Uberwachungsorgans zur Organisation fiir die Geschéfts- sowie ggdf. fiir die Konzern-
leitung (Geschiftsanweisung)? Entsprechen diese Regelungen den Bediirfnissen des Unter-
nehmens bzw. des Konzerns?

Organe der Gesellschaft sind gemaR § 7 des Gesellschaftsvertrags vom 22. November 2018 die Ge-
schaftsfuhrung, der Aufsichtsrat und die Gesellschafterversammlung. Fiir die Geschaftsfihrung sowie
den Aufsichtsrat liegen Geschaftsordnungen mit Datum vom 14. Januar 2018 vor. Ein Geschaftsver-
teilungsplan regelt die Aufgabenverteilung zwischen den einzelnen Organisationseinheiten der Gesell-
schaft. Die Regelungen entsprechen den Bedurfnissen des Unternehmens.

Wie viele Sitzungen der Organe und ihrer Ausschiisse haben stattgefunden und wurden Nie-
derschriften hieriiber erstellt?

Im Geschaftsjahr 2023 fanden sieben Aufsichtsratsitzungen und eine Gesellschafterversammiung
statt.

In welchen Aufsichtsriten und anderen Kontroligremien i.S.d. § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG sind die
einzelnen Mitglieder der Geschiftsleitung tatig?

Der Geschaftsfihrer, Herr Alexander Hilge, ist auskunftsgemanR in keinen Aufsichtsraten oder ande-
ren Kontrollgremien tatig.

Wird die Vergiitung der Organmitglieder (Geschéftsleitung, Uberwachungsorgan) individuali-
siert im Anhang des Jahresabschlusses/Konzernabschlusses aufgeteilt nach Fixum, erfolgs-
bezogenen Komponenten und Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung ausgewiesen?
Falls nein, wie wird dies begriindet?

Die Vergitung der Geschéftsfihrung wird individualisiert im Anhang des Jahresabschlusses ausge-
wiesen.
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2. Aufbau- und ablauforganisatorische Grundlagen

a) Gibt es einen den Bediirfnissen des Unternehmens entsprechenden Organisationsplan, aus
dem Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zustandigkeiten/Weisungsbefugnisse ersicht-
lich sind? Erfolgt dessen regelmiaRige Uberpriifung?

Die Gesellschaft verfuigt iiber einen Geschéftsverteilungsplan, aus dem Organisationsaufbau, Arbeits-
bereiche, Arbeitsablaufe (Prozessablaufe), Zustandigkeiten und Weisungsbefugnisse ersichtlich sind.
Ein weiterhin vorliegendes Organigramm wird monatlich aktualisiert. Zudem existieren Verfahrensbe-
schreibungen mit detaillierten Anweisungen fir die einzelnen Bereiche.

Des Weiteren liegt eine detaillierte und aktualisierte Unterschriften- und Vollmachtenregelung als Wei-
sung der Geschéftsfiihrung vor.

Der Geschéaftsverteilungsplan, die Dienst- und Arbeitsanweisungen, die Verfahrensbeschreibungen
sowie die Unterschriften- und Vollmachtenregelungen werden regelmaRig aktualisiert.

b) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan verfahren wird?

Diesbeziigliche Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.

c) Hat die Geschiftsleitung Vorkehrungen zur Korruptionspravention ergriffen und dokumen-
tiert?

Fur die Gesellschaft existiert ein mit Datum vom 5. April 2017 schriftlich fixierter "Verhaltenskodex ge-
gen Korruption". Der Verhaltenskodex richtet sich an alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Gesell-
schaft und enthalt im Wesentlichen Leitsatze hinsichtlich des Verhaltens zur Vorbeugung von Korrup-
tion sowie dem Verhalten von Vorgesetzten bei festgestellten Fallen von Korruption. Zudem werden
die Mitarbeiter durch den Verhaltenskodex fiir mégliche Anzeichen und Warnsignale (Indikatoren) fir
Korruption sensibilisiert.

Des Weiteren wurden von der Geschéftsleitung "Ethikregeln” fur die Gesellschaft aufgestellt (datiert
vom 26. Oktober 2021). Diese sind ebenfalls an alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Gesellschaft
gerichtet und beschreiben die Werte, Grundsatze und Handlungsweisungen, die das Verhalten aller
Beschaftigten in der Gesellschaft bei der Erfullung ihrer arbeitsvertraglichen Leistungen insbesondere
im Verhaltnis zu Geschéaftspartnern der Gesellschaft bestimmen sollen.

Alle Mitarbeiter werden regelmaRig und tatigkeitsspezifisch zum Thema Korruptionsprévention und
Ethikregeln sensibilisiert. Die Mitarbeiter bestatigen diese Unterrichtung jeweils schriftlich. Die Unter-
richtung soll jahrlich erfolgen, allerdings gab es in den Jahren 2020 bis 2023, teilweise coronabedingt,
keine jahrlichen Schulungen. Diese sollen ab 2024 wieder aufgenommen werden.
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Gibt es geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen fiir wesentliche Entscheidungsprozes-
se (insbesondere Auftragsvergabe und Auftragsabwicklung, Personalwesen, Kreditaufnahme
und -gewidhrung)? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass diese nicht eingehalten werden?

GemaR § 13 Abs. 3 des Gesellschaftsvertrags (Stand 22. November 2018) bedirfen wesentliche Ent-
scheidungsprozesse (wie z. B. Erwerb und VerauRerung von Grundstiicken und grundstuicksgleicher
Rechte, Darlehensaufnahmen, Bestellung und Abberufung von Prokuristen oder die Fihrung von
Rechtsstreitigkeiten) der Geschéftsfuhrung der Zustimmung des Aufsichtsrats.

Zudem regelt die Geschaftsordnung fiir die Geschéftsfihrung (Stand 14. Januar 2019) die durch die
Gesellschafterversammlung oder den Aufsichtsrat zustimmungspflichtigen Geschéftsvorfalle. Verfah-
rensbeschreibungen liegen fiir samtliche wesentliche Entscheidungsprozesse aller Geschéftsbereiche
in schriftlicher Form vor.

Anhaltspunkte, dass nicht nach diesen Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen verfahren wird, haben
sich nicht ergeben.

Besteht eine ordnungsmiBige Dokumentation von Vertragen (z.B. Grundstiicksverwaltung,
EDV)?

Ene ordnungsgemale Dokumentation von Vertragen erfolgt grundsatzlich in den jeweiligen Ge-
schaftsbereichen. Mieterakten, Betriebskostenabrechnungen, Vertrage und die Dokumentation der
Grundstiicksverwaltung werden zudem digital im SAP-System hinterlegt.

3. Planungswesen, Rechnungswesen, Informationssystem und Controlling

Entspricht das Planungswesen — auch im Hinblick auf Planungshorizont und Fortschreibung
der Daten sowie auf sachliche und zeitliche Zusammenhéange von Projekten — den Bediirfnis-
sen des Unternehmens?

Gemal Gesellschaftsvertrag hat die Geschéftsfiihrung fur jedes Geschéftsjahr einen Wirtschaftsplan
bestehend aus Erfolgs-, Finanz-, Stellen- und Investitionsplan sowie die erforderlichen Nachtrage auf-
zustellen und vor Beginn des betreffenden Geschéftsjahres dem Aufsichtsrat und der Gesellschafter-
versammlung zur Genehmigung vorzulegen.

Das Planungswesen entspricht nach dem Ergebnis unserer Prifung den Bedurfnissen der Gesell-
schaft.
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b) Werden Planabweichungen systematisch untersucht?

Planabweichungen werden durch einen Soll-Ist-Vergleich ermittelt und sind Bestandteil des monatli-
chen Reportings an die Geschéaftsleitung im Rahmen des internen Managementinformationssystems.

Dariiber hinaus werden Soll-Ist-Vergleiche zu verschiedenen Kennzahlen dem Aufsichtsrat sowie ein
Quartalsreport der Gesellschafterin Landeshauptstadt Erfurt vorgelegt.

Die Wirtschaftsplane zur Beschlussfassung sowie die Nachtrage werden dem Aufsichtsrat und der
Landeshauptstadt Erfurt vorgelegt.

c) Entspricht das Rechnungswesen einschlieBlich der Kostenrechnung der GréBe und den be-
sonderen Anforderungen des Unternehmens?

Das Rechnungswesen entspricht der Gré3e und den besonderen Anforderungen des Unternehmens.

d) Besteht ein funktionierendes Finanzmanagement, welches u.a. eine laufende Liquidititskon-
trolle und eine Kreditiiberwachung gewahrleistet?

Das Finanzmanagement wird durch den Bereich Kaufméannische Dienstleistungen gesteuert und er-
folgt auf Basis der vom Controlling erstellten Planungsrechnungen. Dariiber hinaus wird monatlich ei-
ne Analyse des Liquiditatsstatus durchgefuhrt.

Auf Grundlage der jahrlichen Analyse des Darlehensportfolios (ausschlielich Kreditverbindlichkeiten)
erfolgt eine regelmaRige Aktualisierung des Beleihungskonzeptes, welches in die Unternehmenspla-
nung einflielt.

e) Gehért zu dem Finanzmanagement auch ein zentrales Cash-Management und haben sich An-
haltspunkte ergeben, dass die hierfiir geltenden Regelungen nicht eingehalten worden sind?

Die Aufgaben des Cash-Managements (alle MaBnahmen der kurzfristigen Finanzdisposition) werden
durch den Bereich Kaufmannische Dienstleistungen wahrgenommen.

Im Rahmen unserer Priifung haben wir keine Anhaltspunkte festgestellt, dass die hierfir geltenden
Regelungen nicht eingehalten worden sind.
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Ist sichergestellt, dass Entgelte vollstindig und zeitnah in Rechnung gestellt werden? Ist
durch das bestehende Mahnwesen gewibhrleistet, dass ausstehende Forderungen zeitnah und
effektiv eingezogen werden?

Monatlich werden anhand der zu den Mietvertragen hinterlegten Stammdaten, Konditionen und Bu-
chungsklauseln die vertraglich vereinbarten Mieten als Forderungen aus Vermietung und Verpachtung
fur alle aktiven Vertrage systemseitig gebucht.

Ein automatisches Mahnwesen ist eingerichtet. Individuelle Erfordernisse kénnen durch gesonderte
Steuerungsinstrumente (z. B. Mahnsperre) beriicksichtigt werden.

In der Verfahrensbeschreibung zum Forderungsmanagement sind alle erforderlichen Arbeitsschritte
und MaRnahmen definiert und dokumentiert.

Zustandig fur die Bearbeitung der Mietriickstande sind die jeweiligen Kundenbetreuer. Diese entschei-
den Uber die einzuleitenden MaRnahmen und werden durch den Leiter Kundenbetreuung tberprift
und Uberwacht. Grundlage hierfiir bilden die monatlichen Auswertungen der Mietforderungen je Kun-
denbetreuer.

Nach einer erfolgten Zahlungserinnerung und einer sich anschlieRenden ersten Mahnung werden
durch die KoWo Mietergesprache angeboten. Dabei werden neben méglichen Zahlungsvereinbarun-
gen auch Kontakte zu sozialen Einrichtungen und Beratungsstellen geknipft. Soweit Mieter auf die
umfangreichen Angebote nicht reagieren, wird letztméglich ein Inkassounternehmen eingeschaltet.

Entspricht das Controlling den Anforderungen des Unternehmens/Konzerns und umfasst es
alle wesentlichen Unternehmens-/ Konzernbereiche?

Das Controlling ist dem Bereich Kaufménnische Dienstleistungen zugeordnet.
Schwerpunkte des Controllings fur das Geschaftsjahr 2023 waren:

e Beurteilung hinsichtlich Berichtswesen (Monats- und Quartalsberichte),

o Mittelfristige Unternehmensplanung mit Wirtschaftsplan 2024,

o Statistiken fir Banken, Amter, Verbande,

e Weiterentwicklung des Berichtswesens sowie

o Wirtschaftlichkeitsberechnung.

Nach unseren Feststellungen umfasst das Controlling alle wesentlichen Unternehmensbereiche.
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h)

a)

b)

Erméglichen das Rechnungs- und Berichtswesen eine Steuerung und/oder Uberwachung der
Tochterunternehmen und der Unternehmen, an denen eine wesentliche Beteiligung besteht?

Die KoWo Bau & Service GmbH (im Folgenden "KBS"), Erfurt, ist die einzige Tochtergesellschaft der
KoWo. Nach unseren Feststellungen erméglicht das Rechnungs- und Berichtswesen die Steuerung
der Tochtergesellschaft.

Die KBS hat mit der KoWo ab 1. Januar 2022 einen Geschaftsbesorgungsvertrag fir alle im Unter-
nehmensverlauf anfallenden Geschéftsvorfélle geschlossen.

4. Risikofriherkennungssystem

Hat die Geschifts-/Konzernleitung nach Art und Umfang Friihwarnsignale definiert und MaR-
nahmen ergriffen, mit deren Hilfe bestandsgefdhrdende Risiken rechtzeitig erkannt werden
kénnen?

Die Geschéftsleitung hat nach Art und Umfang Risikofrihwarnsignale definiert und MalRnahmen er-
griffen, mit deren Hilfe bestandsgefahrdende Risiken rechzeitig erkannt werden kénnen.

Die organisatorischen Regelungen und MaRnahmen des Risikomanagementsystems sind im Risiko-
managementhandbuch schriftlich dokumentiert.

Im Rahmen der Berichterstattung kommt das Softwaremodul "RiskMonitor™Report" der Pricewater-
houseCoopers Unternehmensgruppe zum Einsatz.

Verantwortlich fir den Bereich des Risikomanagementsystems ist ein zentraler Risikomanager. Die-
ser erstellt auf Grundlage der monatlichen Risikomeldungen der Bereichsrisikomanager eine zusam-
menfassende Berichterstattung zum Risikomanagement an die Geschaftsflihrung.

Ein Compliance-Management-System (CMS) ist in das Softwaremodul "RiskMonitor™Report" inte-
griert. Die Grundlagen des Compliance-Management-Systems sind die geltenden Verhaltensregeln
der KoWo, die verbindliche Regeln fir den Umgang und das Handeln mit Kunden, Geschéftspartnern
und Mitarbeitern festlegen.

Reichen diese MaBRnahmen aus und sind sie geeignet, ihren Zweck zu erfiillen? Haben sich An-
haltspunkte ergeben, dass die MaBRnahmen nicht durchgefiihrt werden?

Nach unserer Feststellungen reichen die MafRnahmen aus und sind geeignet, ihren Zweck zu erflillen.
Im Rahmen unserer Priifung haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, dass diese Manahmen nicht
durchgefiihrt werden.
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Sind diese MaBnahmen ausreichend dokumentiert?

Die Dokumentation der MaRnahmen erfolgte ausreichend im Risikohandbuch bzw. Softwaremodul
"RiskMonitor™Report".

Werden die Frithwarnsignale und MaRnahmen kontinuierlich und systematisch mit dem aktuel-
len Geschiftsumfeld sowie mit den Geschiftsprozessen und Funktionen abgestimmt und an-
gepasst?

Die Fruhwarnsignale und MaRnahmen werden entsprechend den Feststellungen im Risikohandbuch
mit den aktuellen Geschaftsprozessen abgestimmt. Die Aktualisierung im Rahmen einer Risikoinven-
tur erfolgt planmaRig einmal jahrlich.

5. Finanzinstrumente, andere Termingeschéafte, Optionen und Derivate

Entsprechend der vom Aufsichtsrat beschlossenen Anlagestrategie ("Sicherheit vor Rendite") werden
keine derartigen Finanzinstrumente sowie andere Termingeschéafte, Optionen und Derivate einge-
setzt. Die Wiedergabe und Beantwortung der folgenden Fragen des Fragenkreises 5 entfallt deshalb.
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a)

b)

c)

d)

6. Interne Revision

Gibt es eine den Bediirfnissen des Unternehmens/Konzerns entsprechende Interne Revisi-
on/Konzernrevision? Besteht diese als eigensténdige Stelle oder wird diese Funktion durch ei-
ne andere Stelle (ggf. welche?) wahrgenommen?

Eine unternehmenseigene Interne Revision ist nicht eingerichtet. Aufgaben der Internen Revision wer-
den extern von einer Wirtschaftsprifungsgesellschaft wahrgenommen.

Wie ist die Anbindung der internen Revision/Konzernrevision im Unternehmen/Konzern? Be-
steht bei ihrer Tatigkeit die Gefahr von Interessenkonflikten?

Die Gesamtverantwortung fiir die Interne Revision obliegt der Geschéftsfiihrung. Interne Revisions-
leistungen werden auf Grundlage eines Revisionsplans durch Wirtschaftsprifungsgesellschaften er-
bracht. Die Berichterstattung erfolgt direkt an die Geschéaftsfuhrung. Im Rahmen unserer Priffung ha-
ben wir keine Anhaltspunkte hinsichtlich der Gefahr von Interessenkonflikten festgestelit.

Welches waren die wesentlichen Tatigkeitsschwerpunkte der Internen Revisi-
on/Konzernrevision im Geschiftsjahr? Wurde auch gepriift, ob wesentlich miteinander unver-
einbare Funktionen (z.B. Trennung von Anweisung und Vollzug) organisatorisch getrennt
sind? Wann hat die Interne Revision das letzte Mal liber Korruptionspravention berichtet? Lie-
gen hierliber schriftliche Revisionsberichte vor?

Wesentliche Tatigkeitsschwerpunkte der Internen Revision waren im Geschaftsjahr 2023:
e Follow-up 2022, Revisionsbericht vom 14. Marz 2023

o Leerwohnungsprozess, Revisionsbericht vom 24. Oktober 2023,

e Datenschutz, Revisionsbericht vom 28. Juli 2023,

o Regressforderungen, Revisionsbericht vom 23. September 2023.

In den uns vorliegenden Revisionsunterlagen (bis zum Geschéftsjahr 2020) wurde nicht Gber Korrupti-
onspréavention berichtet, uns lagen hierzu keine Revisionsberichte vor.

Hat die Interne Revision ihre Priifungsschwerpunkte mit dem Abschlusspriifer abgestimmt?

Die Prifungsschwerpunkte der Internen Revision fiir das Jahr 2023 wurden mit uns als Abschlusspri-
fer nicht abgestimmt.
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Hat die Interne Revision/Konzernrevision bemerkenswerte Mangel aufgedeckt und um welche
handelt es sich?

Prufungsfeststellungen werden im jeweiligen Prifbericht dokumentiert.

In dem Revisionsbericht zu Regressforderungen wurden drei Mangel der Kategorie A (hohes Risiko)
festgestellt und Empfehlungen formuliert.

Empfehlungen werden durch die entsprechenden Bereiche der Gesellschaft kritisch gepruft und so-
weit maglich, sinnvoll umgesetzt. Die Umsetzung erfolgt durch Einarbeitung in die Sollprozesse und
Verfahrensbeschreibungen der einzelnen Geschéftsbereiche. Die Umsetzung der Empfehlungen wird
durch die Interne Revision grundsétzlich im Rahmen einer Nachschau geprift. Da der Abschluss der
Prifung in 2023 und der Zeitpunkt der Nachschau in 2023 zu kurz war, erfolgt die Umsetzung der
Empfehlungen bis zur Nachschaupriifung 2024.

In den ibrigen Berichten lagen etwaige Mangel unter der Kategorie A.

Welche Konsequenzen werden aus den Feststellungen und Empfehlungen der internen Revisi-
on/Konzernrevision gezogen und wie kontrolliert die interne Revision/Konzernrevision die Um-
setzung ihrer Empfehlungen?

Empfehlungen werden durch die entsprechenden Bereiche der Gesellschaft kritisch gepruft und so-
weit moglich, sinnvoll umgesetzt. Die Umsetzung erfolgt grundsatzlich durch Einarbeitung der Emp-
fehlungen in die Sollprozesse und Verfahrensbeschreibungen der einzelnen Geschéftsbereiche. Die
Umsetzung dieser Empfehlungen wird durch die Interne Revision grundsétzlich im Rahmen einer
Nachschauprifung im Folgejahr kontrolliert.

7.  Ubereinstimmung der Rechtsgeschéfte und MaRnahmen mit Gesetz, Satzung,
Geschéftsordnung, Geschéftsanweisung und bindenden Beschlussen des
Uberwachungsorgans

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherige Zustimmung des Uberwachungsorgans
zu zustimmungspflichtigen Rechtsgeschéften und MaBnahmen nicht eingeholt worden ist?

Diesbeziigliche Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.

Wurde vor der Kreditgewihrung an Mitglieder der Geschéftsleitung oder des Uberwachungs-
organs die Zustimmung des Uberwachungsorgans eingeholt?

Nach unseren Feststellungen und den uns erteilten Auskiinften wurden keine Kredite an die Ge-
schaftsfiihrung oder das Uberwachungsorgan gewahrt.
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c)

d)

b)

c)

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass anstelle zustimmungsbediirftiger MaRnahmen &hnli-
che, aber nicht als zustimmungsbediirftig behandelte MaRnahmen vorgenommen worden sind
(z.B. Zerlegung in TeilmaRnahmen)?

Diesbezugliche Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschiafte und MaRnahmen nicht mit Gesetz, Sat-
zung, Geschiftsordnung, Geschéftsanweisung und bindenden Beschliissen des Uberwa-
chungsorgans iibereinstimmen?

Derartige Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.

8.  Durchfiihrung von Investitionen

Werden Investitionen (in Sachanlagen, Beteiligungen, sonstige Finanzanlagen, immaterielle
Anlagewerte und Vorrite) angemessen geplant und vor Realisierung auf Rentabili-
tat/Wirtschaftlichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken gepriift?

Die Planung der Investitionen und deren Genehmigung erfolgt generell im Rahmen der vorgelegten
Wirtschaftsplane oder Uiber separate Beschliisse des Aufsichtsrats.

Vor Durchfiihrung von InvestitionsmaRnahmen werden die einzelnen Investitionen nach unseren Pri-
fungsfeststellungen auf Rentabilitat, Finanzierbarkeit und Risiken Uberprift und vom Aufsichtsrat be-
statigt.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Unterlagen/Erhebungen zur Preisermittlung nicht
ausreichend waren, um ein Urteil iiber die Angemessenheit des Preises zu ermdglichen (z.B.
bei Erwerb bzw. VerduRerung von Grundstiicken oder Beteiligungen)?

Diesbezugliche Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.

Werden Durchfiihrung, Budgetierung und Verdanderungen von Investitionen laufend liberwacht
und Abweichungen untersucht?

Im Rahmen eines monatlichen Controllingsberichts werden die Mafhahmen Giberwacht und die Ursa-
chen fur Abweichungen untersucht.
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Haben sich bei abgeschlossenen Investitionen wesentliche Uberschreitungen ergeben? Wenn
ja, in welcher Hohe und aus welchen Griinden?

Im Wirtschaftjahr 2023 waren Investitionen (aktivierungspflichtige und nicht aktivierungspflichtige
MaRnahmen einschlieRlich BrandschutzmaRnahmen) von 53,5 Mio. € (Investitionen 33,5 Mio.; In-
standhaltungen 20,0 Mio. €) vorgesehen.

Ingesamt sind im Geschéftsjahr 2023 Investitionen von rd. 17,0 Mio. € und Instandhaltungen in Hohe
von 18,8 Mio. € angefallen. Insgesamt haben sich keine wesentlichen Uberschreitungen ergeben, je-
doch konnten durch Preissteigerungen und Fachkraftemangel nicht alle MaRnahmen durchgefihrt
werden.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass Leasing- oder vergleichbare Vertrdge nach Aus-
schépfung der Kreditlinien abgeschlossen wurden?

Diesbeziigliche Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.

9. Vergaberegelungen

Haben sich Anhaltspunkte fiir eindeutige VerstoRe gegen Vergaberegelungen (z.B. VOB, VOL,
VOF, EU-Regelungen) ergeben?

Diesbezugliche Anhaltspunkte ergaben sich nicht.

Werden fiir Geschifte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, Konkurrenzangebote
(z.B. auch fiir Kapitalaufnahmen und Geldanlagen) eingeholt?

Fur Geschafte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, werden Konkurrenzangebote eingeholt.

Die Vergaberegelungen sind in den Verfahrensbeschreibungen der Gesellschaft geregelt, bspw. sind
fur die Darlehensaufnahmen in der Regel drei Konkurrenzangebote einzuholen.

10. Berichterstattung an das Uberwachungsorgan

Wird dem Uberwachungsorgan regelmaBig Bericht erstattet?

Dem Aufsichtsrat wird in regelméRigen Sitzungen in mundlicher und schriftlicher Form Bericht erstat-
tet.
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b)

c)

d)

f)

g)

Vermitteln die Berichte einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des Unterneh-
mens/Konzerns und in die wichtigsten Unternehmens-/Konzernbereiche?

Die uns im Rahmen der Priifung vorgelegten schriftlichen Berichte vermitteln einen zutreffenden Ein-
blick in die wirtschaftliche Lage des Unternehmens und die wichtigsten Unternehmensbereiche.

Wurde das Uberwachungsorgan iiber wesentliche Vorgange angemessen und zeitnah unter-
richtet? Liegen insbesondere ungewdhnliche, risikoreiche oder nicht ordnungsgemaR abgewi-
ckelte Geschiftsvorfille sowie erkennbare Fehldispositionen oder wesentliche Unterlassun-
gen vor und wurde hieriiber berichtet?

Der Aufsichtsrat wurde Uber wesentliche Geschaftsvorgange zeitnah und angemessen unterrichtet.

Im Rahmen unserer Priifung wurden uns keine Anhaltspunkte dafiir bekannt, dass ungewéhnliche, ri-
sikoreiche oder nicht ordnungsgeman abgewickelte Geschéaftsvorfalle sowie erkennbare Fehldispositi-
onen oder wesentliche Unterlassungen vorlagen.

Zu welchen Themen hat die Geschifts-/Konzernleitung dem Uberwachungsorgan auf dessen
besonderen Wunsch berichtet (§ 90 Abs. 3 AktG)?

Zur auRerordentlichen Sitzung des Aufsichtsrats am 4. April 2023 hat die Geschéaftsfuhrung einen Fr-
gankatalog eines Aufsichtsratsmitglieds zur Entwicklung im Projekt Moskauer Platz 15 beantwortet.

Weitere Themen, uber die auf besonderen Wunsch berichtet wurde, sind nicht dokumentiert.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichterstattung (z.B. nach § 90 AktG oder un-
ternehmensinternen Vorschriften) nicht in allen Fallen ausreichend war?

Diesbeziigliche Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.

Gibt es eine D&0O-Versicherung? Wurde ein angemessener Selbstbehalt vereinbart? Wurden
Inhalt und Konditionen der D&0-Versicherung mit dem Uberwachungsorgan erértert?

Eine D&0O-Versicherung besteht bei der Allianz Versicherungs - Aktiengesellschaft. Versichert ist die
Tatigkeit des Geschaftsfilhrers, der Prokuristen sowie des Aufsichtsrats. Ein Selbstbehalt wurde nicht
vereinbart. AuskunftsgemaR wurden Inhalte und Konditionen der Versicherung mit dem Uberwa-
chungsorgan erértert.

Sofern Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschéftsleitung oder des Uberwachungsorgans
gemeldet wurden, ist dies unverziiglich dem Uberwachungsorgan offengelegt worden?

Interessenkonflikte der Geschéftsleitung oder des Aufsichtsrats sind in 2023 nicht dokumentiert.
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11. Ungewséhnliche Bilanzposten und stille Reserven

Besteht in wesentlichem Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermdgen?

Offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermégen in wesentlichem Umfang besteht nicht.

Sind Bestinde auffallend hoch oder niedrig?

Derartige Feststellungen wurden wéhrend der Prifung nicht getroffen.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Vermdgenslage durch im Vergleich zu den bilan-
ziellen Werten erheblich héhere oder niedrigere Verkehrswerte der Vermdgensgegensténde
wesentlich beeinflusst wird?

Diesbezugliche Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben. Bei den Grundstuicken und Geb&auden kénn-
ten jedoch stille Reserven bestehen.

12. Finanzierung

Wie setzt sich die Kapitalstruktur nach internen und externen Finanzierungsquellen zusam-
men? Wie sollen die am Abschlussstichtag bestehenden wesentlichen Investitionsverpflich-
tungen finanziert werden?

Wir verweisen dazu auf die Ausfithrungen im Lagebericht der Gesellschaft.

Wie ist die Finanzlage des Konzerns zu beurteilen, insbesondere hinsichtlich der Kreditaufnah-
men wesentlicher Konzerngesellschaften?

Zur Finanzlage der KoWo verweisen wir auf die diesbezlglichen Ausfiihrungen im Lagebericht der
Gesellschaft.

Mit Gesellschafterbeschluss vom 13. Juni 2023 wurde zum Aufbau der Geschaftstatigkeit der einzigen
Tochtergesellschaft eine Zuzahlung in die Kapitalriicklage von 1,2 Mio. € beschlossen.
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a)

b)

In welchem Umfang hat das Unternehmen Finanz-/Fordermittel einschlieBlich Garantien der &f-
fentlichen Hand erhalten? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die damit verbundenen
Verpflichtungen und Auflagen des Mittelgebers nicht beachtet wurden?

Die Gesellschaft erhielt im Berichtsjahr Férdermittel von der Stadtverwaltung Erfurt, Amt fir Soziales
und Gesundheit, im Wesentlichen fir die Betreuung von Menschen in besonderen Lebenslagen
(T€ 228) und des Weiteren Férdermittel in Héhe von T€ 211, unter anderem von der Thiringer Auf-
braubank (ThiurWHF&rdRL).

Anhaltspunkte, dass damit verbundene Verpflichtungen und Auflagen nicht beachtet wurden, haben
sich nicht ergeben.

13. Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung

Bestehen Finanzierungsprobleme aufgrund einer evtl. zu niedrigen Eigenkapitalausstattung?

Finanzierungsprobleme aufgrund der Eigenkapitalausstattung bestehen nicht.

Ist der Gewinnverwendungsvorschlag (Ausschiittungspolitik, Riicklagenbildung) mit der wirt-
schaftlichen Lage des Unternehmens vereinbar?

Der Gewinnverwendungsvorschlag (Einstellung in die Anderen Gewinnriicklagen) ist mit der wirt-
schaftlichen Lage des Unternehmens vereinbar. Auf den mittelfristig entstehenden Finanzmittelbedarf
zur Sanierung des Bestands und die geplante Neubautatigkeit wird hingewiesen.

14. Rentabilitat/Wirtschaftlichkeit

Wie setzt sich das Betriebsergebnis des Unternehmens/Konzerns nach Segmenten/Konzernu-
nternehmen zusammen?

Es liegt kein Konzernabschluss und auch keine Segmentberichterstattung vor. Wir verweisen zum
Jahresuiberschuss auf unsere Ausfihrungen zur Ertragslage im Prufungsbericht und die Ausfihrun-
gen im Lagebericht der Gesellschaft.
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Ist das Jahresergebnis entscheidend von einmaligen Vorgéngen geprégt?

Im Geschaftsjahr 2023 wurden Riickstellungen in Héhe von T€ 925 aufgelst und Buchgewinne aus
der Verkauf von Anlagevermégen in Héhe von T€ 379 erzielt. Es erfolgte eine Zuschreibung im Anla-
gevermogen von T€ 469. Aus dem Erbbaurechtsvertrag vom 23. Dezember 1998 fur das Objekt Juri-
Gagarin-Ring 21-53 wurde am 31. Dezember 2023 neben einer Abfindungszahlung auch eine Wertsi-
cherung (T€ 1.650) vereinnahmt.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass wesentliche Kredit- oder andere Leistungsbeziehun-
gen zwischen Konzerngesellschaften bzw. mit den Gesellschaftern eindeutig zu unangemes-
senen Konditionen vorgenommen werden?

Diesbeziigliche Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.

Wurde die Konzessionsabgabe steuer- und preisrechtlich erwirtschaftet?

Im Bereich der Wohnungswirtschaft sind keine Konzessionsabgaben zu zahlen.

15. Verlustbringende Geschéfte und ihre Ursachen

Gab es verlustbringende Geschiifte, die fiir die Vermogens- und Ertragslage von Bedeutung
waren, und was waren die Ursachen der Verluste?

Im Rahmen unserer Priifung haben wir keine verlustbringenden Geschafte, die fur die Vermogens-
und Ertragslage von Bedeutung waren, festgestellt.

Wurden MaRnahmen zeitnah ergriffen, um die Verluste zu begrenzen, und um welche Mafnah-
men handelt es sich?

Die Beantwortung der Frage entféllt, da keine verlustbringenden Geschéfte festgestellt wurden.

16. Ursachen des Jahresfehlbetrages und MaBnahmen zur Verbesserung der Er-

tragslage

Was sind die Ursachen des Jahresfehlbetrages?

Die Beantwortung der Frage entfallt, da kein Jahresfehlbetrag entstanden ist.

MSC Schwarzer Albus g



ANLAGE 1
Seite 16

b) Welche MaBnahmen wurden eingeleitet bzw. sind beabsichtigt, um die Ertragslage des Unter-
nehmens zu verbessern?

Zur Verbesserung der Ertragslage werden folgende Ziele weiter verfolgt:

o Stetige Weiterentwicklung der Kundenorientierung,

o Verbesserung des Zustands der Immobilien zur Sicherung der Marktfahigkeit,
e Permanente Optimierung der Aufbau- und Ablauforganisation,

o Fortlaufende Verbesserung der Unternehmenssteuerungsinstrumente,

o Erfolgsorientierte Personalentwicklungs-, Vertriebs-, Filhrungs- und Weiterbildungsmalinahmen
sowie

o Aufbau eines Immobilienkompetenz- und Dienstleistungszentrums.
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Besondere Auftragsbedingungen
fiir Priifungen und priifungsnahe Leistungen

Stand: 1. Januar 2024

Praambel

Diese Auftragsbedingungen erganzen und konkreti-
sieren die vom Institut der Wirtschaftsprifer e. V. her-
aus-gegebenen Allgemeinen Auftragsbedingungen
fur Wirtschaftspriifer und Wirtschaftsprifungsgesell-
schaften (in der dem Auftragsbestatigungs-/Ange-
botsschreiben beigefiigten Fassung) und sind diesen
gegenuber vorrangig anzuwenden. Sie gelten nach-
rangig zu einem Auftragsbestatigungs-/Angebots-
schreiben. Das Auftragsbestatigungs-/Angebots-
schreiben zusammen mit allen Anlagen bildet die
,Samtlichen Auftragsbedingungen’”.

A. Ergianzende Bestimmungen fiir Abschlussprii-
fungen nach § 317 HGB und vergleichbare Priifun-
gen nach nationalen und internationalen Prii-
fungsgrundsitzen

Die Priifung wird geméaf § 317 HGB und unter Beach-
tung der vom Institut der Wirtschaftsprifer e. V. fest-
gestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger
Abschlusspriifung ("GoA") durchgefiihrt. Dem ent-
sprechend wird die Prufung unter Beachtung der
Grundsatze gewissenhafter Berufsausubung so ge-
plant und angelegt, dass Unrichtigkeiten und Ver-
stoRe, die sich auf den Prufungsgegenstand laut Auf-
tragsbestatigungsschreiben wesentlich auswirken,
mit hinreichender Sicherheit erkannt werden.

Alle Prufungshandlungen werden durchgefiihrt, die
den Umstéanden entsprechend fur die Beurteilung als
notwendig erachtet werden und es wird gepruft, in
welcher Form der in § 322 HGB resp. den GoA vorge-
sehene Vermerk zum Prufungsgegenstand erteilt wer-
den kann. Uber die Prifung des Prufungsgegen-
stands wird in berufsiblichem Umfang berichtet. Um
Art, Zeit und Umfang der einzelnen Prafungshandlun-
gen in zweckmaRiger Weise festzulegen, wird, soweit
es fur erforderlich gehalten wird, das System der rech-
nungslegungsbezogenen internen Kontrollen geprift
und beurteilt, insbesondere soweit es der Sicherung
einer ordnungsgemaRen Rechnungslegung dient. Wir
werden damit aber nicht beurteilen, ob der Fortbe-
stand des gepriften Unternehmens oder die Wirk-
samkeit und Wirtschaftlichkeit der Geschéaftsfihrung
zugesichert werden kann (§ 317 IVa HGB). Wie be-
rufsublich, werden die Prufungshandlungen in Stich-
proben durchgefiihrt, sodass ein unvermeidliches Ri-
siko besteht, dass auch bei pflichtgemaR durchgefihr-
ter Prifung selbst wesentliche falsche Angaben un-
entdeckt bleiben kénnen. Daher werden z.B. Unter-
schlagungen und andere UnregelméaRigkeiten durch
die Prufung nicht notwendigerweise aufgedeckt. Wir
weisen darauf hin, dass die Prufung in ihrer Zielset-
zung nicht auf die Aufdeckung von Unterschlagungen
und anderen UnregelmaRigkeiten, die nicht Uberein-
stimmung des Prifungsgegenstands mit den mafige-
benden Rechnungslegungsgrundsatzen betreffen,

ausgerichtet ist. Sollten jedoch im Rahmen der Prii-
fung derartige Sachverhalte festgestellt werden, wird
dem Auftraggeber dies unverzuglich zur Kenntnis ge-
bracht.

Vorstehende Ausfiihrungen zu Prifungszielen und
-methoden gelten fur andere Prifungen nach natio-
nalen oder internationalen Prufungsgrundsatzen
sinngemaf.

Es ist Aufgabe der gesetzlichen Vertreter des Auf-
traggebers, wesentliche Fehler im Prifungsgegen-
stand zu korrigieren und uns gegenutber in der Voll-
standigkeitserklarung zu bestatigen, dass die Auswir-
kungen etwaiger nicht korrigierter Fehler, die von uns
wahrend des aktuellen Auftrags festgestellt wurden
sowohl einzeln als auch in ihrer Gesamtheit fur den
Prufungsgegenstand unwesentlich sind.

B. Auftragsverhéltnis

Werden uns Dokumente, die rechtliche Relevanz ha-
ben, zur Verfugung gestellt, stellen wir ausdrtcklich
klar, dass wir weder eine Verpflichtung zur rechtlichen
Beratung bzw. Uberpriifung haben, noch dass dieser
Auftrag eine allgemeine Rechtsberatung beinhaltet.
Der Auftraggeber hat daher auch eventuell im Zusam-
menhang mit der Durchfuhrung dieses Auftrages von
uns zur Verfugung gestellte Musterformulierungen zur
abschlieienden juristischen Prufung seinem verant-
wortlichen Rechtsberater vorzulegen. Der Auftragge-
ber ist verantwortlich fur samtliche Entscheidungen
der gesetzlichen Vertreter und anderer Bevollmachtig-
ter in Zusammenhang mit unseren Leistungen sowie
die Verwendung der Ergebnisse der Leistungen und
die Entscheidung darlber, inwieweit unsere Leistun-
gen fir eigene interne Zwecke des Auftraggebers ge-
eignet sind.

C. Informationszugang

Es liegt in der Verantwortung der gesetzlichen Vertre-
ter des Auftraggebers, uns einen uneingeschréankten
Zugang zu den fur den Auftrag erforderlichen Auf-
zeichnungen, Schriftsticken und sonstigen Informati-
onen zu gewahrleisten. Das Gleiche gilt fur die Vor-
lage zusatzlicher Informationen, die vom Auftraggeber
zusammen mit dem Abschluss sowie ggf. dem zuge-
hérigen Lagebericht veréffentlicht werden. Der Auf-
traggeber, wird diese rechtzeitig vor Erteilung des Be-
statigungsvermerks bzw. unverziiglich sobald sie vor-
liegen, zuganglich machen. Samtliche Informationen,
die uns vom Auftraggeber oder in seinem Auftrag zur
Verfiigung gestellt werden, mussen vollstandig sein.

D. Miindliche Auskiinfte

Soweit der Auftraggeber beabsichtigt, eine Entschei-
dung oder sonstige wirtschaftliche Disposition auf
Grundlage von Informationen und/oder Beratung zu
treffen, welche dem Auftraggeber mundlich erteilt



wurde, so ist der Auftraggeber verpflichtet, entweder
(a) uns rechtzeitig vor einer solchen Entscheidung zu
informieren und uns zu bitten, das Verstandnis des
Auftraggebers Uber solche Informationen und/oder
Beratung schriftlich zu bestatigen oder (b) in Kenntnis
des oben genannten Risikos einer solchen mundlich
erteilten Information und/oder Beratung jene Ent-
scheidung in eigenem Ermessen und in alleiniger Ver-
antwortung zu treffen.

E. Entwurfsfassungen

Entwurfsfassungen eines Arbeitsergebnisses dienen
lediglich unseren internen Zwecken und/oder der Ab-
stimmung mit dem Auftraggeber und stellen demzu-
folge nur eine Vorstufe des Arbeitsergebnisses dar
und sind weder final noch verbindlich und erfordern
eine weitere Durchsicht. Wir sind nicht dazu verpflich-
tet, ein finales Arbeitsergebnis im Hinblick auf Um-
stande, die uns seitdem im Arbeitsergebnis benann-
ten Zeitpunkt des Abschlusses der Téatigkeit, oder in
Ermangelung eines solchen Zeitpunkts der Ausliefe-
rung des Arbeitsergebnisses zur Kenntnis gelangt
sind oder eintreten, zu aktualisieren. Dies gilt dann
nicht, wenn wir aufgrund der Natur der Leistungen
dazu verpflichtet sind.

F. Freistellung

Der Auftraggeber ist dazu verpflichtet, uns von allen
Anspruchen Dritter (einschlieRlich verbundener Unter-
nehmen) sowie daraus folgenden Verpflichtungen,
Schéaden, Kosten und Aufwendungen (insbesondere
angemessene externe Anwaltskosten) freizustellen,
die aus der Verwendung des Arbeitsergebnisses
durch Dritte resultieren und die Weitergabe direkt oder
indirekt durch den Auftraggeber oder auf seine Veran-
lassung hin erfolgt ist. Diese Verpflichtung besteht
nicht in dem Umfang, wie wir uns ausdricklich schrift-
lich damit einverstanden erklart haben, dass der Dritte
auf das Arbeitsergebnis vertrauen darf.

G. Elektronische Datenversendung (E-Mail)

Den Parteien ist die Verwendung elektronischer Me-
dien zum Austausch und zur Ubermittlung von Infor-
mationen gestattet und diese Form der Kommunika-
tion stellt als solche keinen Bruch von etwaigen Ver-
schwiegenheitspflichten dar. Den Parteien ist be-
wusst, dass die elektronische Ubermittlung von Infor-
mationen (insbesondere per E-Mail) Risiken (z.B. un-
berechtigter Zugriff Dritter) birgt.

Jegliche Anderung der von uns auf elektronischem
Wege Ubersandten Dokumente ebenso wie jede Wei-
tergabe von solchen Dokumenten auf elektronischem
Wege an Dritte darf nur nach unserer schriftlichen Zu-
stimmung erfolgen.

H. Volistandigkeitserklarung

Die von den gesetzlichen Vertretern erbetene Voll-
standigkeitserklarung umfasst gegebenenfalls auch
die Bestatigung, dass die in einer Anlage zur Vollstén-
digkeitserklarung zusammengefassten Auswirkungen
von nicht korrigieten falschen Angaben im

MSC Schwarzer Albus

Prifungsgegenstand sowohl einzeln als auch insge-
samt unwesentlich sind.

I. Entbindung der Verschwiegenheitspflicht

Derin ISA (DE) 720 (Rev.) Tz. 22(e) enthaltenen Ver-
pflichtung des Abschlussprufers zu den sonstigen In-
formationen im Bestatigungsvermerk eine Erklarung
abzugeben, (1) dass der Abschlussprifer nichts zu
berichten hat, oder (2) die nicht korrigierte wesentliche
falsche Darstellung der sonstigen Informationen be-
schreibt, kann nur entsprochen werden, wenn der Ab-
schlussprifer von seiner Verschwiegenheitspflicht (§
43 Abs. 1 WPO, § 323 Abs. 1 Satz 1 HGB, § 203 Abs.
1 Nr. 3 StGB) wirksam entbunden wurde (ISA [DE]
720 (Revised) Tz. D.22.2).

J. Geltungsbereich

Die in den Samtlichen Auftragsbedingungen enthalte-
nen Regelungen — einschlieRlich der Regelung zur
Haftung — finden auch auf alle kunftigen, vom Auftrag-
geber erteilten sonstigen Auftrage entsprechend An-
wendung, soweit nicht jeweils gesonderte Vereinba-
rungen getroffen werden bzw. uber einen Rahmenver-
trag erfasst werden oder soweit fir uns verbindliche
in- oder auslandische gesetzliche oder behérdliche
Erfordernisse einzelnen Regelungen zu Gunsten des
Auftraggebers entgegenstehen.

Fur unsere Leistungen gelten ausschliefllich die Be-
dingungen der Samtlichen Auftragsbedingungen; an-
dere Bedingungen werden nicht Vertragsinhalt, wenn
der Auftraggeber diese mit uns im Einzelnen nicht
ausdricklich schriftlich vereinbart hat. Allgemeine Ein-
kaufsbedingungen, auf die im Rahmen automatisier-
ter Bestellungen Bezug genommen wird, gelten auch
dann nicht als einbezogen, wenn wir diesen nicht aus-
drtcklich widersprochen haben.

K. Anwendbares Recht / Gerichtsstand

Fur die Auftragsdurchfihrung sind die von den maf-
geblichen deutschen berufsstandischen Organisatio-
nen (Wirtschaftspriferkammer, Institut der Wirt-
schaftsprufer e. V., Steuerberaterkammern) entwi-
ckelten und verabschiedeten Berufsgrundséatze, so-
weit sie fur den Auftrag im Einzelfall anwendbar sind,
bestimmend.

Auf das Auftragsverhaltnis und auf samtliche hieraus
oder aufgrund der Erbringung der darin vereinbarten
Leistungen resultierenden auRervertraglichen Ange-
legenheiten oder Verpflichtungen findet deutsches
Recht Anwendung.

AusschlieRlicher Gerichtsstand fiir alle in Verbindung
mit dem Auftrag oder den darunter erbrachten Leis-
tungen entstehenden Rechtsstreitigkeiten ist der Sitz
unserer Kanzlei / Berufsgesellschaft in Deutschland.
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Allgemeine Auftragsbedingungen

fur

Wirtschaftspriiferinnen, Wirtschaftsprufer und
Wirtschaftsprifungsgesellschaften

vom 1. Januar 2024

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fir Vertrage zwischen Wirtschafts-
priferinnen, Wirtschaftspriifern oder Wirtschaftsprifungsgesellschaften
(im Nachstehenden zusammenfassend ,Wirtschaftspriifer* genannt) und
ihren Auftraggebern tiber Priifungen, Steuerberatung, Beratungen in wirt-
schaftlichen Angelegenheiten und sonstige Auftrage, soweit nicht etwas
anderes ausdriicklich in Textform vereinbart oder gesetzlich zwingend
vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kdnnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftspriifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies vereinbart ist oder
sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegeniiber. Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhaltnis mit
dem Auftraggeber stehen dem Wirtschaftspriifer auch gegenuber Dritten
zu.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein
bestimmter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsat-
zen ordnungsmaRiger Berufsaustibung ausgefiihri. Der Wirtschaftspriifer
Gibernimmt im Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben
der Geschaftsfihrung. Der Wirtschaftspriifer ist flr die Nutzung oder
Umsetzung der Ergebnisse seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der
Wirtschaftspriifer ist berechtigt, sich zur Durchfiihrung des Auftrags sach-
verstandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Beriicksichtigung auslandischen Rechts bedarf — auBer bei
betriebswirtschaftlichen Priiffungen — der ausdriicklichen Vereinbarung in
Textform.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlie-
Renden beruflichen AuRerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflich-
tet, den Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folge-
rungen hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Wirtschaftsprufer
alle fur die Ausfiihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weite-
ren Informationen rechtzeitig tibermittelt werden und ihm von allen Vor-
gangen und Umsténden Kenntnis gegeben wird, die fir die Ausfiihrung
des Auftrags von Bedeutung sein koénnen. Dies gilt auch fir die Unterla-
gen und weiteren Informationen, Vorgange und Umstéande, die erst wah-
rend der Tatigkeit des Wirtschaftspriifers bekannt werden. Der Auftragge-
ber wird dem Wirtschaftspriifer geeignete Auskunftspersonen benennen.
(2) Auf Verlangen des Wirtschaftsprifers hat der Auftraggeber die Voll-
standigkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen
sowie der gegebenen Auskinfte und Erklarungen in einer vom Wirt-
schaftspriifer formulierten Erklarung in gesetzlicher Schriftform oder einer
sonstigen vom Wirtschaftspriifer bestimmten Form zu bestatigen.

4. Sicherung der Unabhangigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhangigkeit
der Mitarbeiter des Wirtschaftsprifers gefahrdet. Dies gilt fir die Dauer
des Auftragsverhaltnisses insbesondere fiir Angebote auf Anstellung oder
Ubernahme von Organfunktionen und fiir Angebote, Auftrage auf eigene
Rechnung zu ibernehmen.

(2) Solite die Durchfiihrung des Auftrags die Unabhéngigkeit des Wirt-
schaftspriifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netz-
werkunternehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf
die die Unabhangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden
wie auf den Wirtschaftspriifer, in anderen Auftragsverhaltnissen beein-
trachtigen, ist der Wirtschaftsprifer zur auRerordentlichen Kiindigung des
Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskunfte

Soweit der Wirtschaftspriifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags in gesetzlicher Schriftform oder Textform darzustellen hat, ist al-
lein diese Darstellung mafigebend. Entwiirfe solcher Darstellungen sind
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unverbindlich. Sofern nicht anders gesetzlich vorgesehen oder vertraglich
vereinbart, sind mindliche Erklarungen und Auskiinfte des Wirtschafts-
priifers nur dann verbindlich, wenn sie in Textform bestatigt werden. Er-
klarungen und Auskiinfte des Wirtschaftspriifers auRerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers
(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftsprifers
(Arbeitsergebnisse oder Ausziige von Arbeitsergebnissen — sei es im Ent-
wurf oder in der Endfassung) oder die Information (iber das Tatigwerden
des Wirtschaftspriifers fir den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der
in Textform erteilten Zustimmung des Wirtschaftspriifers, es sei denn, der
Auftraggeber ist zur Weitergabe oder Information aufgrund eines Geset-
zes oder einer behordlichen Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers und
die Information (iber das Tatigwerden des Wirtschaftsprifers fur den Auf-
traggeber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzulassig.

7. Mangelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherful-
lung durch den Wirtschaftspriifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw.
unberechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmoglichkeit der
Nacherfiillung kann er die Vergiitung mindern oder vom Vertrag zuruck-
treten; ist der Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann
der Auftraggeber wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zuriicktre-
ten, wenn die erbrachte Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung,
Unzumutbarkeit oder Unmaglichkeit der Nacherfillung fur ihn ohne Inte-
resse ist. Soweit darliber hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt
Nr. 9.

(2) Ein Nacherflllungsanspruch aus Abs. 1 muss vom Auftraggeber un-
verziiglich in Textform geltend gemacht werden. Nacherfiillungsanspru-
che nach Abs. 1, die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, ver-
jahren nach Ablauf eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.
(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mangel, die in einer beruflichen AuBerung (Bericht, Gutachten
und dgl.) des Wirtschaftsprifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom
Wirtschaftspriifer auch Dritten gegentber berichtigt werden. Unrichtigkei-
ten, die geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers
enthaltene Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRe-
rung auch Dritten gegentiiber zuriickzunehmen. In den vorgenannten Fal-
len ist der Auftraggeber vom Wirtschaftspriifer tunlichst vorher zu horen.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftsprifer ist nach MaRgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1
HGB, § 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, iber Tatsachen und Umstan-
de, die ihm bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden,
Stillschweigen zu bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von
dieser Schweigepflicht entbindet.

(2) Der Wirtschaftspriifer wird bei der Verarbeitung von personenbezo-
genen Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Da-
tenschutz beachten.

9. Haftung

(1) Fir gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftsprufers,
insbesondere Priifungen, gelten die jeweils anzuwendenden geselzlichen
Haftungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschrankung des
§ 323 Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung
findet noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrénkung besteht, ist der
Anspruch des Auftraggebers aus dem zwischen ihm und dem Wirtschafts-
priifer bestehenden Vertragsverhaltnis auf Ersatz eines fahrlassig verur-
sachten Schadens, mit Ausnahme von Schaden aus der Verletzung von
Leben, Korper und Gesundheit sowie von Schaden, die eine Ersatzpflicht
des Herstellers nach § 1 ProdHaftG begriinden, gemaR § 54a Abs. 1
Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt. Gleiches gilt fir Anspriiche, die Dritte
aus oder im Zusammenhang mit dem Vertragsverhaltnis gegentber dem
Wirtschaftspriifer geltend machen.
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(3) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftsprifer be-
stehenden Vertragsverhaltnis Anspriiche aus einer fahrlassigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftsprifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hochstbetrag
fir die betreffenden Anspriche aller Anspruchsteller insgesamt.

(4) Der Héchstbetrag nach Abs. 2 bezieht sich auf einen einzelnen Scha-
densfall. Ein einzelner Schadensfall ist auch beziiglich eines aus mehreren
Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens gegeben. Der ein-
zelne Schadensfall umfasst samtliche Folgen einer Pflichtverletzung ohne
Riicksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren aufeinanderfol-
genden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf gleicher oder
gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als einheitliche
Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten miteinander in
rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In diesem Fall
kann der Wirtschaftspriifer nur bis zur Hoéhe von 5 Mio. € in Anspruch ge-
nommen werden.

(5) Ein Schadensersatzanspruch erlischt. wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der in Textform erklarten Ablehnung der Ersatzleistung Klage
erhoben wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies
gilt nicht fir Schadensersatzanspriiche, die auf vorsétzliches Verhalten zu-
riickzufiihren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kér-
per oder Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers
nach § 1 ProdHaftG begrinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung gel-
tend zu machen, bleibt unberthrt.

(6) § 323 HGB bleibt von den Regelungen in Abs. 2 bis 5 unberiihrt.

10. Erganzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrage

(1) Andert der Auftraggeber nachtraglich den durch den Wirtschaftsprifer
gepriften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.
Hat der Wirtschaftsprifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist
ein Hinweis auf die durch den Wirtschaftsprifer durchgefiihrte Prufung im
Lagebericht oder an anderer fir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit
in gesetzlicher Schriftform erteilter Einwilligung des Wirtschaftsprifers und
mit dem von ihm genehmigten Wortlaut zuléssig.

(2) Widerruft der Wirtschaftspriifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftsprifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf fiinf Berichtsausfertigungen. Weite-
re Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Erganzende Bestimmungen fur Hilfeleistung in Steuersachen
(1) Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuer-
lichen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftrag-
geber genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und
vollstdndig zugrunde zu legen; dies gilt auch fiir Buchfiihrungsauftrage. Er
hat jedoch den Auftraggeber auf von ihm festgestellte wesentliche Unrichtig-
keiten hinzuweisen.
(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftsprifer hierzu
ausdrlcklich den Auftrag ibernommen hat. In diesem Fall hat der Auftrag-
geber dem Wirtschaftsprifer alle fur die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftsprifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfigung
steht.
(3) Mangels einer anderweitigen Vereinbarung in Textform umfasst die lau-
fende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkeiten:
a) Ausarbeitung und elektronische Ubermittlung der Jahressteuererklarun-
gen, einschlieRlich E-Bilanzen, fur die Einkommensteuer, Kérperschaft-
steuer und Gewerbesteuer, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber
vorzulegenden Jahresabschliisse und sonstiger fiir die Besteuerung
erforderlichen Aufstellungen und Nachweise
b) Nachprifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern
c) Verhandlungen mit den Finanzbehérden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden
d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern
e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.
Der Wirtschaftsprifer berlicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche veroffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.
(4) Erhalt der Wirtschaftspriifer flr die laufende Steuerberatung ein
Pauschalhonorar, so sind mangels anderweitiger Vereinbarungen in Text-
form die unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert
zu honorieren.

(5) Sofern der Wirtschaftspriifer auch Steuerberater ist und die Steuer-

beratervergitungsverordnung fir die Bemessung der Vergltung anzuwen-

den ist, kann eine hohere oder niedrigere als die gesetzliche Vergltung in

Textform vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kor-

perschaftsteuer, Gewerbesteuer und Einheitsbewertung sowie aller Fragen

der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben erfolgt auf

Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch flr

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer und Grunderwerbsteuer.

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der
Finanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tétigkeit im Zusammenhang mit
Umwandlungen, Kapitalerhéhung und -herabsetzung, Sanierung,
Eintritt und Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebsveraufierung,
Liquidation und dergleichen und

d) die Unterstiitzung bei der Erfiillung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als

zusatzliche Tétigkeit ibernommen wird, gehért dazu nicht die Uberprifung

etwaiger besonderer buchmaRiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob

alle in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Verglnstigungen

wahrgenommen worden sind. Eine Gewahr fiir die vollstandige Erfassung

der Unterlagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht tber-

nommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftspriifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunika-
tion per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen
stellt, wie etwa die Verschlisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den
Wirtschaftsprifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftspriifer hat neben seiner Gebiihren- oder Honorarforde-
rung Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zu-
satzlich berechnet. Er kann angemessene Vorschusse auf Vergutung und
Auslagenersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vol-
len Befriedigung seiner Anspriiche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber
haften als Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftspriifers auf Verglitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskraftig festgestellten Forderungen zuléssig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftsprifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbei-
legungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fur den Auftrag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriiche gilt nur deutsches Recht.
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