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Der OberbUlrgermeister

Landeshauptstadt Erfurt . Der Oberbiirgermeister. 99111 Erfurt

SPD-Fraktion
Frau Dr. Faber-Steinfeld
Fischmarkt 1
99084 Erfurt

Drucksache 2196/23, Anfrage nach § 9 Abs. 2 GeschO, Umgang mit
Fuhrungszeugnissen innerhalb der Stadtverwaltung Erfurt. 6ffentlich

Sehr geehrte Frau Dr. Faber-Steinfeld,

in Beantwortung lhrer teile ich Ihnen Folgendes mit:

Eingangs mochte ich vorausschicken, dass die Einstellungsformalitaten
innerhalb der Stadtverwaltung unter die alleinige Zustdndigkeit des
Oberbiirgermeisters im Rahmen der Organisations- und Personalhoheit nach
§ 29 ThurKO fallen und diese insofern nicht der Befassungskompetenz des
Stadtrates unterliegen. Folglich kann der Unterzeichner auch nicht zur
Beantwortung hierauf gerichteter Anfragen verpflichtet werden.

Die lhrerseits aufgeworfenen Fragen sind jedoch allgemeiner Natur, so dass
deren Beantwortung nach meiner Auffassung dem Verstandnis der Stadtrdte
fur ihre ehrenamtliche Arbeit zutraglich ist und die Erledigung gemeindlicher
Aufgaben durch die Stadtverwaltung hierdurch besser nachvollzogen werden
kdnnen. Vor diesem Hintergrund will ich auf Ihre Fragen gern eingehen.

1. Missen alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Jugendamtes ein
Fuhrungszeugnis oder ein erweitertes Fiihrungszeugnis vorlegen?

Im Rahmen des Einstellungsprozesses missen alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Stadtverwaltung, so auch des Jugendamtes, ein
Fihrungszeugnis vorlegen. Hierbei handelt es sich in der Regel um ein
behdrdliches Fuhrungszeugnis (Belegart O). Bewerber, die allerdings im
Rahmen ihrer kiinftigen Aufgabeniibertragung beruflich zur Beaufsichtigung,
Betreuung und Erziehung von Minderjahrigen tatig werden bzw. eine Tatigkeit
auslben, die in vergleichbarer Weise geeignet ist, Kontakt zu Minderjdhrigen
aufzunehmen, sind verpflichtet, ein erweitertes Fiilhrungszeugnis nach § 30 a
BZRG vorzulegen.

Die betreffenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden gemall § 72a SGB
VIl in regelmdRigen Abstanden, hierunter wird in der Kommentierung sowie
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einschldgigen Ausfihrungen in Handlungsempfehlungen der Landesjugenddmter bzw.
zustandigen Fachaufsichtsbehorden ein Zeitraum von max. 5 Jahren verstanden, erneut zur
Vorlage eines Fiihrungszeugnisses nach § 30 a BZRG aufgefordert.

2. Welche personalrechtlichen Konsequenzen drohen den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,
wenn sie das Fuhrungszeugnis oder das erweiterte Filhrungszeugnis verspatet oder gar nicht
einreichen bzw. wenn ein Eintrag vorhanden ist?

Grundsdtzlich erfolgt eine Einstellung erst nach Vorlage eines Fuhrungszeugnisses ,ohne
Eintragung®.

Im Falle der regelmaRigen Uberprifungen bereits eingestellter Mitarbeiter hat es bislang noch
keine Vorfdlle gegeben, die personalrechtliche Konsequenzen nach sich gezogen hatten. Im Sinne
der einschldgigen Rechtsnorm unterliegen Trdger der oOffentlichen Jugendhilfe jedoch der
Verpflichtung zum Tatigkeitsausschluss. Eine Verweigerung der erneuten Vorlage eines
Fihrungszeugnisses kann demnach im Zweifelsfall die verhaltensbedingte Kindigung
rechtfertigen.

Bei der Vorlage eines Flihrungszeugnisses mit Eintragung ware analog der Mitteilungspflichten
der Strafverfolgungsbehdrden in Strafsachen (MiStra) zu prifen, inwieweit gleichermallen die
Kiindigung des Arbeitnehmers verfolgt wird, sofern nicht durch mogliche mildere Mittel (z. B.
Umsetzung) die Anforderungen des Gesetzes gleichermalen erfillt werden kénnen.

Mit freundlichen GriiRen

A. Bausewein
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