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Entscheidungsvorlage

Stadtrat
6ffentlich

Beratungsfolge Datum Behandlung Zustandigkeit
Ausschuss fur éffentliche Ordnung, 31.08.2023 nicht 6ffentlich Vorberatung
Sicherheit, Ortsteile und Ehrenamt
Stadtrat 27.09.2023 offentlich Entscheidung
Beschlussvorschlag
01

Die Landeshauptstadt Erfurt gibt sich einen kommunalen Aktionsplan ,Antirassismus und
Antidiskriminierung®, der MaRnahmen gegen gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit und
Hasskriminalitdt Ober die Arbeit der Partnerschaften fiur Demokratie hinaus bindelt. Der
Aktionsplan und entsprechende Verpflichtungen gelten auch fir die Erfurter Eigenbetriebe.

02

Daflr bereitet der Oberbirgermeister einen Antrag auf Beitritt bei der ,European Coalition of
Cities Against Racism“ (ECCAR) vor. In diesem Rahmen wird ein 10-Punkteplan erarbeitet und
eingereicht. Der Beitrittsantrag inklusive des 10-Punkteplans wird spdtestens Ende des Jahres
2024 eingereicht.

03

Fir die Erarbeitung und das spatere Controlling des 10-Punkteplans wird eine Lenkungsgruppe
gegrindet. Diese zieht fir die entsprechenden Bereiche die fachlich geeigneten
(zivilgesellschaftlichen) Akteure hinzu.

Die Lenkungsgruppe besteht aus dem Beauftragten fir Integration und Migration, dem
Ausldnderbeirat, der Beratungsstelle EmpowerMensch, der externen Koordinierungsstelle der
lokalen Patenschaften fir Demokratie, Migranetz e.V. und der Fachhochschule oder Universitat
Erfurt mit je einem Mitglied bzw. eine Stimme. Weitere Mitglieder ohne Stimmrecht kénnen im
Konsens aufgenommen werden. Hierbei wird auch geprift, inwieweit mit aktuellen Projekten
(bspw. KoKoMa - Kommunales Konfliktmanagement) kooperiert sowie Synergieeffekte mit diesen
geschaffen und genutzt werden kénnen.

04
Nach erfolgreichem Beitritt beim ECCAR und der Implementierung des 10-Punkteplans erfolgt die
Erweiterung des Aktionsplans von ,Antirassismus auf Antidiskriminierung“ unter
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Beriicksichtigung aller Formen der gruppenbezogenen Menschenfeindlichkeit. Hierzu wird die
Lenkungsgruppe entsprechend erweitert.

05
Als SofortmalBnahmen werden folgende Punkte umgesetzt:

»Erfurter Netzwerk diskriminierungsfreie Schule®:

Im Rahmen der Netzwerkarbeit koordiniert die Stadtverwaltung auf freiwilliger Basis ein
Netzwerk zwischen den Schulen und der Stadtverwaltung, in dem aktuelle Herausforderungen
diskutiert werden konnen, auf bestehende externe Bildungsangebote und Projekttage zum Thema
JAntidiskriminierung“ oder Angebote des Landesprogramms hingewiesen werden kann, die
Teilnahme von Schulen und Klassen an kommunalen Aktionstagen koordiniert werden kann oder
bei Bedarf Lehrer oder Schiiler an entsprechenden Fachstellen vermittelt werden kdnnen. Der
Stadtjugendring, das bestehende Netzwerk ,Schule ohne Rassismus-Schule mit Courage“ sowie
aktive Trager von (auBer-) schulischer Bildungsarbeit werden einbezogen, damit sind
Doppelstrukturen zu vermeiden.

,Leitfaden zu Antirassismus und -Diskriminierung®

Inklusive der Einfihrung eines ,Code of Conduct” fir Verwaltungsmitarbeiter, der Definition von
Rassismus und Diskriminierung(-formen), Reflektion der Machtgefalles zwischen Verwaltung und
Birgern, dem Ausbau interkultureller Kompetenzen und regelmaRige verpflichtende Schulungen
fur Verwaltungsmitarbeiter sowie entsprechende Ausbildungsinhalte fiir Auszubildende, dies
umfasst auch die Weitervermittlung von Betroffenen an spezialisierte Beratungsstellen sowie
eine Vorstellung der aktuellen Beratungsstellen und deren Angeboten innerhalb der Verwaltung,
Vorstellung von Sprachmittlern und Dolmetscherprogrammen sowie deren Angebote innerhalb
der Verwaltung, die Meldung von diskriminierenden Vorfdllen und eine Kontaktadresse fir
Burger/-innen im Rahmen eines Beschwerdemanagements). Hierbei ist die Personalvertretung
und Einbeziehung entsprechender zivilgesellschaftlicher Akteure an der Erarbeitung zu
beteiligen; bestehende Dienstanweisungen sind entsprechend anzupassen.

,Diversitatsmanagement®

Einfihrung eines Diversitditsmanagements in der Stadtverwaltung, Ausarbeitung von
Zielstellungen fur Reprasentation in Fihrungs- und Leitungsfunktionen, die Uberprifung der
Prasentation der Stadtverwaltung in Werbematerialien gegeniiber moglichen Bewerbern sowie
weitere  Malnahmen. Hierzu sind Selbstorganisationen einzubeziehen sowie diese
entsprechenden Aufgabenstellungen in Ausschreibungen an Agenturen zur Personalgewinnung, -
werbung oder -suche zu beriicksichtigen.

,Offentlichkeitswirksamer Interventions- und Solidaritdtsmechanismus®

Bekanntwerden von vorurteilsgeleiteter Hasskriminalitat (Gewaltkriminalitdt oder massive
Sachbeschadigungsdelikte oder Machtmissbrauch), inklusive einer 6ffentlichen Verurteilung,
Prifung eines spendenbasierten Solidaritatsfonds und Fortfihrung Offentlichkeitskampagne
S2Antidiskriminierung und Zivilcourage®. Zudem erfolgt die Implementierung im Einvernehmen
mit der Lenkungsgruppe und einschldgiger wissenschaftlicher Erkenntnisse.

06

Die Federfihrung liegt bei dem Beauftragten fiir Migration und Integration. Fiir die Umsetzung
und Begleitung des Aktionsplans werden 1 VbE in den Haushalt 2024ff eingestellt. Die Mittel fur
die Mitgliedsbeitrage im Rahmen des ECCAR sind in den Haushalt und die mittelfristige
Finanzplanung einzuplanen.
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Datum, Unterschrift

DA1.15 Drucksache : 1821/23 Seite 3von 4
LV1.53

01.11
© Stadt Erfurt



Nachhaltigkeitscontrolling |:| Nein D Ja, siehe Anlage | Demografisches Controlling |:| Nein |:| Ja, siehe Anlage

Finanzielle Auswirkungen D Nein D Ja — Nutzen/Einsparung |:| Nein |:| Ja, siehe Sachverhalt

l Personal- und Sachkosten (in EUR) /
Personalkosteneinsparung (in VbE)

Deckung im Haushalt l:l Nein I:I Ja Gesamtkosten EUR

l

2023 2024 2025 2026
Verwaltungshaushalt Einnahmen EUR EUR EUR EUR
Verwaltungshaushalt Ausgaben EUR EUR EUR EUR
Vermdgenshaushalt Einnahmen EUR EUR EUR EUR
Vermdégenshaushalt Ausgaben EUR EUR EUR EUR

|:| Deckung siehe Entscheidungsvorschlag

Fristwahrung

Ja D Nein

Anlagenverzeichnis

Sachverhalt

Begriindung:

erfolgt miindlich

Weitere Informationen siehe:
ECCAR:

https://www.eccar.info/en/10-point-action-plan

Jena (10 Punkte Plan im ECCAR Framework):

https://antidiskriminierung.jena.de/system/files/2021-
12/2021 12 _08%20Aktionsplan Jena final.pdf
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