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Stadtrat 25.01.2023 offentlich Entscheidung

Anderungs/Erganzungsantrag

Die Drucksacke wird wie folgt ergdnzt:
(Erganzungen/ Anderungen fett bzw. Streichungen durchgestrichen markiert)

02 (neu)

Die Stadtverwaltung wird beauftragt, zusammen mit den Mitarbeitenden des Thiiringer Zooparks
an der Entwicklung eines Selbstbildes zu arbeiten. Ziel ist es, eine gemeinsame Sichtweise auf die
Probleme und die Potenziale zu entwickeln. Hierzu soll externe Unterstiitzung herangezogen
werden, die sowohl im zoologischen Bereich als auch im Bereich der Personalentwicklung
qualifiziert ist.

03 (ehemals 02)

, M rg- Nach der Neubesetzung
der Werkleltung evalu1ert diese in Zusammenarbelt mit den Mltarbeltern und den Verbanden
EAZA und VdZ das Entwicklungskonzept des Thiringer Zooparks hinsichtlich seiner damals
getroffenen Ziele. Im Zuge der Evaluation wird das Entwicklungskonzept fortgeschrieben.
Besondere Schwerpunkte stellen dabei die artgerechte Tierhaltung und die weitere Etablierung

des Zoos als Ort fur Natur- und Umweltbildung dar. Bie Birgerinnenund Birgersind-in-geeigneter
Weisean—derKonzeptfortschreibungzubeteiligen. Die Fortschreibung des Zooparkkonzeptes

erfolgt gemeinsam mit dem Werkausschuss Zoopark, den Mitarbeitenden, sowie interessierten
Akteuren aus der Burgerschaft, vor allem der Zooparkstiftung und dem Verein der Zooparkfreunde
in Erfurte.V.

Begriindung:

Nach den Leitungswechseln der vergangenen Jahre und den daraus resultierenden Umgang mit
den Mitarbeitenden sind viele Probleme entstanden. Diese werden zum Teil im Kurzcheck der
Firma Pluswerte dargestellt. Eine Entwicklung der Zooparks Erfurt bedarf dringend eines intakten
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Personalkorpers. Deshalb missen die Mitarbeitenden eingebunden werden, um deren Sicht und
Probleme sichtbar zu machen. Gleichzeitig sollten die Mitarbeitenden proaktiv in die
Losungsfindung eingebunden werden. Die Neubesetzung der Werkleitung sollte unbedingt
abgewartet werden, damit auch diese sich in die Fortschreibung des Entwicklungskonzeptes
einbringen und sich damit identifizieren kann. Auch bei der Fortschreibung missen die
Mitarbeitenden entsprechend eingebunden werden, um deren Potenziale zu nutzen und um auch
hier eine Identifikation mit den Zielen zu schaffen.

Anlagenverzeichnis

24.01.2023, gez.i. A. | EGEGEGIR

Datum, Unterschrift
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