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Anfrage nach § 9 Abs. 2 GeschO

Sehr geehrter Herr Oberblirgermeister,

regelmalige Fortbildungen und Schulungen sind ein wichtiges Element der Personalentwicklung,
der individuellen Weiterentwicklung, aber auch der Entwicklung des Teams. Zugleich ist bekannt,
dass Fortbildungen und Schulungen die Motivation der Mitarbeiter fordern und die Aufnahme-
und Anpassungsbereitschaft deutlich erhdhen. Auch sind diese in Zeiten des Wandels, der
Digitalisierung, etc. ein wichtiger Baustein die stetige Qualifizierung von Mitarbeitenden zu
ermoglichen.

Vor diesem Hintergrund haben wir folgende Fragen an die Stadtverwaltung:

1. Welche Schulungen und Fortbildungen werden in der Verwaltung regelmaRig als Inhouse-
Schulungen angeboten?

2. Welchen Pool an Schulungen und Fortbildungen stellt die Stadtverwaltung ihren
Mitarbeitenden zur Verfigung, welche davon sind unentgeltlich nutzbar und fir welche
Fortbildung und Schulungen missen Mitarbeitende sich in welcher Hohe beteiligen?

(Bitte tabellarisch nach Fortbildung/Schulung und Kosten fuir MA aufschlisseln.)

3. Wie viele Fortbildungen und Schulungen zum Thema Antidiskriminierung wurden in den
vergangenen drei Jahren in der Stadtverwaltung, fiir wie viele Mitarbeitende und in welchen
Abteilungen durchgefihrt?

(Bitte tabellarisch nach Jahr, Anzahl, MA und Abteilungen aufschlisseln.)

Anlagenverzeichnis
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Datum, Unterschrift

DA1.15 Drucksache : 2084/22 Seite Tvon 2
LV1.56

01.11
© Stadt Erfurt



DA1.15 Drucksache : 2084/22 Seite 2 von 2
LV 1.56

01.11
© Stadt Erfurt



	FLD_voname
	Gremium
	Datum
	Ostatus
	Beratungsfolge
	Sachverhalt
	Anlage

