LV1.04F
07.20
©Stadt Erfurt

Amt
Personal-und Organisationsamt

Stellungnahme der Stadtverwaltung Erfurt zur Drucksache 0966/22
Titel

Festlegungaus deroffentlichen SitzungHASvom 31.05.2022 -TOP 5.2 Krankenstand in der
Stadtverwaltung(Drucksache 0661/22)

Offentlichkeitsstatus
offentlich

Stellungnahme
SeitensdesPersonal-und Organisationsamtes ergehtfolgende Stellungnahme:

zu Frage 1: Wiewird das Ergebnis im Vergleich zu den Vorjahren eingeschatzt?

Auf Grund von strukturellen Anderungen in den vergangenenJahreninnerhalb der
Stadtverwaltungin der Amterstrukturund der Dezernatszuordnungisteine Vergleichbarkeitder
Vorjahre dezernatsbezogen nicht gegeben. Erfahrungsgemall sind inden Wintermonaten (z.B.
Erkaltungszeit) gegentuberden Sommermonaten derKrankenstand héher, deshalbistnoch keine
Prognose moglich. Eine Einschdtzungkannaus diesem Grund nicht vorgenommen werden.

zu Frage 2: Sind im dargestellten Krankenstand die Corona-Erkrankungen mit enthalten?

Mit groBer Wahrscheinlichkeitja,aberwirsind als Arbeitgeberauf Grund des Datenschutzes
nichtberechtigt, Diagnosen/Krankheitsgriinde abzufordern bzw. zu erfragen.

zu Frage 3: Existiert ein betriebliches Gesundheitsmanagement in der Stadtverwaltung Erfurt
und was sind dessen GegensteuerungsmaBnahmen?

Die betriebsarztliche Versorgung und Arbeitssicherheit arbeiten imRahmen dergesetzlichen
Vorgaben, die im ASiG festgelegtsind, und durch die DGUV Vorschrift 2 konkretisiert wurden. Es
findenregelmaligVorsorgeuntersuchungen und Arbeitsplatzbegehungen statt,um Gefahren fur
diekorperliche Gesundheit, diesichaus demArbeitskontext ergeben,zu verringern oder zu
beseitigen.

Allen Beschadftigten,dieimZeitraumvon 12 Monaten 6 Wochen arbeitsunfahigwaren, wirdein
Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) angeboten (geregelt durchdie DV02/2018
Betriebliches EingliederungsmanagementgemdR § 167 (2) SGBIX). Mit Hilfe dieses
strukturierten Verfahrens kdnnenindividuelleGesundheitsgefahrdungen flirden
entsprechenden Mitarbeitendenidentifiziertund bearbeitet werden.

ManahmenimSinne der Gesundheitspravention konnten aufgrund derpandemischen Lagein
den letztenzweiJahrennichtin vollem Umfangangeboten werden.Stattdessenwurdeein
umfassendesHygienekonzept zurVermeidungbzw. Reduzierunggesundheitlicher Gefahren
durch das Coronavirus firdie SVE entwickelt und umgesetzt. Verhaltensorientierte praventive
Angebotefir dieBelegschaftsind derzeitinPlanungbzw. bereits terminiert.

Anlagen

PeterKinsinger 07.06.2022
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