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SehrgeehrterHerr Hose, Erfurt,

Ilhre Anfrage beantworte ich wie folgt:

1. Welche Auswirkungen hat die neue Tarifregelung kiinftig auf die
Personalkosten
a. fiirdasJahr2022?
b. flrdasJahr2023?

Die Absenkungdertariflichen Arbeitszeiterfolgt ohne Entgeltreduzierung.
Daherergebensich beivollbeschaftigten Mitarbeitern keine Auswirkungen
aufdieHdhe der Personalkosten. ImBereich derTeilzeitbeschaftigten (Soll-
VbE unter1,0z.B. Erzieher/innen) bewirkt die Veranderungdes prozentualen
Anteiles derStundeneine VbE-Erhéhung und damit eine
Personalkostensteigerung. Diese Veranderungen ergeben fiirdasJahr2022
Mehrkostenvon rund 310.000 EUR und fiir2023 Mehrkosten von rund
630.000 EUR.

2. Welche Konsequenzen ergeben sich fiir die weitere Personalentwicklung?

Im Hinblick auf die Personalentwicklung (Aus-und Fortbildung bzw.
Qualifizierung) inderStadtverwaltungErfurtsind aktuell keine
Konsequenzen bzw. keinakuterHandlungsbedarf ersichtlich.
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3. Wieviele VbE mussenfiir die weitere Personalentwicklungsplanung in den kommenden
Jahren beriicksichtigt werden?

Im Jahre 2022 miissen zum jetzigen Stand 5,986 VbEund imJahre 2023 6,140 VbE zur
Kompensationeingerichtet werden. Weitere Stellenbedarfe konnen jedoch nicht ausgeschlossen

werden.

Mit freundlichen GriiRen

A. Bausewein

Seijte2von2



	TM_Empfänger
	TM_Absender
	TM_Zeichen
	TM_Briefanrede
	TM_Datum

