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Informationen aus der Verwaltung

Sachverhalt
Der Auftrag zur Erstellung eines Personalentwicklungskonzeptes hat in der Stadtverwaltung

Erfurt eine bereits mehr als 20-jahrige Geschichte. Die begonnenen Konzepte, Handlungs-
empfehlungen, Berichte und Kataloge haben es aus unterschiedlichen Griinden jedoch nie zur
Beschlussreife geschafft.

Der letzte Handlungsauftrag an die Verwaltung resultiert aus der Drucksache 2569/19 zum 1.
Nachtragshaushalt 2020 als Begleitantrage 06 und 21. "Der Oberbiirgermeister wird beauftragt,
samtliche Beschlusse zum Personalentwicklungskonzept aufzugreifen und umzusetzen. Das
Konzept ist dem Stadtrat bis zum Ende des zweiten Quartals des Jahres 2020 vorzulegen und soll
in den Haushalten ab 2021 Berlcksichtigung finden." (Beschlusspunkt 6) und" Der
Oberbiirgermeister wird beauftragt, bis zum 30.09.2020 ein auf Basis einer durchgefiihrten
Aufgabenkritik und Strukturanalyse entwickeltes Personalentwicklungskonzept vorzulegen,
welches als realistische Grundlage fir einen mittelfristig ausfinanzierten Stellenplant im
Haushalt der Stadt Erfurt dient." (Beschlusspunkt 21)

Zudem gab es zwischenzeitlich verschiedene Anfragen aus den Fraktionen zum Sachstand. Dieser
wird mit der beigefiigten Prasentation vorgestellt und das weiter geplante Vorgehen erlautert.

Anlagenverzeichnis
Anlage 1 - Prasentation
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