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Beratungsfolge Datum Behandlung Zuständigkeit 
    

Ausschuss für Soziales, Arbeitsmarkt und 

Gleichstellung 

24.02.2021 nicht öffentlich Vorberatung 

Stadtrat 17.03.2021 öffentlich Entscheidung 
    

 

 

Beschlussvorschlag 

 

01 

Die Stadtverwaltung wird beauftragt, dem Ausschuss für Soziales, Arbeitsmarkt und 

Gleichstellung einmal im Quartal Bericht über die personelle Situation im Amt für Soziales, im 

Gesundheitsamt und in der Ausländerbehörde schriftlich zu berichten.  

 

02 

Dem Bericht sind folgende Angaben beizufügen: Soll-VbE und Ist-VbE, Stand aktuelle 

Stellenausschreibungen, Angaben zum Krankenstand und sonstige relevanten Anmerkungen.  

 

03 

Die Berichterstattung beginnt im Quartal 02/2021. 

 

 

 

 

13.01.2021, gez. i. A. xx xxxxx 
Datum, Unterschrift 

 

  

 

Fraktion Mehrwertstadt Erfurt 

    

Titel der Drucksache: 

Informationspflicht personelle Situation der 

Ämter 
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Nachhaltigkeitscontrolling  Nein  Ja, siehe Anlage Demografisches Controlling  Nein  Ja, siehe Anlage 

Finanzielle Auswirkungen  Nein  Ja → Nutzen/Einsparung  Nein  Ja, siehe Sachverhalt 

  ↓ Personal- und Sachkosten (in EUR) /  

Personalkosteneinsparung (in VbE) 

Deckung im Haushalt  Nein  Ja Gesamtkosten  EUR 

   ↓ 
 

 2021 2022 2023 2024 

Verwaltungshaushalt Einnahmen  EUR  EUR  EUR  EUR 

Verwaltungshaushalt Ausgaben  EUR  EUR  EUR  EUR 

Vermögenshaushalt Einnahmen  EUR  EUR  EUR  EUR 

Vermögenshaushalt Ausgaben  EUR  EUR  EUR  EUR 

 

  Deckung siehe Entscheidungsvorschlag 

 

Fristwahrung 

x Ja  Nein 

 

 

Anlagenverzeichnis 

 

 

 

 

 

Sachverhalt 

 

Mit Drucksache 2030/20 gibt die Stadtverwaltung eine Übersicht über die derzeitige Situation in 

den o.g. drei Ämtern der Landeshauptstadt Erfurt. Hieraus ist ersichtlich, dass fast 20% der Stellen 

im Amt für Soziales und gut 22% beim Gesundheitsamt mit Stand zum 30.09.2020 nicht besetzt 

sind und im August/September 2020 zeitweise nur 42% der Mitarbeitenden an ihrem Arbeitsplatz 

tätig waren. Eine mögliche Überlastung der Mitarbeitenden kann bei diesen Zahlen nicht 

ausgeschlossen werden. Umso wichtiger ist es, dass der Ausschuss für Soziales, Arbeitsmarkt und 

Gleichstellung regelmäßig über den aktuellen Stand informiert wird und über die weitere 

Vorgehensweise im entsprechenden Ausschuss beraten werden kann. 
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