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Beratungsfolge Datum Behandlung 
   

 Anfragen 01.12.2020 öffentlich 

 Hauptausschuss 16.02.2021 öffentlich 
   

 

 

Anfrage nach § 9 Abs. 2 GeschO 

 

 

Sehr geehrter Herr Oberbürgermeister, 

 

uns allen ist bewusst, dass Personalrekrutierung eine wirkliche Herausforderung darstellt und 

sich dies in den nächsten Jahren aufgrund des Fachkräftemangels vermutlich verschärfen wird. 

Erschwerend kommt nun noch die derzeitige Pandemielage hinzu. Es ist umso wichtiger, 

bestehendes Personal zu binden und neues Personal zu rekrutieren und ein 

Personalentwicklungskonzept somit unverzichtbar. Bereits im Dezember 2019 fragte ich nach 

dem Umsetzungsstand. 

 

Hieraus ergeben sich folgende Fragen, die ich mir gestatte zu stellen: 

 

1. Wie ist der aktuelle Stand bei der Entwicklung des Personalentwicklungskonzeptes der 

Landeshauptstadt Erfurt? 

2. Wann konkret wird das Konzept fertiggestellt und den Stadträt/innen vorgelegt?  

3. Was behindert die Arbeit an dem Konzept und die zügige Fertigstellung dessen? 

 

Anlagenverzeichnis 

 

 

 

08.12.2020, gez. i. A. xxxxxx 

Datum, Unterschrift 

 

  

 

Fraktion Mehrwertstadt Erfurt, Frau Rötsch 
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