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Titel 

Umsetzung Haushaltsbegleitbeschluss Nr. 5 - Personalentwicklung der Stadt Erfurt 2019 

Öffentlichkeitsstatus 

öffentlich 

 
 

Stellungnahme 

Wie weit ist der Stand der Umsetzung des entsprechenden Haushaltsbegleitantrages 

„Personalentwicklung der Stadt Erfurt 2019: Der Oberbürgermeister wird beauftragt, ein 

Personalentwicklungskonzept und ein darauf aufbauendes Raumnutzungskonzept bis 

zur Stadtratssitzung im Dezember 2017 vorzulegen.“  

 

Wiedervorlage neuer Sachstand  

 

Aus Sicht des Personal- und Organisationsamtes ergeht folgende Stellungnahme: 

 

Am 1. November 2017 traf sich die Arbeitsgruppe Organisations- und Personalentwicklung  

(AG OPE) erstmals nach dreijähriger Pause und wurde unter anderem um Mitglieder aus den 

Bereichen betriebliches Gesundheitsmanagement, Personalcontrolling, zentrale Steuerung sowie 

Stadtentwicklung- und Stadtplanung ergänzt. Im Rahmen der zweiten Sitzung wurden 

Handlungsfelder diskutiert und die folgenden Arbeitsgruppen gebildet:  

 Verwaltungsorganisation  

 Personalmanagement  

 Verwaltungskultur, 

welche sich zukünftig den der jeweiligen Arbeitsgruppen zugeordneten Handlungsfeldern 

widmen. Ergänzend wird es regelmäßig Treffen der AG OPE geben, in welcher alle Mitglieder auf 

einen gemeinsamen Wissensstand gebracht werden.  

 

 

 

 

 

Anlagen  

 

 

 

gez. Peter Kinsinger 
 

24.01.2018 
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