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Umsetzung Haushaltsbegleitbeschluss Nr. 5 - Personalentwicklung der Stadt Erfurt 2019 

Öffentlichkeitsstatus 

öffentlich 

 
 

Stellungnahme 

Wie weit ist der Stand der Umsetzung des entsprechenden Haushaltsbegleitantrages 

„Personalentwicklung der Stadt Erfurt 2019: Der Oberbürgermeister wird beauftragt, ein 

Personalentwicklungskonzept und ein darauf aufbauendes Raumnutzungskonzept bis 

zur Stadtratssitzung im Dezember 2017 vorzulegen.“  

 

Wiedervorlage neuer Sachstand  

 

Aus Sicht des Personal- und Organisationsamtes ergeht folgende Stellungnahme: 

 

Am 1. November 2017 traf sich die Arbeitsgruppe Organisations- und Personalentwicklung  

(AG OPE) erstmals nach dreijähriger Pause und wurde unter anderem um Mitglieder aus den 

Bereichen betriebliches Gesundheitsmanagement, Personalcontrolling, zentrale Steuerung sowie 

Stadtentwicklung- und Stadtplanung ergänzt.  

 

In der ersten Sitzung ging es hauptsächlich um Formalien wie die Verabschiedung der geänderten 

Geschäftsordnung, sowie um eine Aufarbeitung der bisher geleisteten Arbeit/Teilkonzept der 

Vergangenheit. In der kommenden Sitzung am 14. Dezember wird in die Zukunft geblickt und der 

bereits angekündigte zeitliche Rahmenplan erarbeitet.  

 

Erst danach können konkrete Aussagen zum weiteren Vorgehen getroffen werden.  

 

 

 

Anlagen  

 

 

 

gez. Peter Kinsinger 
 

06.12.2017 
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