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Stellungnahme 

Wie weit ist der Stand der Umsetzung des entsprechenden Haushaltsbegleitantrages 

„Personalentwicklung der Stadt Erfurt 2019: Der Oberbürgermeister wird beauftragt, ein 

Personalentwicklungskonzept und ein darauf aufbauendes Raumnutzungskonzept bis 

zur Stadtratssitzung im Dezember 2017 vorzulegen.“ 

 

Aus Sicht des Personal- und Organisationsamtes ergeht folgende Stellungnahme: 

 

Am 25. März 2014 wurde die ständige Arbeitsgruppe Organisations- und Personalentwicklung 

(AG OPE) ins Leben gerufen. Mit dem Ausscheiden der Abteilungsleiter Organisation und 

Personalcontrolling sowie Personalwirtschaft und Abrechnung und der bis heute (aufgrund von 

Konkurrentenklagen) nicht erfolgten Nachbesetzung, wurde die Arbeit der AG maßgeblich 

gebremst.  

 

Durch die zum 1. Juni 2017 erfolgte personelle Aufstockung der Abteilung Organisation/ 

Personalcontrolling, soll die Arbeit der AG OPE baldmöglichst wieder aufgenommen und die 

Zusammensetzung der AG den aktuellen Begebenheiten angepasst werden (bspw. Aktualisierung 

der Mitglieder, Ergänzung um den Bereich Zentrales Controlling).  

 

Im Dezember 2017, nachdem die AG OPE ihre Arbeit wieder aufgenommen hat und ein zeitlicher 

Rahmenplan vorliegt, wird eine Information an den Hauptausschuss erfolgen. Bis dahin hat der 

mit der DS 1838/13 vorgelegte „Statusbericht 2013 – Organisations- und Personalentwicklung in 

der Stadtverwaltung Erfurt“ Bestand. Dieser wird derzeit aktualisiert.   

 

 

 

Anlagen  

 

 

 

gez. Peter Kinsinger 
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