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Anfrage nach § 9 Abs. 2 GeschO

Anfrage
Sehr geehrter Oberbiirgermeisterix Bausewein,

am 01.05.2015 trat das ,Gesetz fir die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Mannern an
Flhrungspositionen in der Privatwirtschaft und im 6ffentlichen Dienst“ in Kraft. Der Titel dieses
gesetzlichen Rahmens klingt zundchst vielversprechend. In verschiedenen Bereichen wird
besonders fur Frauen gefordert, dass ihnen Fihrungspositionen besser zugdnglich gemacht
werden. Dennoch gibt es auch Bereiche, wie zum Beispiel Kindertagesstatten, an denen
augenscheinlich Madnner benachteiligt werden. Die Leitung von Kitas wadre dabei als
Flhrungsposition zu betrachten.

Vor diesem Hintergrund bitte ich um die Beantwortung folgender Fragen:

1. Wie hoch ist der Manneranteil bei den Leiterixen an den kommunalen Kita-Einrichtungen
der Stadt Erfurt?

2. Welche konkreten Bemihungen unternimmt die Stadt Erfurt, um im Kita-Bereich im Sinne
einer gleichberechtigten Teilhabe (entsprechend des Gesetzestitels) den Mdnneranteil bei
der Leitung von Kindertagesstatten zu erh6hen?

3. Welche Schwierigkeiten sehen Sie fur Erfurt, Gleichberechtigung zwischen Mdnnern und
Frauen bei der Leitung von Kindertagesstatten im Sinne der beiden vorangehenden Fragen
herzustellen?
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24.11.2015, gez.i. A. Hein
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